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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA
2022/2023. GODINA

1. UVYODNI DIO
1.1. POLAZNE OSNOVE ZA IZRADU PROGRAMA RADA

Godi$nji program rada je upravni, stru¢no pedagoski i organizacioni akt kojim se planira i
programira cjelokupna djelatnost Skole. Zajedno sa posebnim programima daje cjelovitu sliku
rada Skole i s obzirom na takav svoj karakter, ovaj program je osnova za ocjenu rada Skole i
rezultate koje je ostvarila u toku Skolske godine.

Osnovni principi izrade programa su:

1. Cjelovitost — programom se razraduju svi vidovi vaspitno- obrazovnog rada;
2. Konkretnost — predvideni su radni zadaci, izvrsioci i priblizno vrijeme realizacije;
3. Realnost — odredeni su osnovni elementi, materijalni i kadrovski uslovi rada,

kao i didakticko-tehnic¢ki uslovi za realizaciju programa;

Polazne osnove za izradu programa rada su:

1. Ostvareni rezultati u vaspitno-obrazovnom procesu u protekloj skolskoj godini;

2. Zakljucci upravnih i stru¢nih organa koji su doneseni na osnovu analize rada u
protekloj skolskoj godini;

3. Ostvarivanje saradnje sa preduze¢ima na planu osposobljavanja kadrova za ovu
oblast;

4. Sagledanje potreba i interesi drustgvene sredine kao osnove za realizaciju kulturne i
javne djelatnosti Skole;

5. Stecena iskustva iz rada ucenic¢kih organizacija i slobodnih aktivnosti u protekloj

skolskoj godini;

Zakon o stru¢nom obrazovanju;

Zakon o stru¢nom usavr$avanju radnika;

Zakon o radnim odnosima;

Nastavni planovi i programi.

© N

1.2. VASPITNO - OBRAZOVNI CILJEVI | ZADACI

Vaspitno-obrazovne ciljeve i zadatke u ovoj Skolskoj godini Skola ¢e ostvarivati u skladu sa
Zakonom o stru¢nom obrazovanju i sa odredbama Statuta Skole;

Srednje obrazovanje i vaspitanje ostvarivac¢e se u ovoj Skoli s ciljem;



- daucenici steknu Eotrebna opsta, posebna i stru¢na znanja zasnovana na savremenim
dostignuéima nauke, tehnike, kuiture 1 umjetnosti. _ _

- dau toku sticanja srednjeg obrazovanja dobijaju profesionalno obrazovanje u skladu s
individualnim sposobnostima i sklonostima 1 potrebama drustva u ovim oblastima;

- da razvi'ae/u svoje intelektualne | fizicke sposobnosti, kriticki duh isamostalnost,
zainteresovanost” za nova saznanja, potrebu’ za permanentnim

- obrazovanjem i samoobrazovanjem;

da razvijaju radne navike | osposobljavaju se za racionalno i ekonomi¢no ucenje
- da u privatnom i javnom Zivotu razvijaju odgovorne medusobne odnose, njeguju
humane odnose medu polovima, osposobljavaju se za ocjenjivanje sopstvenih postupaka i
ponasanje drugih radi uskladivanja li¢nih i drustvenih interesa;

- dﬁ obot%ag':uju svoju li¢nost etickim i estetskim vrijedngstima kulture nasih nargda, kao
1 kul covjecarnistva I trajno se angazuju nNa ¢uvanju | zastiti kulturnog nasleda;

- da g_stvarUJu navike i razvijaju svijest o cuvanju zdravlja, zastite prirode i covekove
sredine.

1.3. OSNOVNI PODACI O SKOLI

Skola je upisana kod Privrednog suda u Podgorici 16.12.2004. godine, Rjesenjem broj 8-
0004723/002 pod nazivom: Ju SREDNJA ELEKTRO-EKONOMSKA SKOLA sa sjedistem u
Bijelom Polju, Ul. Volodina b.b.

Srednja elektro-ekonomska $kola u Bijelom Polju, pocela je sa radom 02.01.1992.godine pod
nazivom: Mjesovita srednja $kola — Bijelo Polje .

Djelatost Skole je:

Srednje obrazovanje za rad i dalje Skolovanje u trajanju od tri 1 etiri godine, podrucja rada
elektrotehnika i ekonomija, pravo, administracija.

Ucenici obavljaju praksu u $kolskoj radionici i u autoelektri¢arskim, elektroinstalaterskim i
elektromehanicarskim radionicama u gradu kao i kod poslodavaca sa kojim su sklopili ugovor
0 dualnom obrazovanju (za tre¢i nivo struc¢nosti).

Profesionalna praksa se takode obavlja na isti nac¢in po zakonu predvideni broj dana.

579 ucenika rasporedenih u 29 odjeljenja, tri sektora i 8 obrazovnih programa, od ¢ega pet na
Cetvrtom stepenu i tri na tre¢em stepenu struc¢nosti.

Nastavni proces realizuju 55 nastavnika teorijske i prakti¢ne nastave, a koletiv ima 74 radnika.

| pored toga $to po broju ucenika i uposlenih radnika ne pripada velikim $kolama, predstavlja
izuzetno slozen obrazovno vaspitni, a i poslovni sistem.

Nasa Skola na osnovu dosada$njih rezultata rada, ocjena stru¢nih organa, opremljenosti,
organizacije rada, i dr. spada u kategoriju solidnih. No, i pored toga sto svake godine $kolu



opremamo sve vise, zahtjevi Aktiva su sve veéi za nastavnim sredstvima kako bi novi programi
i nove tehnologije bile uc¢enicima $to blize.

1.4. PLAN UPISA

Na osnovu misljenja struénih i upravnih organa Srednje elektro-ekonomske Skole, Ministarstvo
prosvjete Crne Gore u skladu sa ¢lanom 12. Zakona o stru¢nom obrazovanju, raspisuje

KONKURS
ZA UPIS UCENIKA U PRVI RAZRED U SKOLSKOJ 2022/23 .GODINI
PLAN UPISA ZA 2022/2023. sk.god.
U PRVI RAZRED JU SREDNJE ELEKTRO-EKONOMSKE SKOLE

Podruéje rada: ELEKTROTEHNIKA
Obrazovni program nivo 1V:

1. Elektrotehnicar/ka racunarskih sistema i mreza................... 1 odjeljenje 28 ucenika
2. Elektrotehnicar/ka za razvoj veb i mobinih aplikacija...... 1odjeljenje 28
3.Elktrotehnicar energetike...........ccovvvviinvnicinnnsecen, 1 odjeljenje 28

Obrazovni program nivo IlI:
4.Elektroinstalater/Monter elektronske komunikacione infrast...1 odjeljenje  14+14
5. AULOCIEKITICAT . ......ceviiiviceieeieeiee ettt 1 odjeljenje 28

Podrucje rada: EKONOMIJA, PRAVO | ADMINISTRACIJA

Obrazovni programi nivo IV:
1. Ekonomski tehnicar/ka...........ccoovevvereeneneneiineiceeeenes 3 odjeljenja 84 ucenika

DOKUMENTA ZA UPIS

Upis je organizovan online prijavom na upisi.edu.me zbog pojave pandemije Covid19.
Ucesnici konkursa koji su stekli pravo upisa podnose $koli potrebna dokumenta:



1. Prijavu za upis (popunjava se prilikom prijavljivanja u skoli)
2. Originalno svjedocanstvo VI ,VII, VIII(IX) razreda

Odnosno nostrifikovano svijedoganstvo ako je uéenik OS zavrsio u inostranstvu
3. Dokaz o osvojenim drzavnim i medunarodnim takmic¢enjima

4. Diplomu ,,Lu¢a”

Od konkursom trazenih osam odjeljenja u dva upisna roka smo upisali sva odjeljenja osim
odjeljenje obrazovnog programa Administrator/ka za koje nije postojalo vece interesovanje

ucenika. Upisano je Sest odjeljenja I\VV-og nivoa i dva odjeljenja 111 nivoa.

Skolske 2020/21. godine izvrien je sljedeéi upis po razredima na osnovu konkursa i to:

SMIJER

RAZRED

Broj
Odjeljenja

Broj
Ukupno

Upisanih

Muskarci

Upisanih
Zenskih

Ucenika

ponovci

Elektrotehnicar
raunarskih sistema i
mreza

17

14

Elektrotehnicar
ra¢unarskih sistema i
mreza

11

11

Elektrotehnicar
ra¢unarskih sistema i
mreza

18

18

Elektrotehnicar
racunarskih sistema 1
mreza

Elektrotehnicar
za razvoj veb i
mobilnih aplikacija

26

24

Elektrotehnicar
za razvoj veb i
mobilnih aplikacija

18

14

Elektrotehnicar
za razvoj veb i
mobilnih aplikacija

20

17

Elektrotehnicar
zarazvoj veb i
mobilnih aplikacija

21

17

Elektrotehnicar
energetike

11

10

Elektrotehnicar
energetike




Elektrotehnicar

energetike 11 1 16 16 0 0
Elektrotehnidar
energetike v L 10 10 0 0
Autoelektri¢ar | 1 20 20 0 0
Autoelektri¢ar 1 1 12 12
Autoelektrié¢ar

"I 1 15 15 0 0
Elektroinstalater I 1 7 7 0 0
Elektroinstalater 1 1 10 10 0 0
Elektroinstalater 1l 1 11 11 0 0
Monter elektronske
komunikacione
infrastrukture | 1 14 14 0 0
Monter elektronske
komunikacione 6
infrastrukture I 1 6 0 0
Monter elektronske
komunikacione 10
infrastrukture i 1 10 0 0
Elektrotehnika 17 287 271 16 0
Ekonomski tehnidar I 3 78 24 54 0
Ekonomski tehnicar I 3 59 19 40 0
Ekonomski tehnicar Al 2 54 19 35 0
Ekonomski tehnicar v 2 54 17 37 0
Pravno-
administratinvi al 1 26 9 17 0
tehnicar
Pravno-
administratinvi IV 1 21 0 21 0
tehnicar

Ekonomija, pravo 12 292 88 204 0
i administracija
UKUPNO
23+6 579 359 220 0

U SKOLI




2. USLOVI RADA SKOLE
2.1.SKOLSKI PROSTOR

a) Skolsko zemljite:

U skolskom dvoristu postoje sportski poligoni za izvodenje nastave fizi¢kog vaspitanja,
igraliStem za mali fudbal, rukomet i kosarku (nedostaje potrebna infrastruktura: rasvjeta, ograda
i dr.) koji se koriste zajedno sa Gimnazijom.

b) Skolska zgrada

Vaspitno-obrazovni rad izvodi se u skolskoj zgradi koja je izgradena 1948, a «novi» paviljonski
dio 1964.godine.

Prioritet za poboljSanje uslova rada su meduspratne ploce, unutrasnji mokri ¢vor za u¢enike, kao
i rampa koja bi onemogucila dolazak nesavesnih vozaca u dvoriste skole koji ¢esto ugrozavaju
bezbjednost uc¢enika.

Uraden je projekat za medusprate ploce, novi toalet za dake koji bi imao ulaz iz zgrade $kole.
Projekati su odobreni od strane Ministarstva prosvete, i o¢ekuje se njegova realizacija.

Materijalno - tehnicki uslovi skole

Ukupan koristan prostor
u kom se izvodi opSte-
obrazovna I strucna Prostorije glavne zgrade Broj Povrsina
nastava iznosi
3.917,99m?, a sastoji se
od: R. br.
1. Ucionica/Kabinet 22 1077 m?
2. Fiskulturna sala 1 312m?
3. Komunikacija 7 432,58 m?
a. Kabinet prof. 1 15 m 2
fizi€.vaspitanja
5. Pom.prostorije 6 135 m?
6. Kancelarija 3 40 m?
7. Zbornica 1 64 m?
8. Biblioteka 1 64 m?
9. Sala za sastanke 1 96 m?
10. Prorstorija za prijem 1 21 m?2
roditelja

11. Sanitarna grupa 3 745m?
12. Bife 1 28 m?
13. /Arhiva 1 18.42 m?




14. Kotlarnica 90.33m?

15. Radionica 51.85m?
UKUPNA POVRSINA UNUTRASNIJEG 2519,68 m
PROSTORA

16. Dvoriste 7.000 m?

17. Poligoni u dvoristu 600 m 2
SPOLJASNJI PROSTOR 7.600,00 m ?

¢) Skolski inventar:

Sve ucionice i kabineti opremljeni su klupama, stolicama i katedrama kao i Skolskim

tablama.Opremljenost radionica je poboljsana, kao i laboratorije za vjezbe.

Globalno gledano, postoje osnovni uslovi za realizaciju nastavnih planova i programa. Ipak,
Skoli nedostaje dosta opreme. Oskudna namjenska sredstva, kao i siromasno trziSte potrebnom
opremom, usporili su i zaustavili opremanje $kole. Nastavnicima ostaje da postojeéi inventar
dobro ¢uvaju, a opremu racionalno koriste i obogacuju je onoliko koliko mozemo sami uraditi

bez vecih novc¢anih ulaganja.

d) Spisak ICT opreme rasporedene po prostorijama i kabinetima u skoli

VRSTA OPREME UKUPNO
Desktop ra¢unar 96
Laptop racunar 18
Projektor 13
Projekciono platno 12
Stampac 13
Multifunkcionalni stampac 3
Skener 1
Kopir 1
Zvucnici 4
Modem 2
Switch 5
Router 6
Rack ormar sa patch panelima 1
CD plejer 1+8




2.2. KADROVSKI USLOVI RADA

Struktura zaposlenih je povoljna kako prema stru¢noj tako i prema starosnoj strukturi.

Broj ¢asova S 'z [Predsjednik
s | g [ 2|28 aktiva/napomen
RB Prezime i ime Radni| 5 | | 2|2 3
Zvanje staz | 2 | @ | =S
Aktiv za crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjiZevnost
1 | Novovi¢ Mila, prof. maternjeg jezika 31 18 0 | 18 da
2 Sukovi¢ Danijela, prof. maternjeg jezika 31 18 0 | 18 da
3 | Burovi¢ Ljiljana, prof. maternjeg jezika 27 18 0 | 18 da
4 | Sosi¢ Zoran, prof. maternjeg jezika 30 18 0 | 18 da |Predsjednik
aktiva
Dopuna JU
5 Gimazija ‘“Miloje
Spanjevié¢ Milka, prof. maternjeg jezika 15 [15+4| 0 | 19 | da |Dobrasinovi¢”
Aktiv za engleski jezik
6 | Rakonjac Aleksandra, prof. engleskog jezika 29 18 0 | 18 da
7 | Rabrenovi¢ Aleksandar, prof.engleskog jezika | 34 18 0 | 18 da
8 Cinéur Jelena, prof. engleskog jezika 21 18 0 | 18 da
9 | Lakcevic Slavka, prof. engleskog jezika 16 9 0 9 da
10 | Vugini¢ Radmila, prof. engleskog jezika 8 18 | 0 | 18 | da Plze_dsjednik
aktiva
11 | Zejak Natasa, prof. engleskog jezika 7 |6+12| 0 | 18 da |DopunaJuU
Srednja stru¢na
Skola
Aktiv za matematiku
12 | Bubanja Danka , master matematike 5 18 0 | 18 da
13 | Mr Drobnjak Ana, prof. matematike 25 18 0 | 18 da |Predsjednik
aktiva
14 | Zekovi¢ Stojan, dipl. saobrac¢ajni inZenjer 16 16 0 | 16 ne
15 | Furundzi¢ Marko, student 1 16 0 16 ne
Aktiv elektro grupe predmeta
16 | Konatar Danko, dipl. inzenjer elektrotehnike 29 18 0 | 18 da
17 | Dulovi¢ Leposava, step. specijaliste racunar. 25 18 0 | 18 da
18 | Markovi¢ Dragan,dipl inzenjer elektrotehnike | 25 18 0 | 18 da
19 | Simonovi¢ Dragan, dipl ing. elektrotehnik 25 18 0 | 18 da




20 | Obradovi¢ Miladin, dipl. ing. elektrotehnike 30 18 | 0| 18 da

21 | Ivezi¢ Miodrag, step. spec. prim. raunarstvo 12 18 | 0| 18 da |Predsjednik aktiva

22 | Karlic¢i¢ Danijela, dipl. ing elektrotehnike 23 18 | 0| 18 da

23 | Radovi¢ Gordana, dipl. ing elektrotehnike 35 18 | 0| 18 da

24 | Dzogovi¢ Enes, dipl.ing elekktrotehnike 22 18 | 0| 18 da

25 | Radovi¢ Vera, dipl. ing elektrotehnike 27 18 | 0| 18 da

26 | Karadzi¢ Marina, step. specijaliste energetika | 24 18 | 0| 18 da

27 | Sabanovi¢ Alen, dipl.ing elektrotehnike 15 18 | 0| 18 da

28 | Kljajevi¢ Dragoslav, dipl. ing masinstva 26 18 | 0 | 18 da

29 | Mahmutovié¢ Asim, step. specijaliste ra¢unar. | 13 | 18 | 0 | 18 | da | |CT koordinator

30 | Kovacevi¢ Andrija,step. specijaliste energetika | 8 18 | 0 | 18 ne

31 | Dobardzi¢ Aida, step. specijaliste raunar. 17 18 | 0 | 18 da

32 | Rakonjac Tatjana, step. specijaliste energetika | 27 18 | 0| 18 da
Organizator

33. [Pajovi¢ Miodrag, step. specijaliste 20 0 0 0 da [prakti¢nog
obrazovanja

34 |Grbovi¢ Senida, spec. energetika i automatika 5 18 | 0| 18 da

35 |Obradovi¢ Bojana,step.specijaliste energetika 5 18 | 0| 18 da

36 [Radovi¢ Mira,step.spec. primij. raCunarstvo 5 18 | 0| 18 da

37 |Cvijovi¢ Slobodan, st.spec. telekomunikacije 4 18 | 0| 18 | ne

38 [Radovic¢ Jelena, nastavnik informatike 10 18 | 0| 18 da

39 [Rovcanin Vladan, step. specijaliste 6 18 | 0| 18 da

40 | Gagovi¢ Sladana, spec.sci prim. racunarstva 9 18 1o | 18 da

41 | Lazovic Sasa, step. pec. elektroenergetike 2 |18 10 118 |ne

42 | Konatar Nemanja, student 8 |18 |0 |18 ne

43 | Catovi¢ Haris, strukovni ing. maSinstva 2 18 10 18 da

44 Koli¢ Rasid, bachelor elek. telekom. i racunari 1 18 0|18 ne

45 | skoko Irfan, dipl.ing.informac. tehnologija 2 18 10 18 da

Aktiv ekonomske grupe predmeta

46 | Lukac Tufo, dipl.ecc 41 18 | 0| 18 da

47 | Rakonjac Milka, dipl.ecc 42 18 | 0| 18 da

48 | Rudic Dubravka, dipl.ecc 11 18 | 0| 18 da

49 | Velickovi¢ Valentina, dipl.ecc 19 18 | 0| 18 da Predsjednik

aktiva

50 | Velickovi¢ Todo, dipl.ecc 16 18 | 0| 18 da

51 | Omerhodzi¢ Tanja, dipl.ecc 13 18 | 0 | 18 da

52 | Velickovi¢ Branka, dipl.ecc 14 18 | 0| 18 da

53 | Lasica Danijela, stepen bachelor ekonomija 11 18 | 0| 20 da

54 | Corovi¢ Ranko, dipl.ecc 35 18 | 0| 18 da

55 | Cerani¢ llda, stepen bachelor ekonomija 6 18 | 0 | 18 da




56 Maslovari¢ Tamara,step. bachelor ekonomija | 5 18 |0 | 18 |da
57 | Puri¢ Nikola, spec. marketing menadZmenta 3 18 0| 18 da
58 | Nedovi¢ Mirjana, master ekonomije 4 18 | 0| 18 | da
59 | Bulatovi¢ Dragana, diplomirani ekonomista 4 18 | 0| 18 | da
Aktiv opSte obrazovnih predmeta
60 | Cinéur Radomir, profesor istorije 23 | 18 18 | da [redsiednikaktiva
61 | Alibasi¢ Safeta profesor geografije - 8 8 da U Gimnazija “Miloje
Dobrsinovi¢” (mati¢na
§kola)v v
62 | Purovi¢ Borislava, profesor geografije - 6 0 6 da JU OS “Sukrija
Mededovic”
(mati¢na Skola)
63 | Jovanovi¢ Bogi¢, profesor filozofije 25 18 | 0| 18 da
JU Srednja
64 Radojevi¢ Sanja, profesor psihologije 13 7 0 7 da stru¢na $kola
(mati¢na Skola)
Sebek Rajka, profesor hemije
65 39 16 | 0| 16 da
o\ o JUOS
66 98'[0]10 Sladana, profesor ekologije i zastite 8 6 ol 6 da «§ Mededovic”
zivotne sredine (matiéna gkola)
Dopuna u JU OS
67 | Pavievié Dusica, profesor fizike 14 14450 | 19 | da | «sp ol
Aktiv pravne grupe predmeta
68 | Lalevi¢ Ivka, diplomirani pravnik 31 18 | 0| 18 da |Predsjednk aktiva
69 | Drobnjak Milena, diplomirani pravnik 9 18 |0 18 da
70 | Ciki¢ Ervina, spec.sci. pravne nauke 32 18 |0 18 da
Aktiv fizickog vaspitanja
71 | Séepanovi¢ lgor, prof. fizitkog vaspitanja 9 18 | 0| 18 da
72 | Lekovic Bogdan, prof. fizickog vaspitanja 3 18 | 0| 18 da [Predsjednik aktiva
73 | Sebek Zoran, prof. fizi¢kog vaspitanja 18 18 | 0| 18 da
Strucni saradnici:
1] Nedovi¢ Tatjana, pedagog 27 da
2] S¢eki¢ Radmila, bibliotekar 34 da
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Ostali zaposleni

2.3. OPSTI, ADMINISTRATIVNO - TEHNICKI |
KNJIGOVODSTVENIPOSLOVI

R. PREZIME I IME Ra@ni Stepen skolske Zvanje

B. staz spreme

1. [Karlicié Velibor , direktor 23 VII-L Diplomiran inZenjer

2. |Pekovi¢ Miladin, pom. direktora 26 VII-1 Profesor geografije

3. |Otovi¢ Danka, sekretar 15 VII-1 3::5?12 ?]zi(l:('éalme

4. |Sebek Bosko, racunovoda 7 VII-1 Diplomirani
ekonomista

5. |Pavlovi¢ Slavoljub, domar Il

6. [Rabrenovi¢ Milorad, loza¢ 16 (VA

7. Maskovi¢ Stanica, higijeni¢arka 23 12

8. |[Hajdukovi¢ lvana, higijeni¢arka 6 V1

9. |Hajdukovi¢ Ljiljana,higijeni¢arka| 38 12

10.|Joksimovi¢ Marina, higijenicarka | 13 i

11.|Boskovi¢ Milena, higijenicarka 13 i

3. ORGANIZACIJAVASPITNO-OBRAZOVNOG RADA
3.1. SKOLSKI KALENDAR

Nastavna godina pocinje u ponedjeljak 5. septembra 2022. godine, a zavrSava se u petak, 12.
juna2023. godine.

Nastavna godina za ucenike zavr$nog razreda zavrsava se u petak, 19. maja 2023. godine.
Obrazovno-vaspitni rad se organizuje u Cetiri Klasifikaciona perioda.

Prvi klasifikacioni period pocinje u ponedjeljak, 5. septembra, a zavrsava se u petak, 28.
oktobra2022. godine.

Drugi Klasifikacioni period pocinje u srijedu 2. novembra, a zavrsava se u petak, 30. decembra
2022. godine.

Trec¢i Klasifikacioni period poc¢inje u ponedjeljak, 23. januara, a zavrSava se u petak, 31.
marta 2023. godine.

Cetvrti klasifikacioni period pocinje u ponedjeljak, 3. aprila, a zavrsava se u petak, 12.
juna 2023.godine.

Cetvrti klasifikacioni period za u¢enike zavrinog razreda pocinje u petak, ponedjeljak, 3, a
zavrSavase U petakk, 19. maja 2023. godine.
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Nastava se organizuje u petodnevnoj radnoj sedmici.
Izuzetno, u slu¢aju nadoknade nastavnog radnog dana, nastava se moze organizovati i subotom.

Zimski raspust pocinje u subotu, 1. januara, a zavr$ava se U nedjelju, 22. januara 2023. godine.
Ljetnji raspust pocinje u subotu, 13. juna, a zavrSava Se u srijedu, 31. avgusta 2022. godine.

Za ulenike koji imaju zakljuc¢en individualni ugovor o obrazovanju vrijeme organizovanja
prakticnog obrazovanja ostvaruje se u skladu sa zakonom i individualnim ugovorom o
obrazovanju.

Struéni i zavrsni ispiti:

- Crnogorski - srpski, bosanski i hrvatski jezik i knjizevnost; Albanski jezik i knjizevnost
1. 11. aprila 2023. godine;
- Prvi strani jezik — 10. maja 2023. godine;
- Matematika — 25. maja 2023. godine;
- Nastavni predmet po izboru uc¢enika odnosno stru¢ne teorije — 6. juna 2023. godine.

- Izdavanje diplome o maturskom i stru¢nom ispitu obavice se najkasnije do 20. juna 2023. godine.
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Raspored radnih i nastavnih dana po mjesecima:

MJESEC NASTAVNI DANI
= SEPLEMDAL ..ot 20
o O KL 0D .. nnnnn 20
= INOVEMIDAY ...ttt 21
= DECEIMDA ...ttt et 22
I I o U T TR 7
== o] (V-1 USSR U RO RO PTOR PR 20
SV T Tt 23
AP 20
S M A e 19
S U I 0 TR 10
UKUpNOo radnih dana ... 184

Nastavna godina traje najmanje 181 radnih dana, odnosno 224 radnih dana sa prakti¢nim
obrazovanjem, a za ucenike zavr$nih razreda 166 radnih dana.

PONED UTOR SRWN. CETVR PET. KRA D.

| - POLUGODISTE........... 15 15 17 17 17 86
Il - POLUGODISTE .......... 19 20 21 21 21 99
UKUPNO 33 35 38 38 38 184

Popravni isiti za u¢enike zavr$nog razreda i struéni ispiti obavice se u terminima koji
blagovremeno utvrduje Ministarstvo prosvjete.
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Dopunski i diferencijalni ispiti, za ucenike koji prethodni razred nijesu zavrsili u ovoj skoli, bice
organizovan shodno odluci Nastavnickog vijeca i saopSteni u¢eniku U rjeSenju za polaganje
ispita.

Drustveno-koristan rad ¢e se organizovati u okviru radnih subota, a po potrebi i drugim radnim
danima.

3.2. RITAM RADNIH DANA

U Skolskoj 2022/23. godini, nastava ¢e se organizovati u okviru petodnevne nastavne nedjelje.
Nastava ¢e se izvoditi u dvije smjene, a radni dan za uéenike pocinje u 7:30 ¢asova i zavrSava
u 19:20 ¢asova, sa sljede¢im ritmom:

PRVA SMJENA
1c¢as.ccoooiil. 7:30 - 8:15
28aS i, 8:20 - 9:05
0dMoOr ....ceevveveeeenee 9:05 - 9:25
3 CaS coviiiiiiiiiien 9:25 - 10:10
4 Cas ..occcvveeennnn. 10:15 - 11:00
5 €as cooveeiniiiiiiiiinns 11:05 - 11:50
6 Cas .cocviiriiinenns 11:55 - 12:35
7 CaS covviiiieeiiien, 12:40 - 13:20
DRUGA SMJENA
1Eas oo, 13:30 - 14:15
2CAS i 14:20 - 15:05
odmor .......cceeeeueee.. 15:05 - 15:25
R o7 T 15:25 - 16:10
4¢as e, 16:15 - 17:00
58aS v, 17:05 - 17:50
6CaS e 17:55 - 18:35
T CaS  rervvvieeieeeriiens 18:40 - 19:20

3.3. DEZURSTVO U SKOLI

Dezurstvo u Skoli obavljaju nastavnici i radnice na odrzavanju &isto¢e. Organizacijom dezurstva
predvideno je da su mjesta dezurstva — glavni ulaz, ulaz u administrativni blok, 1., 2. 1 3. sprat.
Raspored i mjesto dezurstva utvrduje se na pocetku skolske godine.

Dnevnik dezurstva vodi dezurni nastavnik u zbornici



3.4. ODJELJENJSKE ZAJEDNICE

Odjeljenjske zajednice uéenika su osnovni radni kolektiv u Skoli u kojima se ostvaruje najveci
dio programa obrazovno-vaspitnog rada.

Nastavnim planom i programom utvrdeno je da se ¢as odjeljenjske zajednice odrzava jednom
sedmicno. Raspored Casova i ¢lanovi rada Odjeljenjskih zajednica su sastavni dio ovog Plana
rada Skole i odjeljenjske pedagoske dokumentacije. Za realizaciju ovog dijela plana odgovorne
su razredne starjesine.

3.5. ODJELJENJSKE STARJESINE 2022/23

Razred

odjelj. OBRAZOVNI PROGRAMI ODJELJ.STARJESINE
I-1  Elektrotehnicar raGunarskih sistema i mrreza Obradovi¢ Miladin

I-2  Elektrotehnicar za razvoj veb i mobilnih aplikacija... Ivezi¢ Miodrag

I-3  ElektrotehniCar energetike............cooovvrveiiriiininnene Cinéur Radomir

I-4  Ekonomski tehni¢ar..............coooeeeeeeeeeeeeeeeennenn... . Velikovi¢ Valentina

I-5  Ekonomski tehni€ar.............cccooeeviieeenieeiecienee. Gajtanovi¢ Danka

I-6  Ekonomski tehnicar.............................. Sebek Rajka

I-7  Monter elektronske komunikacione

infrastrukture/Elektroinstalater------ Paviéevi¢ DuSica
1-8  AULOCIEKETICAT . .ceevveeeeee e e e e e e e eaean Lakcevi¢ Slavka

II-1 Elektrotehnicar rac¢unarskih sistema i mreza/ Elektrotehnicar
energetike...Konatar Danko

I1-2 Elektrotehnicar za razvoj veb i mobilnih aplikacijaMahmutovi¢

Asim

11-3 Ekonomski tehnicar......Rudi¢ Dubravka.

I1-4 Ekonomski tehnicar.....Lasica Danijela

11-5 Ekonomski tehniéar.....Ciki¢ Ervina

I1-6 Monter elektronske komunikacione infrastructure
| Elektroinstalater..Rakonjac Vera

11-7 Autoelektricar......Sebek Zoran

I11-1 Elektrotehnicar racunarskih sistema i mreza........... Jovanovi¢ Bogi¢
I11-2  Elektrotehni¢ar za razvoj veb i mobilnih aplikacija... Radovi¢ Jelena
I11-3  Elektrotehnicar energetike ..........cccooevvvveiiinnennne Corovié Ranko
[11-4 EkonomsKi tehniGar...........ccceevveeueeenieiecieiecieen, Markovi¢ Dragan
I11-5 Ekonomski tehni€ar............ccceeeveeeieecreeeiiccrieene, Veli¢kovi¢ Branka
I11-6  Pravno-administrativni tehnicar................c............. Drobnjak Milena.
I11-7 Monter elektronske komunikacione
infrastructure/Elektroinstalater................... Sabanovi¢ Alen
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111-8 AutoeleKtricar..........cooveviveeeiiineniienenne Séepanovié Igor.

IV-1 Elektrotehnicar ra¢unarskih sistema i mreza........... Dulovié¢ Leposava
IV-2 Elektrotehnicar za razvoj veb i mobilnih aplikacija.. Sosi¢ Zoran

IV-3 Elektrotehnicar energetike.........c.ccocovvvvivvveiciiennnn, Karli¢i¢ Danijela
IV-4 EKonomski tehniCar.............ccccvevevueevieeienieeieeiennees Drobnjak Ana
IV-5 EkonomsKi tehniar.............cccoeevvevieeieeeiecieeeeeens Cincur Jelena
IV-6 Pravno-administrativni tehnicar..................... Lalevi¢ Ivka

3.6. STRUCNI AKTIVI

Clanovi struénih aktiva su nastavnici ispitnih ili srodnih predmeta. Struktura
programskih sadrzaja:

- Podjela zaduzenja u okviru 40-¢asovne radne nedjelje (zajedno sa organizatorom
nastave),

- Organizacija sru¢nog i pedagoskog usavrSavanja (i saradnja sa struénom sluzbom
nadzornicima...)

- Razmatranje nastavnih planova i programa i njihove realizacije;

- Upoznavanje sa odobrenim udzbenicima, stru¢nom literaturom,

- Razmatranje stepena opremljenosti Skole neophodnim nastavnim sredstvima i
predlaganjem mjera za pobolj$anje nivoa opremljenosti;

- Uskladivanje obrazovno-vaspitnih zahtjeva, kriterijuma ocjenjivanja,

- Predlaganje ucenika koji se isti¢u u nastavnim i vannastavnim aktivnostima za
dodjelu nagrada, pohvala i diploma,

- Analiza rada ¢lanova aktiva i aktiva u cjelini,

- Pracenje realizacije sadrzaja prakti¢ne nastave i profesionalne prakse.

Na predlog direktora Nastavni¢ko vijeée je odluéilo da ove $kolske godine u Skoli rade
sljedeci strucni aktivi:

3.6.1. Aktiv za crnogorski - srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

CLANOVI: Milka Spanjevi¢, predsjednik aktiva
Mila Novovi¢, Danijela Sukovié¢, Ljiljana Purovi¢, Zoran Sosi¢

PLAN RADA AKTIVA CRNOGORSKOG - SRPSKOG, BOSANSKOG,
HRVATSKOG JEZIKA | KNJIZEVNOSTI ZA SKOLSKU 2022/2023.GODINU

SEPTEMBAR:

-Raspored ¢asova za predmetne nastavnike
Plan izrade i predaje godisnjih i operativnih planova
-Stru¢no usavrsavanje nastavnika
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-Pripremanje online-materijala za uc¢enike u izolaciji
-Raspored pismenih provjera znanja

OKTOBAR::

-Elementi i kriterijumi ocjenjivanja uc¢enika
-Formiranje dodatne i dopunske nastave
-Planiranje oglednog ¢asa i hospitacije unutar i van Aktiva

NOVEMBAR :

-Analiza rezultata na kraju | klasifikacionof perioda

-Analiza realizacije nastavnih planova i eventual e poteskoce u realizaciji istih
-Formiranje sekcija

-Prisustvovanje online-seminarima

DECEMBAR:

-Mjere za poboljsanje uspjeha

-Ogledni ¢as

-Upoznavanje sa programom stru¢ne mature

-Kori$c¢enje multimedijalne tehnologije u nastavi i internet-efekat
-Plan rada za Il polugodiste

JANUAR :

-Analiza uspjeha na kraju Il klasifikacionog perioda
-Plan rada sekcija

-Sprovodjenje operativnih planova

FEBRUAR :

-Plan pripreme za maturski ispit
-Prisustvo seminarima i stru¢nim skupovima

MART :

-Priprema ucenika za polaganje Stru¢nog ispita
-Analiza postignu¢a ucenika na dodatnoj i dopunskoj nastavi

-Priprema za ucesc¢e ucenika na opstinskim smotrama u recitovanju i besjednistvu

APRIL :

-Analiza uspjeha na kraju Il klasifikacionog perioda
-Efekti dodatne i dopunske nastave
-Priprema ucenika za polaganje Stru¢nog ispita
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MAJ :

-Sastavljanje testova u cilju sistematizacije godisnjeg gradiva
-Analiza uspjeha odjeljenja zavrsnog razreda
-Sprovodjenje popravnog ispita zavrsnog razreda

JUN-AVGUST:

-Predlozi za izradu programa rada Aktiva nastavnika crnogorskog-
srpskog,bosanskog,hrvatskog jezika i knjizevnosti

-Analiza postignutih rezultata po smjerovima uz eventualne izmjene planova

-Analiza rezultata postignutih na Stru¢nom ispitu

-Sprovodjenje popravnih ispita

-lzrada godisnjeg izvjestaja 0 radu Aktiva

predsjednik Aktiva
Zoran SoSi¢

3.6.2. AKTIV ZA STRANE JEZIKE
Akcioni plan rada za skolsku 2022/23.godinu
Clanovi aktiva:Aleksandar Rabrenovic,Aleksandra Rakonjac,Jelena Cinéur,Slavka
Lakcevié¢,Natasa Zejak,Radmila Vucinié,predsjednik Aktiva.

Septembar

1.Usvajanje akcionog plana rada Aktiva stranog jezika za Skolsku 2022/2023.godinu
2.0belezavanje svetskog dana jezika ( 24. 09.2021.)

3.Struéno usavrsavanje nastavnika-seminari

4.Raspored pismenih zadataka

Oktobar

1. Formiranje dopunske nastave.
2. Rad sa talentovanim ugenicima- dodatna nastava.
3. Planiranje datuma hospitacije casova.

Novembar

1.0rganizacija i realizacija skolskog takmicenja.

2. Analiza postignutih rezultata na prvom klasifikacionom periodu.

3. Razgovor i dogovor o daljem unapredjenu kvaliteta nastave engleskog jezika i jezika struke.
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Decembar

1.Analiza uspeha na skolskom takmicenju i prijava istih na drzavnom takmicenju.
2.Rasprava o kvalitetu, tezini i prilagodjenosti pismenih zadataka.
3.Teku¢i seminari i primena steCenog znanja I vestina u nastavi.

Januar

1. Analiza uspeha na kraju drugog klasifikacionog perioda.
2. Pripremanje ucenika za drzavno takmicenje.
3. Mentorstvo- rad sa nastavnicima pripravnicima.

Februar

1.0rganizacija I izvodjenje pripremne nastave za polaganje stru¢ne mature.
2.Hospitacija Casova.

Mart

1. Analiza uspeha na drzavnom takmicenju.

2. Saradnja sa drugim aktivima

3. Tok pripremnih ¢asova za polaganje stru¢ne mature.
April

1. Analiza uspeha na tre¢em klasifikacionom periodu.
2. Tekuci seminari.

3. Aktuelni dogadjaji.

Maj

1. Analiza uspeha zavr$nih razreda- maturanata i treceg stepena.
2. Popravni ispiti zavr$nih razreda.

3. Izrada zadataka za polaganje interne stru¢ne mature.
Jun

1. Osuvrt na realizaciju nastavnog plana i programa.

2. Rezultati polaganja struéne mature ( eksterne).

3. Analiza uspeha uc¢enika na kraju skolske godine.

4, Okvirna podela ¢asova.

Avgust

1.Polaganje popravnih ispita.

2.Konacna podela ¢asova.

3.1zbor predsednika Aktiva za predstoje¢u skolsku godinu.
4.1zrada godisnjeg izvjestaja rada Aktiva
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Napomena: Zbog novonastale sloZene situacije vezano za pandemiju COVID-19-a, plan je
sklon promjenama u zavisnosti od situacije i objektivnih okolnosti za njegovo sprovodenje.

PredsjednkAktiva:
Radmila
Vucinié

3.6.3. AKTIV ZA MATEMATIKU

CLANOVI:Ana Drobnjak, predsjednik aktiva, matematicar, Danka Gajtanovi¢-Bubanja, matemati¢ar,Marko
FurundZi¢, apsolvent matematike,Stojan Zekovi¢, saobracajni inZenjer.

PLAN RADA AKTIVA MATEMATIKE ZA SKOLSKU 2022/2023.GODINU

avgust-septembar - Podjela ¢asova na nastavnike;

- Izrada nastavnih planova i programa;

- Dogovor o elementima i kriterijima ocjenjivanja;

- Dogovor o struénom usavrsavanju nastavnika;

- Planiranje nabavke novih nastavnih sredstva i pomagala;

- Sredivanje kabineta matematike;

- Izrada i provodenje inicijalnih testova predznanja.

oktobar - Formiranje grupa dodatne i dopunske nastave;

- Rasprava rezultata postignutih na inicijalnoj provjeri znanja;
-Snabdjevenost uc¢enika udzbenicima;

-Kontrolni i pismeni zadaci-uskladivanje kriterijuma.
novembar - Uspjeh na kraju I klasifikacionog perioda;

- Analiza realizacije nastavnih planova i programa s osvrtom na eventualne
poteskoce u realizaciji istih;

- Obrada stru¢ne teme iz matematike;

- Prisustvovanje seminarima.

Decembar - Podrska pisanju planiranja stru¢nog usavrSavanja nastavnika;
- Ogledni ¢as;

-.Upoznavanje sa programom Stuc¢ne mature;

- Skolsko takmicenje;

- [zvjestaji sa seminara.

januar -Analiza uspjeha na kraju Il klasifikacionog perioda;
-Mjere za poboljsanje uspjeha.
februar - Analiza sprovodenja pravilnika o pracenju i ocjenjivanju ucenika u srednjim

Skolama uz primjedbe i prijedloge;

- Izrada plana pripreme za polaganje Stru¢nog ispita iz matematike.
mart - Analiza postignué¢a u¢enika na dodatnoj i dopunskoj nastavi;

- Priprema ucenika za Stru¢nu maturu;

20



-Obrada strucne teme iz matematike u korelaciji sa drugim predmetima,;

april - Analiza uspjeha na kraju 111 klasifikacionog perioda;
- Mjere za poboljsanje uspjeha;
- Ogledni Cas.
maj - Sastavljanje zavrsnih testova u cilju sistematizacije godiSnjeg gradiva;
- Tekuca pitanja;
- Priprema Struc¢nog ispita.
jun-avgust - Analiza postignutih rezultata po razli¢itim smjerovima uz primjedbe na planove

i programe;

- Izrada predloga programa rada aktiva nastavnika matematike;

- Analiza rezultata postignutih na Struénom ispitu iz matematike;
- Sprovodenje popravnih ispita;

- Izrada godiSnjeg izvjestaja o radu aktiva nastavnika matematike.

Predsednik aktiva Ana Drobnjak

1.6.4. OPSTEOBRAZOVNI AKTIV

U radu ovog aktiva uc¢estvovace nastavnici biologije, hemije, poznavanje robe i ekologije i
zastite zivotne sredine istorije, geografije, sociologije i psihologije.

Sladana Ostojié¢
Alibasi¢ Safeta
Cinéur Radomir

Sebek Rajka
Jovanovi¢ Bogi¢
Radojevi¢ Sanja

ONoGakwWdE

Pavic¢evi¢ DuSica

Borislava Purovié

Plan rada Aktiva opsteobrazovne grupe predmeta za 2022/2023 godinu

Septembar:

o Konstituisanje Aktiva i izbor rukovodioca

e Usvajanje godisnjeg plana rada

e Usvajanje nastavnih planova i programa

e Pripreme za moguci prelazak na online nastavu

e Dogovor o jedinstvenoj bodovnoj skali pri ocjenjivanju
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Oktobar:

e Evidencija postojecih i nabavka novih nastavnih sredstava
e Standardizacija nastavnih planova

e Planiranje pismenih i kontrolnih zadataka

e Planiranje oglednih ¢asova

Novembar:
e Analiza uspjeha na kraju | klasifikacionog perioda
e Pracenje rezultata online nastave (uéenici u izolaciji)
e Dogovor o organizovanju dodatne i dopunske nastave

Decembar:
e Postignuca ucenika i mjere za poboljSanje uspjeha
e Strucno usavr$avanje nastavnika
e Osvrt narealizaciju plana

Februar:
e Analiza uspjeha na kraju Il klasifikacionog perioda

e Predlozi za unapredenje rada Aktiva
e Predlozi za poboljsanje uspjeha u¢enika
e Mogucénosti ucesca na takmicenjima

o Efekti realizacije dodatne i dopunske nastave
e Mogucnosti realizacije slobodnih aktivnosti
e QOgledni ¢as

e Analiza oglednog casa

e Analiza uspjeha na kraju 111 klasifikacionog perioda
e Realizacija redovne, dodatne i dopunske nastave

e Unapredenje vaspitno — obrazovnog procesa

e Predlozi za upis u | razred

e Analiza uspjeha u odjeljenjima zavrsnih razreda

e Ucesce ucenika na lokalnom, regionalnom i drzavnom takmic¢enju
e Stru¢no usavrSavanje nastavnika

e Analiza rada stru¢nog Aktiva

e Analiza uspjeha na kraju IV klasifikacionog perioda

e Predlozi ucenika za nagrade i vaspitne mjere

e Pomo¢ uéenicima za pripremu polaganja stru¢nog ispita
e Predlog podjele ¢asova za narednu skolsku godinu

Avgust:
e Rezultati sa popravnih ispita
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Usvajanje konac¢ne podjele ¢asova
Izbor rukovodioca Aktiva za narednu Skolsku godinu

Radomir Cinéur Predsjednik Aktiva:

1.6.5. AKTIV ZA ELEKTROTEHNIKU

U radu aktiva ucestvovace nastavnici stru¢nih predmeta i prakti¢éne nastave.

Rukovodilac aktiva je Ivezi¢ Miodrag, dipl.ing.elektrotehnike, ¢lanovi:

CoNO R~ LN E

Radovi¢ Gordana
Obradovi¢ Miladin
Kljajevi¢ Dragoslav
Konatar Danko
Rakonjac Vera
Markovi¢ Dragan
Simonovi¢ Dragan
Dzogovi¢ Enes
Karadzi¢ Marina

. Rakonjac Tanja

. Dulovi¢ Leposava
. Ivezi¢ Miodrag

. Karli¢i¢ Danijela

. Trubljanin Aida

. Mahmutovi¢ Asim
. Sabanovi¢ Alen

. Grbovi¢ Senida

. Obradovi¢ Bojana
. Radovi¢ Jelena

. Radovi¢ Mira

. Cvijovi¢ Slobodan
. Rov¢anin Vladan

. Gagovi¢ Sladana

. Kovacevi¢ Andrija
. Konatar Nemanja
. Koli¢ Rasid

Septembar

VVVVVYVYVYVY VY

Usvajanje Izvjestaja 0 radu aktiva za skolsku 2021/22 godinu
Usvajanje plana rada aktiva za skolsku 2021/2022 godinu
Raspored ¢asova i predmeta po nastavnicima

Raspodjela opreme po kabinetima i kabinetska nastava

Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno — vaspitnog rada
Izbor koordinatora novih modularizovanih obrazovnih programa
Planovi rada nastavnika

Planovi slobodnih aktivnosti

Tekucéa pitanja Oktobar
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Y VVVVYVY

Analiza rada aktiva u septembru

Raspored pismenih zadataka

Stru¢no usavrSavanje nastavnika

Opremljenost kabineta i predlozi za poboljsanje

Nabavka materijala za izvodenje prakti¢ne nastave U Skoli

Saradnja sa koordinatorom prakti¢ne nastave i pronalazenje poslodavaca radi
organizovanja ¢asova prakti¢ne nastave kod poslodavca za ucenike 111 razreda
Usvajanje plana i programa dodatne i dopunske nastave

Plan rada za vanredne ucenike

Tekuca pitanja

Novembar

YVVV VYVV

Analiza rada aktiva u oktobru
Analiza uspjeha na kraju prvog klasifikacionog perioda

Izvjestaj koordinatora o planiranju i realizaciji nastave za modularizovane obrazovne
programe

Analiza planiranja i realizacije nastave za nove modularizovane obrazovne programe
Analiza kvaliteta izvedene nastave
Tekuca pitanja

Decembar

Analiza rada aktiva u novembru

Analiza realizacije planova

Analiza kvaliteta izvedene nastave i predlozi za poboljsanje
Hospitovanje

Tekuca pitanja

Januar — Februar

YVVVYVY VVYVYVY

Analiza rada aktiva u decembru
Analiza uspjeha na kraju drugog klasifikacionog perioda

Izvjestaj koordinatora o planiranju i realizaciji nastave za modularizovane obrazovne
programe

Analiza planiranja i realizacije nastave za nove modularizovane obrazovne programe
Pripreme i realizacije ispitnog roka

Dogovor u vezi maturskih ispita u junskom roku

Tekuca pitanja

Analiza rada aktiva u januaru — februaru
Reazlizacija planova, mogucnosti izmjene planova
Organizacija dopunske nastave

Tekuca pitanja

Analiza rada aktiva u martu

Analiza uspjeha na kraju treceg klasifikacionog perioda

Izvjestaj koordinatora o planiranju i realizaciji nastave za modularizovane obrazovne
programe

Analiza planiranja i realizacije nastave za nove modularizovane obrazovne programe

Mijere za poboljsanje uspjeha
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Analiza dodatne i dopunske nastave
Pomo¢ uéenicima u pripremi polaganja maturskih ispita
Tekuca pitanja

Y V VYV

Analiza rada aktiva u aprilu

Realizacija planova, programa

Pripreme za organizaciju maturskih ispita
Analiza uspjeha zavrsnih razreda

Tekuca pitanja

vVVVYVYVT

Jun

Analiza rada aktiva u maju

Analiza uspjeha na kraju nastavne godine

Maturski ispiti

Pripreme upisa

Analiza planiranja i realizacije nastave za nove modularizovane obrazovne programe

Izvjestaj koordinatora o planiranju i realizaciji nastave za modularizovane obrazovne
programe

Tekuca pitanja

YV VVVVVY

1.6.6. AKTIV ZA EKONOMSKU GRUPU PREDMETA

PLAN RADA AKTIVA PROFESORA EKONOMSKE GRUPE PREDMETA ZA
SKOLSKU 2022/2023. GODINU

SEPTEMBAR:

. Konstituisanje aktiva — izbor predsjednika

. Utvrdivanje broja odeljenja

. Utvrdivanje plana rada aktiva

. Raspodjela modula na nastavnike i utvrdivanje normi

. Usvajanje i izrada plana rada slobodnih aktivnosti ucenika

. Plan aktivnosti za dopunsku i dodatnu nastavu

. Analiza potrebnih udZbenika i propisane literature za izvodenje obrazovnih programa
. Razgovor oko izrade godisnjih i planova realizacije ishoda planova i programa

. UsaglaSavanje oko obrazaca za pisanje priprema za cas i osavremenjivanje i unapredenje
pisanja samih priprema

10. Izbor koordinatora za pra¢enje modularne nastave

11. Tekuéa pitanja

O 00O DN h WK

OKTOBAR:

1. Ujednacavanje kriterijuma ocjenjivanja i utvrdivanje potrebnog minimuma znanja
2. Planiranje uglednih/oglednih ¢asova

3. Tekuca pitanja

NOVEMBAR:
1. Analiza uspjeha ucenika ekonomske grupe predmeta na kraju I klasifikacionog perioda
2. Mjere za poboljsanje uspjeha ucenika
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3. Analiza realizovanih aktivnostti u septembru i oktobru

DECEMBAR:

1. Analiza izvodenja oglednih ¢asova u prvom polugodistu

2. Mjere za pomoc¢ ucenicima koji imaju negativne ocjene u toku Skolskog raspusta i na
pocetku II polugodista

3. Tekuca pitanja

JANUAR:

1. Analiza rada aktiva u I polugodistu

2. Analiza uspjeha uc¢enika na kraju I polugodista

3. Usvajanje liste tema za stru¢ni rad na stru¢nom ispitu, koje su date u obrazovnom
programu i priprema za polaganje stru¢no teorijskog dela

4. Tekuca pitanja

FEBRUAR:

1. Osvrt na ujednacavanje kriterijuma ocjenjivanja

2. Analiza plana za unapredenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u stru¢nom obrazovanju
3. Analiza realizovanih aktivnosti

4. Tekuca pitanja

MART:
1. Aktivnosti usmjerene na pripreme za struéni ispit
2. Tekuca pitanja

Predsjednik aktiva Valentina Veli¢kovi¢

1.6.7. AKTIV FIZICKOG VASPITANJA

U radu aktiva ucestvovace nastavnici fizickog vaspitanja. Rukovodilac aktiva je Lekovi¢ Bogdan, prof. Aktiv
ﬁziékogv vaspitanja ¢ine sledeci ¢lanovi:

e Sebek Zoran, prof.

o S¢epanovi¢ Igor, prof.

e Lekovi¢ Bogdan, prof.

AKCIONI PLAN RADA AKTIVA ZA FIZICKO VASPITANJE ZA SKOLSKU 2022/23. GODINU
SEPTEMBAR
Nabavka sportske opreme i rekvizita

Dogovor o elementima kod ocjenjivanja

Dogovor o struénom usavrSavanju nastavnika
Izrada 1 sprovodenje provjera postignutih rezultata
Prisustvovanje seminarima

arwbd e

OKTOBAR
1. Formiranje sportskih sekcija

2. Rasprava o postignutim rezultatima
3. Analiza ocjena i rezultata na kraju prvog klasifikacionog perioda

NOVEMBAR
1. Osvrt na operativne planove i programe
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2. Pripreme ucenika za sportska takmicenja
3. Planiranje rada u drugom polugodistu

DECEMBAR
1. Analiza uspjeha ucenika na Skolskim sportskim takmicenjima

2. Usaglasavanje kriterijuma oko ocjenjivanja
3. Analiza ocjena i rezultata na kraju drugog klasifikacionog perioda

FEBRUAR
1. Prisustvo seminarima i slicnim skupovima

MART
1. Iskori$éenost fiskulturne sale i Skolskog poligona

2. Rasprava o kvalitetu nastave
3. Analiza uspjeha na kraju tre¢eg klasifikacionog perioda

APRIL
1. Uces¢e ucenika na sportskim takmicenjima

MAJ
1. Analiza postignutih rezultata ucenika zavrSnih razreda

2. Analiza postignutih rezultata na sportskim takmicenjima

1. Analiza uspjeha ucenika ostalih razreda na kraju nastavne godine
2. lzrada godisnjeg izvjestaja aktiva

Predsjednik aktiva,
Lekovi¢ Bogdan
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1.6.8. STRUCNI AKTIV PRAVNE GRUPE PREDMETA

Akcioni PLAN RADA aktiva pravne grupe predmeta ZA skolsku 2022/23 GODINU
Rad Sru¢nog aktiva pravne grupe predmeta za Skolsku 2022/23 godinu usmeren je na :

Osiguranje 1 unapredivanje kvaliteta vaspitno obrayovnog rada skole,

Pracenje 1 ostvarivanje programa obravovanja i vaspitanja,

Ostvarivanje ciljeva i standarda postignuca

Pracenje i unapredivanje rezultata rada redovnih ucenika i odraslih ( vanrednih kandidata),
Preduzimanje mjera za jedinstven i uskladen rad sa u¢enicima,

Saradnja sa roditeljima u€enika 1 njihov uticaj na rezultate vaspitno obrazovnog rada ,
Kontinuirani profesionalni razvoj nastavnika i stru¢no usavrsavanje.

Nosioci realizacije Plana rada Stru¢nog aktiva su Menadzment Skole i ¢lanice aktiva .

Programska sadrzina Akcionog plana rada realizovace se po mjesecima na sledeci nacin:

SEPTEMBAR
Usvajanje Akcionog plana rada Stru¢nog aktiva za Skolsku 2022/23 god,
.Analiziranje planova rada za Skolsku 2022/23 godinu,
Usvajanje Plana pisanih ,prakti¢nih zadataka ,testovai vannastavnih aktivnosti ucenika,
Usvajanje Plana unapredenja kvaliteta rada za Skolsku 2022/23 godinu ,
Snadbjevenost stru¢nom literaturom 1 nastavnim sredstvima 1 planiranje nabavke novih nastavnih
sredstava 1 didakti¢kih materijala neophodnih za vaspitno obrazovni rad,
Osvrt na lzvjestaj o radu Skole za Skolsku 2021/22 godinu,
Analiza Plana rada Skole za Skolsku 2022/23 godinu,

Prisustvo seminarima i stru¢nim sastancima,stru¢no usavrSavanje i profesionalni razvoj nastavnika

Gostuju¢ a predavanja .

OKTOBAR

Analiza uspjesSnosti realizacije planiranih zadataka,
Oplemenjivanje kabineta pravne grupe predmeta,
Analiza plana hospitacije ¢asova,

Usaglasavanje kriterija vrednovanja uspjeha ucenika,

Usvajanje plana ostvarivanja saradnje sa roditeljima,

Saradnja sa MenadZzmentom S$kole,

Izvestaj koordinatora za modularizovanu nastavu

Prisustvo seminarima i struénim sastancima,stru¢no usavrsavanje i profesionalni razvoj nastavnika
NOVEMBAR

Analiza uspjesnosti realizacije planiranih zadataka,

Analiza ostvarenih ishoda na | klasifikacionom periodu,
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izvjestaj o radu aktiva na I klasifikacionom periodu,
Mjere za unapredenje kvaliteta nastave,
Predlog za realizaciju dopunske i dodatne nastave,
Prisustvo seminarima i stru¢nim sastancima,stru¢no usavr$avanje i
profesionalni razvoj nastavnika
GOSTUJUCA PREDAVANJA
DECEMBAR
Analiza uspjesSnosti realizacije planiranih zadataka,
Analiza rezultata ostvarenih uvodenjem inovacija u nastavi,
Analiza efekata saradnje aktiva sa Menadzmentom skole,
Predlog za dodjelivanje mentora pripravniku ,
Organizovanje nastave za odrasle( vanredne kanndidate),
Prisustvo seminarima i stru¢nim sastancima,stru¢no usavrSavanje i profesionalni razvoj nastavnika.
JANUAR
Analiza realizovanog,
Analiza ostvarenih ishoda na Il klasifikacionom periodu,
Mjere za unepredenje kvaliteta nastave,
Organizovanje nastave za odrasle( vanredne kanndidate),
Izvestaj koordinatora za modularizovanu nastavu
Prisustvo seminarima i stru¢nim sastancima,stru¢no usavrsavanje i profesionalni razvoj nastavnika.

FEBRUAR

Analiza realizovanog,

Izvjestaj sa polaganja ,maturskih ,razrednih i vanrednih ispita,

Oplemenjivanje kabineta pravne grupe predmeta,

Predlog Plana upisa ucenika u I razred Srednje $kole,

Prisustvo seminarima i stru¢nim sastancima,stru¢no usavrSavanje i profesionalni razvoj nastavnika
MART

Analiza realizovanog,

Analiza nastave za obrazovanje odraslih,

Rasprava o kriterijima i tehnikama ocjenjivanja,

Hospitacija nastavnih ¢asova,

Organizacija 1 priprema za polaganje stru¢nog ispita

Izvestaj koordinatora za realizaciju modularizovane nastave

Gostujuca predavanja ,

Prisustvo seminarima i stru¢nim sastancima,stru¢no usavrsavanje i profesionalni razvoj nastavnika,

APRIL

Analiza uspjeSnosti realizacije planiranih zadataka,
Analiza ostvarenih ishoda na Il klasifikacionom periodu ,
Mjere za unapredenje kvaliteta rada,
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Rasprava o nastvnim metodama,

Saradnja sa Menadzmentom skole,

Pripreme za polaganje stru¢nog ispita,

Prisustvo seminarima i stru¢nim sastancima,stru¢no usavrsavanje i profesionalni razvoj nastavnika.
MAJ

Analiza realizovanog,
Priprema uc¢enika za Skolsko takmicenje,

polaganje ispita za obrazovanje odraslih za zavrsne rzrede ( vanredno polaganje),

Pripreme za polaganje stru¢nog ispita ,

Realizacija Skolskih takmicenja

Prisustvo seminarima i stru¢nim sastancima,stru¢no usavrsavanje i profesionalni razvoj nastavnika

JUN

Analiza realizovanog,
Polaganje diferencijalnih,razrednih, stru¢nih ispita i ispita za obrazovanje odraslih,
Analiza ostvarenih ishoda na kraju nastavne godine,
Izvjestaj sa polaganja diferencijalnih,razrednih, stru¢nih ispita i ispita za obrazovanje odraslih,
izvjestaj sa upisa ucenika u prvi razreed Skolske 2023/24
izvjestaj o radu aktiva na kraju nastavne godine ,
Izvestaj koordinatora za modularizovanu nastavu,
Prisustvo seminarima i stru¢nim sastancima,stru¢no usavrsavanje i profesionalni razvoj nastavnika,
Podjela modula na nastavnice za Skolsku 2023/24 godinu ( raspodjela ¢asova),
e AVGUST
Analiza realizovanog,popravni,diferencijalni, ,struni ispiti i ispiti za obrazovanje odraslih,
Drugi upisni rok ucenika u prvi razred za Skolsku 2023/24,
Podjela nastavnih ¢asova na nastavnike za Skolsku 2023/24 godinu
Izvjestaj o radu aktiva za Skolsku 2022/23 godinu
Predlozi za Akcioni plan rada aktiva za Skolsku 2023/24

RUKOVODITEKJICA STRUCNOG AKTIVA
Ivka Lalevi¢,profesorica pravne grupe predmeta
U Bijelom Polju 05.09.2022 godine

1.6.9. Pedagoski kolegijum

Pedagoki kolegijum c¢ine predstavnici stru¢nih vijeéa i struénih aktiva i predstavnik stru¢nih
saradnika.
Pedagoskim kolegijumom predsedava i vodi direktor.
Pitanja kojima se bavi Pedagoski kolegijum :
- Planira i organizuje ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja i
svih aktivnosti ustanove;
- Stara se o osiguranju kvaliteta,samovrednovanju,ostvarivanju standarda
postignuca i unapredivanju obrazovno-vaspitnog rada;
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- Stara se o ostvarivanju razvojnog plana ustanove;
- Organizuje i vrsi predagoko-instruktivni uvid i prati kvalitet obrazovno-
vaspitnog rada pedagoSke prakse i preduzima mjere za unapredenje i
usavrSavanjerada nastavnika i stru¢nih saradnika;
- Planira 1 prati stru¢no usavrsavanje i sprovodi postupak i sticanje zvanja
nastavnika i stru¢nih saradnika;
- Pedagoski kolegijum JU Srednje elektro-ekonomske $kole ¢ine:
1.Velibor Karli¢i¢ - direktor skole
2. Tatjana Nedovi¢ - pedagokinja
3.Danijela Sukovi¢ -. Predsednica Aktiva za crnogorski,srpski,bosanski,hrvatski jezik i
knjizevnost
4.Jelena Cincur - predsednica aktiva za strani jezik
5.Ana Drobnjak — predsednica Aktiva za matematiku
6.Sanja Radojevic - predsednica Aktiva opsteobrazovne grupe predmeta
7.Dragan Markovi¢ - predsednik elektrotehnickog aktiva
8.Tamara maslovari¢- predsednica Aktiva ekonomske grupe predmeta
9.1gor Séepanovié - predsednik Aktiva za fiziku kulturu
10.Milena Drobnjak - predsednica Aktiva pravne grupe predmeta

Pedagoski kolegijum saziva i njime rukovodi direktor skole .

Sastanci pedagoskog kolegijuma ¢e se odrzavati Cetiri puta godiSnje ,a po potrebi i vise .O
radu Pedagoskog kolegijuma ¢e se voditi Zapisnik.

3.7. DOPUNSKA NASTAVA

Dopunska nastava ¢e se organizovati tokom ¢itave godine po utvrdenom rasporedu ¢asova Koji
su sastavni dio rasporeda nastave.

Dopunska nastava ¢e se organizovati po grupama ucenika istog razreda koji nijesu savladali
istu ili sli¢nu nastavu zbog duzeg odsustvovanja sa nastave radi bolesti ili drugih razloga

3.8. DODATNA NASTAVA

Za ucenike koji pokazuju posebno interesovanje za pojedine nastavne oblasti, tokom Skolske
godine po Nastavnom planu rada, organizovace se dodatna nastava. Izbor u¢enika za dodatnu
nastavu vrsi strucni aktiv, na predlog predmetnog nastavnika.
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3.9. FAKULTATIVNA NASTAVA

Shodno ¢lanu 35. Zakona o stru¢nom obrazovanju («Sluzbeni list RCG», br. 64 od 28.11.2002.
god.) ove Skolske godine, na osnovu ankete koju ¢emo sprovesti medu ucenicima 3. i4. razreda
opredijelicemo se za org. fakultativne nastave.

3.10. SLOBODNE AKTIVNOSTI

U toku ove Skolske godine organizovace se izvodenje vannastavnih aktivnosti koje ¢e utvrditi
Nastavni¢ko vije¢e radi razvijanja interesa, sklonosti, proSirivanja znanja iz oblasti nauke,
umjetnosti, sporta, rekreacije, a sve u cilju razvijanja i njegovanja odgovornosti i smisla za
individualni i kolektivni rad.

Prilikom planiranja zadataka imace se u vidu sljedece:

- aktivnosti se organizuju na dobrovoljnosti uc¢enika, a na principu obaveznosti od
strane nastavnika i Skole,

- da vannastavne aktivnosi ne opterec¢uju ucenike ni trajanjem ni sadrzajem, ali da
moraju zadovoljiti interese darovite i talentovane djece,i

- davannastavne aktivnosti imaju veliku ulogu u izgradivanju svestrane li¢nosti
ucenika.

Program slobodnih aktivnosti koji je utvrden za svaki obrazovni program mora obuhvatati za |
, 111 Il razred po 36 ¢asova godisnje, IV razred 33 ¢asa i u okviru tog programa mora obuhvatati:

a) obavezne sadrzaje vezane za opsteobrazovno podruéje: 14 ¢asova

- fizicko vaspitanje 6casova
- matematika,fizika,hemija,biologija 2casa

- maternji jezik 3casa

- strani jezik 1¢as

- drustvena grupa predmeta 2c¢asa

b) obavezni sadrzaji vezani za stru¢no-teorijsko podrucje 16 ¢asova:

-u organizaciji skole 3 Casa
-u organizaciji nastavnika 13 Casova
c) sadrzaji po izboru ucenika: 6 ¢asova;
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3.1.

Od predlozenog rasporeda se moze odstupitiu zavisnosti od mogucnosti realizacije.
Sve odjeljenjske zajednice i razredni starjeSina ¢e realizaciju slobodnih aktivnosti
zapisnicki voditi u odjeljenjskim knjigama, a aktivi u svojim zapisnicima.

3.11. PRAKTICNA NASTAVA

Prakti¢na nastava je prema nastavnom planu i programu obavezan predmet i izucava
se u svim razredima starim obrazovnim programima. Za Skolsku 2022/23 godinu
predmet prakti¢na nastava se realizuje po zakonu predvidenim fondom c¢asova i svi
¢asovi Se realizuju u skolskim kabinetima i kod poslodavca za tre¢i nivo obrazovanja.
Za modularizovane obrazovne programe prakticna nastava se realizujeu sklopu
modula.

PRAKTICNA NASTAVA KOD POSLODAVCA ZA SKOLSKU?2022/23.
GODINU

Prosle Skolske godine 2021/22 u dualnom obliku obrazovanja ukljuc¢eno je 46 ucenika
prvog, drugog i treceg razreda razreda, kao i 14 poslodavaca. U ovoj skolskoj godini smo
planirali da nam bude 41 ucenik uklju¢eno u dualni oblik obrazovanja i 14 poslodavaca. Spisak
ucenika je dat prema razredima i smjerovima. Za ucenike koji pohadjaju nastavu kod poslodavca
ove skolske godine zaduZeni su profesori prakticne nastave Marina Karadzi¢, Slobodan
Cvijovi¢, Tatjana Rakonjac, Miladin Obradovi¢, Bojana Obradovi¢, Andrija Kovacevic,
Nemanja Konatar i Dragoslav Kljajevi¢. Organizator prakti¢nog obrazovanja prof. Miodraga
Pajovica ¢e koordinirati izmedju poslodavaca,Skole, profesora i u¢enika kako bi kvalitet dualnog
obrazovanja u nasoj skoli bio na zavidnom nivou.

Ministarstvo ove godine nije obezbijedilo stipendije za deficitarna zanimanja.

SPISAK UCENIKA ZA DUALNO OBRAZOVANJE 11-6 monter
elektronskekomunikacione infrastrukture

Prezime i ime Obrazovni program Razred POSLODAVAC

Monter elektronske komunikacione

infrastrukture | Fer-elektro d.o.o.

Zejnilovi¢ Amar

SPISAK UCENIKA ZA DUALNO OBRAZOVANIJE  11-6 elektroinstalater

Prezime i ime Obrazovni program Razred POSLODAVAC
Koli¢ Amel Elektroinstalater I Fer-elektro d.o.o.
Koli¢ Anel Elektroinstalater l Fer-elektro d.o.o.
Furundzi¢ Lazar Elektroinstalater I Unipred d.o.o.
Draskovi¢ Novak Elektroinstalater 1 PNP Perosevi¢ d.o.0.
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Covi¢ Danilo

Elektroinstalater

Kores d.o.0.

Novovi¢ Igor

Elektroinstalater

Kores d.o.0.

Vujosevi¢ Branislav

Elektroinstalater

Praktik CO d.o.0.

SPISAK UCENIKA ZA DUALNO OBRAZOVANIJE

11-7 autoelektri¢ar

Prezime i ime Obrazovni program Razred POSLODAVAC
Bubanja Nikola AutoelektriGar I A.S. MP Copi¢
Bulatovi¢ Stefan Autoelektriar I A.S. Atomium
ASanin Luka AutoelektriCar 1 A.S. Atomium
Banda Demin Autoelektricar 1 A.S.Martinovié¢

SPISAK UCENIKA ZA DUALNO OBRAZOVANIJE I11-7 monter elektronske

komunikacione infrastrukture

Prezime i ime Obrazovni program Ra; re POSLODAVAC
Brajkovi¢ Sava Monter elektronske komunikacione infrastrukture 11 Kores d.o.o.
Mrdak Danilo Monter elektronske komunikacione infrastrukture ] Kores d.o.0.
Stojanovi¢ Nikola | Monter elektronske komunikacione infrastrukture Il Kores d.o.0.
Bulatovi¢ Vladimir | Monter elektronske komunikacione infrastrukture Il Elnet d.o.o.
Beganovi¢ Adem Monter elektronske komunikacione infrastrukture Il Elnet d.o.o.
Spahi¢ Anel Monter elektronske komunikacione infrastrukture Il Unipred d.o.o.
Mucevi¢ Alan Monter elektronske komunikacione infrastrukture 11 Fer elektro d.o.o.

SPISAK UCENIKA ZA DUALNO OBRAZOVANIJE

111-7 elektroinstalater

Prezime i ime Obrazovni program Razred POSLODAVAC
Vukovi¢ Stefan Elektorinstalater " Unipred d.o.o.
Veli¢kovié Nebojsa | Elektorinstalater i Unipred d.o.o.
Milic¢i¢ Nikola Elektorinstalater Il Unipred d.o.0.
Rov¢anin Milosav Elektorinstalater 11 Unipred d.o.o.
Zejnilovi¢ Alden Elektorinstalater 1" Unipred d.o.o.

Zejak Aleksa Elektorinstalater 1" Kores d.o.0.
Pesi¢ Cvetomir Elektorinstalater 1" Kores d.o.o.
Mester Vanja Elektorinstalater Il PNP Perosevi¢ d.o.0.

SPISAK UCENIKA ZA DUALNO OBRAZOVANJE 111-8 autoelektricar

Prezimei ime

Obrazovni program

Razre
d

POSLODAVAC

Krgovi¢ Bogdan

Autoelektricar

Auto Suki
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Joksimovié¢ Marko | Autoelektridar ] A.S. MP Copié

Hadzibuli¢ Enis Autoelektri¢ar i A.S. Atomium

Laketi¢ Luka Autoelektri¢ar Il A.S. Brajovi¢

Ucenici prvog razreda ¢e takode biti ukljuceni u sistem dualnog obrazovanja ali je rok za izbor
ucenika produzen do kraja polugodista kako bi uéenici savladali jedan dio gradiva, naroc¢ito dio
0 bezbjednosti na radu, a | kako bi se napravio kvalitetan izbor ucenika.

Raspored pohadanja prakti¢ne nastave kod poslodavca ¢e biti poslat Centru za struc¢no
obrazovanje, bice istaknut kod poslodavaca i u skoli i vodi¢e se kontrola od instruktora,
profesora prakti¢ne nastave i organizatora prakti¢nog obrazovanja.

Svim ucenicima ¢e na kraju Skolske godine biti omoguceno polaganje pred komisiom iz
predmeta kojeg su pohadjali kod poslodavca u dualnom sistemu obrazovanja. Izvjestaji o
polaganju ¢e se upisati u odeljenjskim knjigama.

Ostali u¢enici tre¢eg nivo obrazovanja ¢e dio prakti¢ne nastave realizovati kod poslodavca u
toku Skolske godine po dinamici koju dogovore profesori prakti¢ne nastave 1 Organizator
prakti¢ne nastave a §to e biti evidentirano u elektronskom dnevniku.

Organizator prakticnogobrazovanja
Prof. Miodrag Pajovi¢
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3.2. 1ZBORNI PREDMETI ZA SKOLSKU 2021/22. GODINU
I.Odj.e Izbornipredmeti Broj u¢enika Br. profesor
jenje grupa
-1 Istorija 8 1 Cinéur Radomir
Geografija 9 1 Durovi¢ Borislava
.2 Istorija 14 1 Cin¢ur Radomir
Geografija 12 1 Durovi¢ Borislava
-3 Istorija 5 1  [Cin¢ur Radomir
Geografija 6 1 Durovi¢ Borislava
I-4 Poznavanje robe 19 1 Sebek Rajka
I-5 | Poznavanje robe 18 1 Sebek Rajka
1-6 Poznavanje robe 22 1 Sebek Rajka
I-7 NEMA 16 / /
1-8 NEMA 12 / /
-1 Istorija 9 1 Cinc¢ur Radomir
Geografija 10 1 Alibasi¢ Safeta
-2 Savremeno odrastanje 18 1 Radojevi¢ Sanja
11-3 Ekonomska geografija 20 1 Alibasi¢ Safeta
I1-4 | Ekonomska geografija 18 1 Alibasi¢ Safeta
I1-5 | Ekonomska geografija 22 1 Alibasi¢ Safet
11-6 NEMA 16 / /
[1-7 | NEMA 12 / /
I11-1 | Audio tehnika 18 1 Konatar Danko
I11-2 | Socijalne mreze i globalizacija 20 1 Konatar Vuk
I11-3 | Alternativni izvori elek. energije 10 1 Radovi¢ Gordana
I11-4 | Ekonomika turzma 28 1 Corovi¢ Ranko
I11-5 [Ekonomika turzma 27 1 Corovi¢ Ranko
I11-6 |Medjunarodne organizacije 21 1 Ciki¢ Ervina
I11-7 | NEMA 21 / /
I11-8 | NEMA 15 / /
IV-1 | Poslovna kultura 9 1 Konatar Vuk
IV-2 | Fotografija 21 2 Radovi¢ Jelena
Mahmutovi¢ Asim
IV-3 | Energetska efikasnost 10 1 Andrija Kovacevié
IV-4 | Analiza finansijskih iskaza 27 1 Rudi¢ Dubravka
IV-5 | Poslovna psihologija 26 1 Radojevi¢ Sanja
IV-6 | Retorika i besjedniStvo 21 1 Ciki¢ Ervina
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3.3. PROFESIONALNA PRAKSA

U periodu ljetnjeg raspusta, od 10. juna do 31. avgusta i u toku zimskog odmora ucenici svih
obrazovnih programa obavezni su da prema nastavnom planu i programu obave profesionalnu
praksu. Za ucenike I, IT 1 III razreda svih obrazovnih programa izvodic¢e se u trajanju od 10
radnih dana, a za uCenike koji u toku nastavne godine posjete poslodavca odnosno prakticnu
nastavu ili dio prakticne nastave realizuje kod poslodavca nijesu obavezni da odraduju
profesionalnu praksu tokom raspusta.

Uputstva za ucenike ¢e dati nastavnici koji su izvodili nastavu u toku nastavne godine ili
nastavnici stru¢nih predmeta.

O realizaciji programa profesionalne prakse, ucenik je obavezan da prilozi potvrdu o odradenoj
profesionoj praksi. Bez potvrde o obavljenoj praksi, u¢eniku se ne moze izdati svjedo¢ansvo o
zavrSenom razredu. Razredni starjeSina podatke o ferijalnoj praksi evidentira u odjeljenjskoj
knjizi na 22 strani.

Ucenici koji se obrazuju po modularozovanim obrazovnim programimam duzni su da za vrijeme
obavljanja profesionalne prakse, pored potvrde koju ¢e dobiti od poslodavca, vode i dnevnik
rada za vrijeme trajanja obavljanja prakse. Skola, nastavnici i razredne starjesine ée udenicima
dati uput koji ¢e ponijeti poslodavcu da bi ih primili za profesionalnu praksu, koja se izvodi po
zavrSetku nastavne godine. Ucenici koji tokom nastavne godine odgovarajuci brojdana provedu
kod poslodavca nijesu duzni da obavljaju profesionalnu praksu nakon zavrSetka nastave. Za
takve ucenike nastavnik i razredni starjesina vode evidenciju.

3.4. STRUCNE EKSKURZIJE

Struéne ekskurzije su fakultativni oblik nastavno obrazovnog rada organizuju se i realizuju radi
ostvarivanja programskih sadrzaja, za ¢iju realizaciju ne postoje uslovi u Skoli i mjestu.

Ciljekskurzije

Ekskurzija je vannastavni oblik obrazovno-vaspitnog rada koji se ostvaruje van Skole. Cilj
eskurzije je savladivanje dijela nastavnog programa neposrednim upoznavanjem sadrzaja
predmeta, pojava 1 odnosa u prirodnoj i drustvenoj sredini, upoznavanje kulturnog nasleda i
privrednih dostignu¢a koja su u vezi djelatnoscu Skole i ostvarivanjem ciljeva iz oblasti
moralnog, emocionalnog, profesionalnog, socijalnog, estetskog i fizickog vaspitanja.
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Zadaciekskurzije

Zadaci Kkoji se ostvaruju realizacijom programa stru¢ne ekskurzije su: proucavanje objekata i
fenomena u prirodi i uocavanje uzro¢no-posledicnih odnosa u konkretnim prirodnim i
drustvenim uslovima, sticanje novih saznanja, upoznavanje sa procesom rada, razvijanje
interesovanja za prirodu i izgradivanje ekoloskih navika, podsticanje ispoljavanja pozitivnih
emocionalnih dozivljavanja, upoznavanje zanimanja ljudi koja su karakteristicna za pojedine
krajeve, razvijanje pozitivnog odnosa prema nacionalnim umjetni¢kim i kulturnim
vrijednostima, izgradivanje estetskih, kulturnih i sportskih potreba i navika, kao i pozitivnih
socijalnih odnosa medu ucenicima i u¢enicima i profesorima i dr.

Sadrzaj ekskurzija

Sadrzaj stru¢ne ekskurzije se bazira na nastavnom planu i programu i sastavni je dio programa
rada Skole.

Programekskurzije

Organizovanje i pripremanje eskurzije vrsi se na osnovu prihvacenog programa i plana
eskurzije, koji predstavlja sastavni deo godisnjeg rada skole.

Planiranje i programiranje eskurzije vr$i stru¢na komisija koju imenuje direktor skole. Stru¢na
komisija priprema predlog plana i programa eskurzije koji se razmatra na odeljenjskim veéima,
odgovarajuc¢im stru¢nim organima i odeljenjskim zajednicama a usvaja na Nastavnickom vije¢u.

Program i plan eskurzija sadrzi: obrazovno-vaspitne ciljeve i zadatke, sadrzaje kojima se
postavljaju ciljevi ostvaruju, nosioce predvidenih sadrzaja i aktivnosti, vreme trajanja eskurzije,
putne pravce, tehnicku organizaciju, nacin finansiranja predracun putnih troS§kova 1 sli¢no.

Usloviza izvodenje ekskurzije

Eskurzija se organizuje i izvodi ako je prijavljeno, uz saglasnost roditelja, najmanje 40 %
ucenika odeljenja i ako su stvoreni uslovi za ostvarivanje cilja eskurzije. Ako nisu ispunjeni
navedeni uslovi, direktor Skole obustavlja izvodenje eskurzije.

Relizacija ekskurzije

Putni pravci, objekti, krajevi i predeli koji treba da se posjete odreduju se u skladu sa ciljem 1
zadacima strucne ekskurzije. Ekskurziju organizovati na teritoriji drzave. Izuzetno moze da se
organizuje i u inostranstvu uz saglasnost roditelja, prema preporuci Ministarstva zdravlja i
Ministarstva prosvjete br.01-4828/2 od 07.09.2010.god.

Trajanje stru¢ne ekskurzije je prema nastavnom planu i to:
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- ucenike treceg razreda do pet radnih dana,
- azaucenike Cetvrtog razreda do sest radnih dana.

Ekskurzija se izvodi u toku skolske godine, u dane koji nisu predvideni za nastavu i druge
obavezne oblike obrazovno-vaspitnog rada, i usaglasava se sa Skolskim kalendarom.

Voznja se obavlja samo u toku dana. Ako je marSuta stru¢ne ekskurzije duza, obezbeduje se i
suvozac¢. Ako voza¢ nema putni nalog ili u njemu nije potvrdena tehnicka ispravnost autobusa,
rukovodilac stru¢ne ekskurzije je duzan da odbije izvodenje stru¢ne ekskurzije tim autobusom
i zahtijeva drugo tehnicki ispravno vozilo.

lzvjestaj 0 realizaciji ekskurzije
Po zavrSetku strucne ekskurzije, rukovodilac stru¢ne ekskurzije i stru¢ni voda sacinjavaju
izvjestaj o ekskurziji sa ocjenom o realizaciji programa i plana stru¢ne ekskurzije 1 kvalitetu

pruzenih usluga. Izvjestaj o realizaciji stru¢ne ekskurzije razmatra i usvaja Nastavnicko vijece
skole i Skolski odbor.

Tok struéne ekskurzije, realizacija ciljeva, sadrzaje 1 aktivnosti razmatraju odeljenjska vijeca,
razredne staresine, odgovarajuci stru¢ni aktivi i u¢enici na ¢asu odeljenskih zajednica.

Izvjestaj o izvedenoj ekskurziji kada se usvoji unosi se i u dnevnik rada i u godisnji izvjestaj o
radu Skole.

3.5. ISPITI

Shodno Zakonu o struénom obrazovanju (¢l. 72,73,74,75,76,77 i 78) bice organizovano
polaganje ispita.

3.6. INTERNO OBEZBJEDIVANJE KVALITETA

Planom interne evaluacije za nastavnu 2022/23 godinu su obuhvaceni pojedini kvantitativni i
kvalitativni indikatori. Predvideno je utvrdivanje kvaliteta novom metodologijoim koja je u
skladu sa eksternom evaluaciom i odnosi se na sledece indikatore .

A. UPRAVLJANJE, RUKOVODENJE | ORGANIZACIJA
1. Uprava ustanove obezbjeduje da su svi nastavnici, treneri, zaposleni i partneri na
odgovaraju¢i nacin ukljuceni u konitinuirano unapredivanje implementacije programa i

razli¢itih oblika podrske.

2. Rukovodstvo ustanove podstic¢e i koordinira aktivnosti upravnih i stru¢nih organa koji
doprinose planiranju i realizaciji aktivnosti
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B. NASTAVA/UCENJE | OBUKA - IZVODPENJE VET

1. Organizacija i realizacija programa stru¢nog obrazovanja.
2. Realizacija VET programa se odvija efektivno i efikasno (praksa i teorija).
3. Nastavna sredstva (materijali), oprema, udzbenici, elektronski materijali se koriste u

nastavi i obuci u skladu sa zahtjevima programa.

C. POSTIGNUCA UCENIKA/POLAZNIKA STRUCNOG OBRAZOVANJA

1. Postignué¢a ucenika se kontinurano prate.

2. Ucenici/polaznici se podsticu i u¢estvuju u nadmetanjima.

3. Vannastavne aktivnosti se planiraju i organizuju, a ucenici/polaznici su podsticani da u
njima ucestvuju.

4. Rezultati u¢enika na provjerama znanja.

5. Procenat ucenika/polaznika koji napuste skolu.

D. SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOVORI NA POTREBE
PARTNERA U STRUCNOM OBRAZOVANJU

Korisnici blagovremeno imaju pristup relevantnim informacijama.

Socijalni partneri i druge zainteresovane strane blagovremeno imaju pristup
relevantnim informacijama.

Socijalni partneri se motivisu i uc¢estvuju u planiranju, organizaciji i realizaciji
obrazovanja i obuke.

E. USKLADENOST RADA SA ZAKONSKIM PROPISIMA

a.

Skola posjeduje dozvole, ateste i sertifikate za objekat, bezbjednost, sigurnost,
sanitarne mjere zastite itd.

Ustanova vodi pedagosku i drugu dokumentaciju u skladu sa propisima.

Ustanova posjeduje pravilnike, u skladu sa zakonom, i procedure koje su
uskladene sa aktivnostima.

Ugovori sa zaposlenima i partnerima su sklopljeni, odobreni i ¢uvaju se na
propisan nacin.
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N

No oo

Ucenici/polaznici su bezbjedni u ustanovi, kod socijalnih partnera i u drugimprostorima u
kojima uce.

i. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA |
SARADNIKA(DRUGOG OSOBLJA)

Ucenici su zadovoljni podrskom i povratnom informacijom od nastavnika/ trenera i
uprave ustanove.

Nastavni materijal koji nastavnici i treneri pripremaju je uskladen sa ciljevimaprograma.
Kvalitet rada nastavnika/trenera i drugog osoblja se redovno prati i procjenjuje.

Nastavnici i treneri redovno pohadaju organizovane obuke.

Nastavnici, treneri i saradnici dodatno se usavr$avaju na sopstvenu inicijativu.

Nastavnici, treneri i struéni saradnici posjeduju odgovarajuce kvalifi kacije.

F. UPRAVLJANJE KVALITETOM

1. Postoje procedure za sistematsko uskladivanje nastave i obuke sa ciljem kontinuiranog
unapredivanja realizacije programa.
2. Kvalitet realizacije stru¢nog obrazovanja i obuke je u skladu sa programom

(standardima).

G. MATERIJALNI RESURSI

1. Prostorno-tehni¢ki uslovi su u skladu sa zahtjevima programa.

2. Prostorno-tehnicki uslovi omoguéavaju u¢enicima da postignu postavljene ishode
ucenja na efektivan i efi kasan nacin.

3. Prostor za obrazovanje i obuku je prilagoden u¢enicima/polaznicima sa posebnim

obrazovnim potrebama.

. DOKUMENTACIJA | PROCEDURE

1. Koristi se odgovarajuc¢a dokumentacija i ona je dostupna shodno odredbama zakona o
informisanju.

2. Podaci koji se odnose na postignuca u¢enika se propisno evidentiraju.

3. Arhiva se propisno ureduje i ¢uva.

4. Razvijene su procedure za upravljanje odredenim akivnostima u skoli.
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J. PROVJERA KOMPETENCIJA

1. Ucenici na vrijeme dobijaju (blagovremeno) ta¢ne informacije o ispitivanjima i
rezultatima.

2. Provjera kompetencija se temelji na ishodima ucenja programa.

3. Postoje procedure koje osiguravaju da se razlicite provjere sprovode na kvalitetan
nacin.

4. Postoje procedure da se razli¢ite provjere vjestina ucenika vr$e na razlicite nacine.

5. Organizacija i realizacija provjera odgovara zahtjevima koji su propisani od strane

nadleZnih institucija.

Priprema upitnika i anketiranje nastavnici evaluatori da urade u saradnji sa pedagogom skole.
Realizaciju plana ¢e nadgledati Odbor za interno obezbijedivanje kvaliteta, a neposrednu
realizaciju kvalitativnih indikatora ¢e vrsiti nastvnici evaluatori: Cinéur Radomir, Sebek Rajka,
Velickovi¢ Valentina, Lalevi¢ Ivka, Drobnjakn Milena, Lalevi¢, Ivka Pavi¢evi¢ DusSica,
Sabanovi¢ Alen, Dulovié Leposava, Velickovi¢ Branka, Lakcevi¢ Slavka, Radovi¢ Gordana,
§panj evi¢ Milka, Purié¢ Nikola, Corovi¢ Ranko, Rudi¢ Dubravka, Nedovié Mirijana, Obradovi¢
Miladin, Rakonjac Vera, Ciki¢ Ervina, Drobnjak Ana.

Pedagog, sekretar i racunovoda Skole su obavezni da dostave Odboru za interno bezbijedivanje
kvaliteta podatke za kvantitativne indikatore. Dinamika dostavljanja podatka treba da prati
klasifikacione periode. Podatke koji su vezani za uc¢enike koji su upisani u prvi razred Odboru
dostavlja komisija za upis koju imenuje direktor skole.

Direktor Skole je u obavezi da obezbijedi prostorne 1 materijalne uslove za rad Odbora kao 1
¢uvanje dokumentacije.

Polazne osnove za donoSenje ovog plana interene evalucije su bile prethodno uradene interne i
eksterne evaluacije , posebno izvjestaj o utvrdivanju kvaliteta obrazovanja i obuke za 2020. i
2022. Preporuke koje sadze ti izvjeStaji su u saglasnosti sa naSom Zeljom da otklonimo sve
nedostatke u procesu nastave.

Izvjestaj interne evaluacije za nastavnu 2022/23. godinu zajedno sa izvjeStajem od naredne
godine €ini jednu cjelinu i u cjelosti ¢e biti objavljen na sajtu Skole krajem avgusta mjeseca
2024. godine.

4. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST SKOLE

Program proslave Dana Skole predlozi¢e odbor za proslavu do januara 2022. godine, ukljuéujuéi
programe sekcija, predloge struuénih organa, ucenika i uprave Skole. Vrijeme realizacije
21.april 2023. Godine., ukoliko se na Nastavnickom vijecu ne usvoji neki drugi datum. Odbor
za proslavu dana skole Cine:

1. Jovanovi¢ Bogi¢, predsjednik
2. Novovi¢ Mila, ¢lan
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3. Rakonjac Aleksandra, ¢lan
4. Spanjevi¢ Milka, ¢lan

Ostale aktivnosti koje ¢e se sprovoditi tokom godine:

- Drustveno koristan rad
- Akcija gorana i ekoloskog kluba
- Akcija Crvenog krsta

Organizovanje posjeta

- likovna izlozba u gradu

- muzeju i galeriji

- pozori$nim prestavama i koncertima,

- literarnim vecerima,

- sportskim manifestacijama i takmiéenjima.

4.1. PROGRAM VASPITANJA | HUMANIH ODNOSA MEDU LJUDIMA

Casove odjeljenjskog starjesine treba iskoristiti za informisanje u¢enika o temama iz ove oblasti
I za vodenje razgovora.

Aktivnosti vezane za realizaciju humanizacije odnosa medu ljudima, se realizuju i svakodnevno
kroz nastavne i vannastavne aktivnosti, ukazivanjem savjetovanjem, isticanjem,
prekoravanjem, razgovorima, predavanjima.

TEME REALIZATOR | MJESEC | RAZRED

- Psihofizi¢ki razvoj adolescenta pedagog X I
- Reproduktivno zdravlje ljekar X1 11|
- Zrelost li¢nosti i reSavanje frustracionih

situacija Prof. psihologije I v
- Psihoseksualni razvoj li¢nosti i zdrav

0dnos medu polovima ljekar — psiholog v I
- Zdravi stilovi zivota protiv zloupotrebe | Pedagog,prof.psih

droge ologije X, 1 I Fill

4.2.PROGRAM ZASTITE | UNAPREDENJA ZDRAVLJA UCENIKA

- Sistematski pregledi u¢enika u skoli,

- Specijalisticki pregledi pojedinaca prema uputima izabranih ljekara,

- Preventivno -sistematski pregledi - rad stomatoloske, zdravstvene sluzbe u domu
zdravlja,
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- Obrazovni rad na podizanju zdravstvenog nivoa uc¢enika ukljucivanjem specijalista
i drugih stru¢njaka - ljekara, stomatologa i drugih
- Obrazovni rad iz oblasti zdravstvenog vaspitanja.

4.3.PROGRAM AKTIVNOSTI SA MATURANTIMA
Organizacija stru¢nog i zavr$nog ispita:

Sve aktivnosti vezane za polaganje stru¢nog i zavr$nog ispita sprovodice se striktno u skladu
sa Pravilnikom o polaganju zavrsnog odnosno stru¢nog ispita u srednjoj skoli.

Prve aktivnosti zapoc¢ece u septembru mjesecu, tacnije odjeljenjske starjeSine su obavezne da do
30. oktobra daju sve potrebne informacije ucenicima zavrSnog razred vezane za polaganje
struénog i zavr$nog ispita, §to podrazumijeva i upoznavanje sa pomenutim Pravilnikom.

Najkasnije do 30. oktobra stru¢ni aktiv za elektrotehniku i za stru¢ne predmete na treCem Stepenu
stru¢nosti duzni su da predloze Nastavnickom vijecu spisak zadataka za stru¢ni rad po oblastima
za koje su se opredijelili kandidati, odnosno nazive predmeta od znacaja za nastavljanje
Skolovanja (¢l. 23. Pravilnika).

Na istoj sjednici Nastavni¢kog vije¢a bic¢e obrazovan ispitni odbor (¢l. 8. Pravilnika) i utvrden
termin do kada moraju ucenici predati stru¢ni rad (¢l. 27.Pravilnika).

Izvlacenje listica za zadatkom za stru¢ni rad kandidati ¢e obaviti najkasnije do kraja oktobra (¢l.
24. Pravilnika).

Skola ¢e shodno €. 25. Pravilnika omogu¢iti sve neophodne uslove za izradu rada, a nastavnik
je duzan da organizuje konsultacije sa kandidatima u cilju pruzanja instruktivne pomoci.

Instruktivnu pomo¢ ucenicima su obavezni da daju i nastavnici maternjeg jezika.

Ispitni odbor ¢e najkasnije do kraja novembra obrazovati ispitne komisije, shodno ¢l1.9.
Pravilnika.

Matursko vede:

Kao i prethodnih godina matursko vece za u¢enike zavrs$nih razreda bic¢e organizovano u nekom
od ugostiteljskih objekata u nasem gradu. Za organizaciju svecanosti zaduzuju se odjeljenjske
starjeSine 1 ucenici predstavnici odjeljenja. Za organizaciju maturske veceri organizator je duzan
da prikupi ponude da bi u€enici odabrali najpovoljniju. Organizaciju programa organizator
dogovara sa u¢enicima koji vode program.

4.4, SARADNJA SA RODITELJIMA

Radi obezbjedenja jedinstva u ostvarivanju utvrdenih obrazovno-vaspitnih ciljeva i zadataka, kao i
radi razmatranja pitanja koja su od zajednickog interesa za zivot i rad Skole ostvarie se stalna
sistematska saradnja Skole sa roditeljima i starateljima ucenika.
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Postoje brojne moguénosti za realizaciju saradnje izmedu porodice i Skole.

Individualni kontakti roditelja  sa  odjeljenjskim  starjeSinom,  predmetnim
nastavnicima,,pedagogom | organizatorom nastave i direktorom:

- roditeljski sastanak (odjeljenjski) 4 tokom godine;

- individualni sastanak (razredni) po potrebi

- Savjet roditelja — po potrebi, a najmanje 2 puta tokom godine,
Odjeljenjske starjeSine upoznaju roditelje sa terminom u kom su moguci kontakti
odjeljenjskog starjesine i roditelja (staratelja).

4.5. SARADNJA SA DRUSTVENOM SREDINOM

Skola ¢ini napore na planu razvijanja saradnje i sa drugim organizacijama, organima Skupgtine
opStine, mjesnim zajednicama, zatim kulturnim i drugim institucijama, sportskim
organizacijama, privredom, i dr.

Skola njeguje saradnju sa jedinom institucijom kulture u gradu Centrom za kulturu u okviru
kojeg djeluju: biblioteka, galerija, te ogranak za pozorisnu umjetnost.

Po posebnim programima, koji su sastavni dio ovog Programa rada, izvodi se prakti¢na nastava
u drustvenim preduzec¢ima i privatnom sektoru.

5. RAD STRUCNIH ORGANA

5.1. NASTAVNICKO VIJECE

Nastavni¢ko vije¢e Skole ima koordinirajuéu ulogu u stru¢no-pedagoskom radu Skole i na
njemu ¢e se raspravljati o bitnim pitanjima organizacije, izvodenja i unapredivanja vaspitno-
obrazovnog rada.

Nastavnicko vijece ¢e svoju aktivnost ostvariti preko svih stru¢nih organa 1 to: odjeljenjskog vijeca
1 stru¢nih aktiva. Imajuci ovo u vidu, Nastavnicko vijece Skole ¢e analizirati rad svih stru¢nih organa

i preduzimati mjere na unapredivanju aktivnosti ovih organa.

U skolskoj 2022/23.godini Nastavnicko vijece ¢e razmatrati i analizirati:

R.b. SADRZAJ RADA Vrijeme
1. Izvestaj 0 radu skole u $k. 2021/22. god..........cccevveeneee. septembar - oktobar
2. Program rada Skole za k. 2022/23. god. ...........coeve..... « «

3. Uslova za ostvarivanje svih vidova nastavno-

obrazovnog rada /nastava, slobodne aktivnosti

i javna djelatnost SKole/............ccveueveveeeveeeeeeeeeeerenn. 25-30.09.
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4. Mjere i moguénosti opremanja Skole nastavnim sredstvima i
opremom u skladu sa donijetim normativima

I MOGUCNOSTIMA. ... .cvvieevieeieiieieeeiesteete e ereeseeeeeseeeseeseens 25-30.09.
5.Analiza vaspitno-obrazovnog rada ...........ccccceeereriniene. novembar - septembar
6.Plan upisa za 8k. 2023/24. god. ........ccceeeveviiiiiieieen februar

Nastavni¢ko vijeée ¢e razmatrati i druga pitanja zna¢ajna za razvoj i rad Skole.
Avgust - 1. sjednica
1. Usvajanje podjele predmeta i ¢asova na nastavnike,odredivanje odjeljenjskih starjesina,
2. Formiranje sekcija slobodnih aktivnosti;
3. Formiranje stru¢nih aktiva;
4. Utvrdivanje zaduzenja nastavnika u okviru 42. ¢asovne radne nedjelje;
Septembar - 1. sjednica
1. Analiza uspjeha ucenika na kraju skolske 2021/22. godine,
2. Donosenje odluke o usvajanju rasporeda ¢asova;
3. Primjena udzbenika odobrenih od Ministarstva prosvjete Crne Gore;
4. Socio-ekonomska struktura ucenika | razreda,
5. Odnos uc¢enika prema skolskoj imovini — mjere;
6. Stru¢ne ekskurzije uc¢enika;
Novembar — 1. sjednica
1. Struéni i zavrsni ispiti, utvrdivanje spiska zadataka za stru¢ni rad i predmeta po izboru;
2. Formiranje ispitnog odbora za skolsku 2022/23 godinu;

3. Formiranje ispitnih komisija za skolsku 2022/23. godinu; (stru¢ni, zavr$ni, razredni,
vanredni i diferencijalnih ispita)

4. Analiza uspjeha ucenika na kraju | klasifikacionog perioda;
5. Vaspitno-disciplinske mjere;
Januar — 1. sjednica

1. Vaspitno disciplinske mjere;
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2. Oblici stru¢nog usavrsavanja nastavnika;
3. Plan upisa za skolsku 2023/24. godinu
4. Uvid u organizaciju i kvalitet prakti¢ne nastave;
5. Analiza uspjeha na kraju Il klasifikacionog perioda;
6. Vaspitno-disciplinske mjere;
April — 1. Sjednica

1. Analiza uspjeha na kraju 111 klasifikacionog perioda;
2. Vaspitno-disciplinske mjere;
3. Tim za organizovanje Dana skole

Maj — 1.Sjednica

1.Zavrsni razredi verifikacija uspjeha i vladanja
2.Formiranje komisije za uéenika generacije

Jun — 1.Sjednica

1. Analiza i verifikacija uspjeha i vladanja na kraju nastavne godine
2. lzbor ucenika generacije
3. Organizovanje stru¢ne ekskurzije

4. Komisije za vanredno polaganje nastave
Komisije Nastavni¢kog vijeéa

Za unapredivanje rada i vaspitno-obrazovnog procesa u Skoli Nastavnicko vijece je formiralo
sljedece komisije, i to:

| — ODBOR ZA INTERNO OBEZBIJEDIVANJE KVALITETA

1. Karli¢i¢ Velibor, direktor

2. Markovi¢ Dragan, menadzer

3. Nedovi¢ Tatajana, pedagog

4. Mahmutovi¢ Asim, ICT

5. Veli¢kovi¢ Valentina, ¢lan- nastavnik
6. Kovacevi¢ Dijana, ¢lan- prijatelj kriticar

Il — KOMISIJA ZA DIFERENCIJALNE | DOPUNSKE ISPITE

1. Karli¢i¢ Velibor, predsednik
2. Dulovi¢ Leposava, ¢lan

3. Ivezi¢ Miodrag, ¢lan

4. Markovi¢ Dragan, ¢lan
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Il — KOMISIJA ZA ORGANIZOVANJE IZLETA, EKSKURZIJA, POSJETA PRIVRED. | DR. ORG.

1. Pekovi¢ Miladin, predsjednik
2. Sebek Zoran, ¢lan
3. Dulovi¢ Leposava, clan

IV — KOMISIJA ZA PROFESIONALNU ORJENTACHKU | INFORMISANJE UCENIKA

Nedovi¢ Tatjana, predsjednik
Mahmutovi¢ Asim, ¢lan
Veli¢kovi¢ Valentina, ¢lan
Dzogovi¢ Enes, ¢lan

PonbdRE

V — KOMISIJA ZA IZRADU PLANA UPISA | PROMOCIJE SKOLE

Karli¢i¢ Velibor, voda

Markovi¢ Dragan, koordinator
Simonovi¢ Dragan, koordinator
Veli¢kovi¢ Valentina, koordinator
Cinéur Radomir, koordinator

okrwdE

VI — KOMISIJA ZA UREDENJE ENTERIJERA | EKSTERIJERA SKOLE

1. Lakéevi¢ Slavka, predsjednik
2. Pajovi¢ Miodrag, ¢lan
3. Veli¢kovi¢ Valentina, ¢lan

Il — KOMSIJA ZA SPORTSKE AKTIVNOSTI

1. Sebek Zoran, predsjednik
2. Scepanovi¢ lgor, ¢lan
3. Lekovi¢ Bogdan, ¢lan

VIl — KOMISIJA ZA 1IZRADU PLANOVA, PROGRAMA | PROJEKATA
/KVALITETA SKOLE, E-SKOLA,.../

1.Markovi¢ Dragan, predsjednik
2.Lalevi¢ Ivka, ¢lan

3.Cinéur Radomir, &lan

4.Sebek Rajka, ¢lan
5.Sabanovié Alen, &lan
6.Velickovi¢ Valentina, ¢lan

Komisije su duzne da formiraju timove, urade programe rada, a za realizaciju usvojenog
programa odgovoran je predsjednik komisije.



5.2. ODJELJENJSKO VIJECE

Odjeljenjsko vijeée je struéni organ Skole kojim rukovodi odjeljenjski starjesina, a ¢lanovi su

nastavni

ci teorije i prakti¢ne nastave.

U toku skolske godine potrebno je odrzati najmanje pet sjednica odjeljenjskog vijeca.

Sadrzaj rada:

Septembar — 1. Sjednica

Brojno stanje ucenika i konstituisanje dacke uprave,

Podjela predmeta na nastavnike,

Donosenje plana rada odjeljenjskog starjesine, odjeljenjskog vijeca i odjeljenjske
zajednice,

Raspored izrade pismenih zadataka,

Novembar — 2. Sjednica

Utvrdivanje pojedina¢nog i opsteg uspjeha na kraju | klasifikacionog perioda,
Mjere za poboljsanje uspjeha,

Pracenje realizacije casova redovne nastave,

Izricanje vaspitno.disciplinskih mjera,

Analiza rada slobodnih aktivnosti,

Januar — 3. sjednica

Utvrdivanje zaklju¢nih ocjena i ocjena iz vladanja,

Izricanje vaspitno-disciplinskih mjera,

Realizacija programa redovne nastave,

Analiza saradnje sa roditeljima,

Analiza stepena efikasnosti preduzetih mjera i postupaka za otklanjanje uzroka
neuspjeha odjeljenja, pojedinih ucenika, problema u ponasanju i drugih, od strane
odjeljenjskog starjesine, predmetnih nastavnika i dr.

M art—4. sjednica

Utvrdivanje pojedinacnog i opsteg uspjeha na kraju Il klasifikacionog

perioda,

Izricanje vaspitno disciplinskih mjera,
Pracenje realizacije redovne i prakticne nastave i predlaganje mjera za poboljsanje
uspjeha

M a j — 5 sjednica /zavr$nih razreda/

- Utvrdivanje zakljuénih ocjena i ocjena iz vladanja,
- Analiza realizacije obrazovno-vaspitnog rada i postignutih rezultata,
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Jun—Avgust

Utvrdivanje zakljuénih ocjena i ocjena iz vladanja: I, Il, i 1l razreda,

Predlaganje uc¢enika za dodjelu nagrada i pohvala,

Analiza stru¢nog ispita i popravnih ispita,

Analiza postignutih rezultata obrazovno-vaspitnog rada za skolsku
2022/23. god .

Septembar

1.Konstituisanje Pedagoskog aktiva

2.Usvajanje plana rada za skolsku 2022/2023.god.
3.0rganizacija nastavnih i vannastavnih aktivnosti u skoli
4.Tekuca pitanja

Novembar

1.Uspjeh ucenika na kraju prvog klasifikacionog perioda

2.0rganizacija stru¢nih ispita za nastavnike —pripravnike

3.Moguc¢nost inovacije nastavnog procesa s obzirom na stanje nastavnih sredstava(stepen
upotrebe)

4.Tekuca pitanja

Februar

1.Analiza rada skole u prvom polugodistu sa zadacima za rad u narednom periodu
2.0rganizacione pripreme za ucesée ucenika na republickim takmicenjima
3.Uvid u stru¢no usavrSavanje nastavnika

4.Profesionalno informisanje u¢enika

April-Maj

1.0rganizacione pripreme za proslavu Dana skole

2.1zvjestaj o uspjehu ucenika na kraju trec¢eg klasifikacionog perioda
3.Analiza saradnje porodice i skole za proteklu skolsku godinu

4. Tekucapitanja

S obzirom na to da se u nasoj skoli od skolske 2020/21. realizuju novi modularizovani obrazovni
programi potrebni je u okviru stru¢nih aktiva formirati podaktive koje ¢e Ciniti nastavnici Koji
zajedno realizuju odredeni modul. Takode su na predlog stru¢nih aktiva, imenovani od direktora
koordinatori za realizaciju obrazovnih programa za skolsku 2022/23.

Za skolsku 2022/23.godinu se imenuju koordinatori za pracenje i realizaciju modularizovanih

programa i to:
» Sabanovi¢ Alen, dipl.ing. za OP elektrotehni¢ar ra¢unarskih sistema i mreza;
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Mahmutovi¢ Asim, step. Speci. Elektrotehnike i ra¢. Za OP elektrotehnicara za

razvoj veb i mobilnih aplikacija;

Karli¢i¢ Danijela, dipl.ing. za OP clektrotehnicar energetike;

Rakonjac Vera, dipl.ing. za OP monter elektronske komunikacione

infrastrukture;

Rakonjac Tatjana, step. Speci. Elektroenergetika za OP elektroinstalater
Radovi¢ Gordana, dipl.ing.elek. Elektroenergetika za OP autoelektricar;
Velickovi¢ Branka, dipl. ecc. Za OP ekonomski tehnicar;
Lalevic¢ Ivka, dipl.pravnik za OP pravno-administrativni tehnicar.

5.3.GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA UCENICKOG PARLAMENTA

Skolska godina: 2022/2023.
Predvideni broj sjednica: 15
Predsjednica Ucenickog parlamenta Adnan Ku¢

. Vrijeme
Mjesec Efij Aktivnost Realizator realizacije
' Napomena
Izvjestaj 0 radu UP-a za Skolsku
S 2021/2022. godinu.
E Izbor rukovodstva
Ucenickog parlamenta za Svi ¢lanovi
P §k.2022/2023. godinu.
20.09. - 27. 09.
T 1. Upoznavanje sa planom i
programom rada za Skolsku | Predsjednik Uéeni¢kog
E 2022/2023. godinu. parlamenta
M
Tekuca pitanja...
B
A
Formiranje komisije za
R analizu uspjeha ucenika
Anketa o interpersonalnom
o] odnosu izmedu ucenika |
profesora.
K Svi ¢lanovi
T

o1
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m

Uredjenje Skolske imovine
Tekuca pitanja...

Analiza sprovedene ankete
Izvjestaj sa IV Generalne
skupstine Unije
srednjoskolaca Crne Gore

Vladanje ucenika tokom I
klasifikacionog perioda...
Posjeta u¢enicima prvog
razreda

Tekuca pitanja...

Obiljezavanje Dana
srednjoskolaca

Obiljezavanje Dana djeteta
Tekuca pitanja...

Organizovanje tribine
povodom Svjetskog dana
borbe protiv side.

Pokretanje Humanitarne
akcije za djecu bez
roditeljskog staranja u
Bijelom Polju

Tekuca pitanja....

Usvajanje zapisnika sa
prethodne sjednice

Anketa o efikasnosti
Ucenickog parlamenta

Obiljezavanje Dana
volontera

Tekuca pitanja

Predstavnici prvog
razreda

Predstavnici drugog
razreda

Predsjednik

Svi ¢lanovi

Odbor

Tatjana Nedovié
Svi ¢lanovi

Svi ¢lanovi

Predstavnici prvog
razreda 1-4, 1-5.

Vanja Veli¢kovi¢ — prof. -
koordinator akcije

Svi ¢lanovi

ZapisniCar/ka

Svi ¢lanovi

Predstavnici
Volonterskog kluba

5.10-
12.10.2022.

21.10.-30.10.

4.11.
11.11.2022.

18.11.-29.11.
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22.03.

Postavljanje skolske jelke |
uredivanje $kolskog hola

Tekuca pitanja...

Organizovanje takmicenja
u Sahu

Obiljezavanje 15.0g
februara Dana djece
oboljele od kancera

Analiza uspjeha | vladanja
na kraju Il klasifikacionog
perioda .

Tekucéa pitanja

Organizovanje predavanja o

bolestima zavisnosti
Ucenicka akcija ,,Sedmica

bez izostanaka”

Tekuca pitanja...

Posjeta Domu starih
povodom 8 og Marta

Predstavljanje obrazovnih
profila u skoli - tribina

Tekuca pitanja...

Obiljezavanje Dana poezije

26.03.

Obiljezavanje Dana voda

,,0aza”

Svi ¢lanovi

Predstavnici ll-og razreda
Profesorke engleskog
jezika

Svi ¢lanl-1, 1-2, 111-1, 11-
2.

Zoran Sosi¢,prof.
Miladin Pekovié, pom dir.

Predstavnici Doma
zdravlja

Svi ¢lanovi

Svi ¢lanovi

Kancelarija za prevenciju
narkomanije (1-6,1-7, 1-8.)
Tatjana
Nedovi¢,sk.pedagog
Milena Drobnjak,prof.

Svi ¢lanovi

Svi ¢lanovi
Tanja
Nedovi¢,sk.pedagog

Ucenici I-og razreda

novembar

2.12.-6.12.

23.12-27.12.

3.02.-10.02.
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10.

11.

Anketa ,,U¢im, ne
prepisujem”
Tekuca pitanja...

Analiza uspjeha ucenika na
kraju 111 kl. perioda

Edukativna tribina — debata
tema: Prava 1 duZnosti
ucenika 1 Kodeks oblacenja
u skoli

Humanitarna akcija za Dom
,,Mladost” u Bijeloj.

Tekuca pitanja...

Ekoloska akcija
Anketa o slobodnim

aktivnostima

Tekucéa pitanja

Akcija dobrovoljnog
davalastva Kkrvi

Saradnja sa Gimnazijom i
Srednjom stru¢nom §kolom
-debata.

Organizacija jednodnevnih

izleta | maturske ekskurzije za
ucenike IV razreda

Tekuca pitanja...

Izvjestaj 0 radu Uéenic¢kog
parlamenta za skolsku

Mentori:prof stru¢nih
predmeta svih 8
obrazovnih profila.

Svi ¢lanovi

Aktiv Crnogorskog-
srpskog,
bosanskog,hrvatskog
jezika I knjiZzevnosti.
Prof. Biologije

Predstavnici I-og razreda

Svi
Milena Drobnjak-prof.

Nedovi¢ Tanja-pedagog
-predsjednik

Svi ¢lanovi

Prof. biologije

Koordinacioni tim UP-a.
Tatjana
Nedovié,koordinatorka za
rad uCenickog parlamenta
Nastavnicko vijece
Predstavnici UP-a

17.02. - 28.02.

2.03.-7.03.

5.03-20.03.

1.04. - 10.04.
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2022/2023. godinu

Slobodne aktivnosti ¢lanova | Svi ¢lanovi
Ucenickog parlamenta
Prisustvo sjednici — direktor skole
12. Nastavnickog vijeca i
podnosenje izvjestaja o radu | Prof. fizickog vaspitanja
Ucenickog parlamenta
M Svi ¢lanovi
Tekuca pitanja...

A
Svi ¢lanovi 20.04-27.04.
J
Svi ¢lanovi
13.
14,
15. Svi ¢lanovi 4.05.-11.05.
25.05-30.05.

5.4. ODJELJENJSKI STARJESINA

U odjeljenju: formiranje i njegovanje kolektivnog duha, razvijanje povoljnih interpersonalnih
odnosa u odjeljenju, radne discipline, saradnja sa profesorima, formiranje pozitivnog odnosa
prema drustvenoj imovini, upoznavanje porodi¢nih, socijalnih i materijalnih uslova Zivota
ucenika, pracenje napredovanja u€enika, uspjeha, vladanja, preduzimanje pedagoskih mjera 1
procjena njihove efikasnoti.

Plan rada odjeljenjskog starjesine:

- Konsolidovanje odjeljenja kao kolektiva: uklju¢ivanje u¢enika u kolektiv, formiranje
rukovodstva odjeljenjske zajednice,

- Upoznavanje uéenika sa planom i programom rada Skole, rasporedom &asova,
Skolskim kalendarom, rezimom rada biblioteke, pedagoske sluzbe,
individualne konsultacije sa roditeljima,

- Roditeljski sastanak. ..........cccccoovveviiiiiieiiieininns /septembar/

- Upoznavanje individualnih karakteristika ucenika /porodi¢nih,socijalnih i
materijalnih uslova zivota/,

- Identifikacija ucenika sa psihofizickim smetnjama i poremecajima u
ponasanju,

- Ukljucivanje ucenika u slobodne aktivnosti............. /oktobar/

- Pracenje napredovanja ucenika, uspjeha, vladanje, motivacije,

55



- Pripremanje za sjednicu Odjeljenjskog vije¢a na kraju prvog klasifikacionog

perioda,

- Roditeljski sastanak

- Pracenje realizacije nastavnih programa,

- Ujednacavanje kriterijuma vrednovanja i unapredivanja nastave /decembar/

- Sredivanje pedagoske dokumentacije (dacke knjizice, dnevnik rada, upisnica
................................................................................ /januar/,

- Sistematsko posmatranje i vodenje evidencije o pojedinim u¢enicima,

................................................ /novembar/

- Analiza izostajanja u¢enika i izricanja vaspitno-disciplinskih mjera,/februar/
- Koordinacija rada nastavnika,
- Organizovanje jednodnevnog izleta,

- Predavanje, «Sta je t0 Sida»? ........cccccvevevreiierennnns /mart/
- Analiza uspjeha ucenika na kraju tre¢eg klasifikacionog perioda,
- Roditeljski sastanak. ..........ccccceceeivievieiiieiieieiienn [april/

- Saradnja sa u€enicima koji imaju izrazito negativan uspjeh tokom nastavne
godine, /metode i tehnike uspjesnog ucenja i saradnja sa pedagogom Skole/

- Organizovanje maturskih sve¢anosti /Il i IV raz/
- Sredivanje pedagoske dokumentacije

......... /majl
ljun/

5.5. STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA

JU Srednja elektro - ekonomska skola, Bijelo Polje — Profesionalni razvoj

nastavnika na nivou $kole

Prioritet 1: Motivacija zaposlenih za stru¢no usavrSavanje i profesionalni

razvoj

Ciljevi: - Postizanje boljih rezultata vaspitno — obrazovnog rada u skoli
- Razmjena iskustava i informacija na nivou skole

Aktivnosti: Ciljna Vrijeme Odgovorna Indikatori
grupa osoba
-Analiza obuka | Profesori Do novembra Tim za PRNS Izvjestaj 0
usavrSavanja Koordinator tima | realizovanim
Nastavnika u Nastavnici obukama,
predhodnom ciklusu Predsjednici broj  prisutnih
stru¢nih aktiva nastavnika,
-Donosenje Profesori, Novembar Tim za PRNS, Finansijski plan
finansijskog plana saradnici nastavnici strucnog
strucnog usavrSavanja
usavrSavanja nastavnika
nastavnika
-Upoznavanje Profesori Oktobar Tim za PRNS Spisak seminara

56



nastavnika sa
Katalogom
programa obuke za
tekucu 8k. godinu

Koordinator tima

— pojedinacno
opredjeljenje i
na nivou
stru¢nih aktiva

-Razmatranje Profesori Tokom Skolske Timza PR Anketiranje,
motivacije za godine Koordinator tima | Diskusije,
usavrSavanjem, Nastavnici Sastanci aktiva
analiza Predsjednici

opredjeljenosti i stru¢nih aktiva

mogucnosti

organizovanja

naj¢eSc¢e odabranih

seminara ili tema

- Pracenje | Profesori, Tokom skolske Tim za PRNS Analiza i
moguénosti godine Koordinator tima | prijedlozi za
realizacije ucesc¢a u organizaciju
programima obuke seminara

Napomena o realizaciji:

Prioritet 2: Utvrdivanje i unapredivanje kvaliteta vaspitno — obrazovnog rada u $koli

Cilj: Osposobiti polaznike za uspjesno mjerenje, utvrdivanje i unapredivanje kvaliteta
vaspitno-obrazovnog rada u skoli

Aktivnosti: Ciljna grupa Vrijeme Odgovorna Indikatori
0soba

- osposobiti  ¢lanova | Direktor  skole, | -do kraja | -Direktor -Realizacija

tima za internu | pomoénik novembra 2022. | -CSO seminara

evaluaciju u skoli za | direktora,stru¢ni -Zavod za| -Broj  obucenih

utvrdivanje  kvaliteta | saradnik skolstvo nastavnika za

vaspitno-obrazovnog | (pedagog), ICT internu evaluaciju

rada u skoli kao i za | koordinator i

samoprocjenjivanje nastavnici

kvaliteta vlastitog rada. | evaluatori

- Uloga mjerenja u [ Direktor skole, | Tokom -Tim za | -Izvjestaj 0

obezbjedivanje pomoc¢nik godine evaluaciju odrzanim

kvaliteta rada skola direktora,struéni -Direkror predavanjima;

- Razli¢iti  oblici | saradnik -Pom.direktora broj predavanja

utvrdivanja  kvaliteta | (pedagoge ), ICT -Pedagog Analiza dobijenih

vaspitno-obrazovnog koordinator i -ICT koordinator | rezultata i

rada nastavnici prijedlog  daljih

-Podrucja za | evaluatori aktivnosti
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utvrdivanje  kvaliteta
vaspitno-obrazovnog
rada u skoli

- Indikatori kvaliteta
vaspitno-obrazovnog
rada u skoli

- Instrumenti za
samo/evaluaciju
vaspitno-obrazovnog

Direktor
pomoc¢nik
direktora,stru¢ni
saradnik
(pedagoge ), ICT
koordinator i

Skole,

Tokom 8kolske
godine

-Tim za
evaluaciju
-Direkror
-Pom.direktora
-Pedagog

-ICT koordinator

-Izvjestaj 0
odrzanim
predavanjima,;

broj predavanja
-Analiza dobijenih
rezultata i

rada u skoli nastavnici prijedlog  daljih
- lzrada instrumenata | evaluatori aktivnosti

za samo/evaluaciju u

skladu sa

specifi¢nostima Skole

- Obrada, analiza i| Direktor $kole, | Tokom $kolske | -Tim za | -Izvjestaj 0
interpretacija rezultata | pomoc¢nik godine evaluaciju odrzanim
primjene direktora,stru¢ni -Direkror predavanjima;
instrumentarija saradnik -Pom.direktora broj predavanja

- lzrada preporuka za | (pedagoge ), ICT -Pedagog Analiza dobijenih

unapredivanje kvaliteta

koordinator i

-ICT koordinator

rezultata i

rada skola nastavnici prijedlog  daljih
evaluatori aktivnosti
Prioritet 3: Podizanje kvaliteta nastave i promovisanje timskog rada u skoli
Ciljevi- Visi kvalitet nastave
- Organizovanje timski pripremljenih casova
Aktivnosti: Ciljna grupa Vrijeme Odgovorna Indikatori
0soba
- Promocija timskog | Nastavnici koji | .Tokom godine Direktor, Broj realizovanih
rada u skoli. su ¢lanovi pedagog sastanaka,
- Formiranje timova za | timova za
modularizovane modularizovane
obrazovne programe obrazovne
programe
-Organizovanje timski | Nastavnici Tokom godine Koordinatori  za | Broj odrzanih
pripremljenih ¢asova modularizovane ¢asova
programe
direktor,
pedagog
-Na  nivou  aktiva | Nastavnici  koji | Tokom godine Koordinatori  za | Testovi
napraviti testove za| su ¢lanovi modularizovane
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provjeru znanja | timova za programe
pojedinih tematskih [ modularizovane direktor,
cjelina kod predmeta | obrazovne pedagog
gdje su pojedini ¢asovi | programe
timski  realizovani  (
struéni ~ predmeti i
prakti¢na nastava )

-Izvrsiti Struéni aktivi Tokom godine Koordinatori  za | Analiza ankete,
samoevaulaciju rada po modularizovane zapisnik sa
aktivima na temu - programe sjednice aktiva,
Uspjesnost timskog Predmetni broj  anketiranih
rada nastavnici koji su | uc¢enika

¢lanovi timova

Napomena o realizaciji:

U ime Tima za PRNS
Tatjana Nedovié,pedagog
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6. RAD STRUCNIH SARADNIKA

6.1. PLAN RADA BIBLIOTEKARA ZA SKOLSKU 2022/2023. GODINU

Rad bibliotekara uskladen je sa Zakonom o stru¢nom obrazovanju, planovima i programima
obrazovno - vaspitnog rada u svim podru¢jima rada u srednjem obrazovanju. S toga plan
obuhvata:

=

obrazovno-vaspitni rad
saradnju sa nastavnicima, stru¢nim saradnici ma i izdavackim preduzecima
bibliote¢ko-informacionu djelatnost

stru¢no usavrs$avanje Skolskog bbliotekara

U okviru obrazovno-vaspitnog rada planiran je:

upis u biblioteku i u poznavanje sa pravilima poslovanja biblioteke saradnja

sa ucenicima ¢iji su roditelji korisnici MOP-a (obezbjedivanje besplatnih
udzbenika)

pruzanje pomo¢i ucenicima pri odabiru literature za izradu seminarskih i
maturskih radova

razvijanje citalackih navika i ljubavi prema knjizi i Citanju (nezamjenjiva
vrijednost knjige u odnosu na druga informaciona sredstva)

razvijanje pravilnog odnosa prema knjizi (njena vrijednost, ¢uvanje i zastita)
prezentovanje odabranih djela na panoima

vodenje racuna 0 izgubljenim naslovima

Saradnja sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i izdavackim preduzeé¢ima
odvijace se tokom cijele godine:

strucni aktivi ¢e po potrebi dostavljati spisak literature iz pojedinih nastavnih
predmeta koji se odnose na podrucje rada za koje se ucenici $koluju

upoznavanje  direktora Skole sa zahtjevima aktiva i njegove moguénosti
odobravanja kupovine potrebnih knjiga

Bibliotecko-informaciona djelatnost ¢e se odvijati kroz vise faza tokom
Skolske godine:

vodenje biblioteCkog poslovanja (inventarisanje, katalogizacija i klasifikacija
knjiga)

prac¢enje evidencije o koris¢enju Skolske biblioteke (nagradivanje
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onih koji naj¢eSce posjecuju biblioteku)
informisanje ucenika i profesora o novoizdatim knjigama i
stru¢nim Casopisma (prikazivanje na panoima)

4, Struéno usavrSavanje skolskog bibliotekara odvijace se u

6.2.GODISNJI PLAN |

skladu sa moguénostima Skole i gradske biblioteke
ucestvovanje U radu Skolskih aktiva

saradnja sa gradskom bi bliotekom
prac¢enje izdavacke djelatnosti

Bibliotekarka,

Radmila S¢ekié, prof. maternjegjezika i knjizevnosti

PROGAM RADA PEDAGOGA (z

2022/23. god.)

a Skolsku

Oznaka POSLOVI | ZADACI \rijeme
zadatka realizacije
1.  |Planiranje, programiranje i organizacija obrazovnog i vaspitnog rada
1.1 |Uces¢e u osmisljavanju i sagledavanju razvojnih, obrazovnih i vaspitnih Tokom godine
potreba ucenika/ca, roditelja, Skolske zajednice i lokalne sredine i
utvrdivanje realnih moguénosti za njihovo ostvarivanje
1.2 |U¢es¢e u osmisljavanju i izradi Godisnjeg plana i programa rada skole Avgust,
septembar
1.3 |lzrada Godisnjeg plana i programa rada pedagoga Avgust
1.4 |Saradnja sa stru¢nim aktivima u cilju poboljsana njihovog rada Tokom godine
1.5 |Ucesc¢e u izradi i realizaciji Akcionog plana Avgust,
septembar
1.6 |Uces¢e u planiranju nastavnih i vannastavnih aktivnosti i dodatne iSeptembar
dopunske nastave u skladu sa potrebama i interesovanjima ucenika
1.7 |Odredivanje strukture odjeljenja u skladu sa pedagoskim i psiholoskim|Avgust
normama
1.8 |Ucesce u koncipiranju novih organizacionih formi nastave Septembar
1.9 |Ucesce u traZzenju optimalnih oblika organizacije nastave u cilju rasterecenje(Tokom godine
ucenika
1.10 |Ucesce u izradi plana pismenih zadataka i rasporeda ¢asova
1.11 |Ucesce u izradi odgovarajuc¢ih obrazovnih programa za djecu sa posebnim|Septembar
potrebama
1.12 |Ucesce u planiranju, izboru i realizaciji preventivnih programa u skladu sa|Septembar

potrebama skole (bolesti zavisnosti, seksualno obrazovanje, vrsnjacko

nasilje, unapredenje mentalnog zdravlja...)
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1.13

Osmisljavanje programa i aktivnosti u cilju unapredenja partnerstva skole,
porodice i lokalne zajednice

Septembar

2.  [Realizacija obrazovnog i vaspitnog procesa
2.1 |[Pruzanje pomoci nastavnicima u Kreiranju nastavnog procesa (metodi¢ko-Tokom godine
didakti¢ka koncepcija nastave, izbor nastavne tehnologije i izvora znanja)
2.2  [Pruzanje pomoci nastavnicima u prepoznavanju opstih ciljeva i ishoda Tokom godine
nacionalnog i skolskog kurikuluma i primjeni savremenih metoda i oblika u
njihovoj realizaciji
2.3 |Prema potrebi, pruzanje pomoc¢i nastavnicima u pripremanju nastave iTokom godine
isticanju jasnih ciljeva i aktivnosti u¢enika na casu
2.4  |Opservacija Skolskih ¢asova Po 1 ¢as sedm.
2.5 |Podsticanje i kreiranje uslova za za ukljucivanje roditelja u Zivot i rad skole [Tokom godine
3. |[Evaluacija obrazovnog i vaspitnog procesa
3.1 [Sistematsko pracenje i prikupljanje podataka za vrednovanje vaspitno-Tokom godine
obrazovnog procesa
3.2 [Pruzanje pomoc¢i nastavnicima u procesu unapredenja vrednovanja znanja iTokom godine
ocjenjivanja u¢enika
3.3 |Unapredenje sistema vrednovanja rada Skole u skladu sa definisanimTokom godine
ishodima i standardima obrazovanja
3.4 |Pruzanje pomoc¢i nastavnicima u procesu samoevaluacije; evaluacijaTokom godine
sopstvenog rada
3.5 |Ucesce u internoj evaluaciji rada skole Tokom godine
3.6 |Ucesce u izradi i sprovodenju akcionog plana s ciljem otklanjanja uo¢enih|Tokom godine
negativnosti
3.7 |Uces¢e u sprovodenju eksterne evaluacije i briga o sprovodenjuTokom godine
metodologije eksterne evaluacije
3.8 [Istrazivanje i analiza Skolske prakse i prezentacija rezultata Tokom godine
3.9 |Kontinuirano i svakodnevno pracenje ocjenjivanja ucenika i otklanjanje/Tokom godine
eventualnih nepravilnosti u ocjenjivanju
3.10 |Podrska i realizacija istrazivanja pokrenutim od strane institucija koje seTokom godine
bave obrazovno-vaspitnim procesom
4.  |Profesionalni razvoj nastavnika
4.1 |Kao koordinator profesionalnog razvoja nastavnika na nivou skole-vodenje[Tokom godine
Tima za PRNS i obavljanje aktivnosti u skladu sa ulogom
4.2  |Ucesc¢e u pripremi i realizaciji sjednica stru¢nih aktiva Tokom godine
4.3 |Afirmisanje saradnje i timskog rada kao dominantnog oblika komunikacije Tokom godine
nastavnika
4.4  |Pruzanje pomoci nastavnicima-pripravnicima Tokom godine
5. Podrska u¢enicima
5.1 |Pracenje i pruzanje pomoc¢i U licnom napredovanju ucenika Tokom godine
5.2 |Doprinos stvaranju uslova za kvalitetno uc¢eni¢ko organizovanje i uées¢e u/Tokom godine
svim segmentima skolskog zivota i vanskolskih aktivnosti (odjeljenjske
zajednice, zajednica ucenika, humanitarne, ekoloske, sportske i kulturne
akcije, takmicenja u¢enika na razli¢itim nivoima i sl.)
5.3 |Davanje savjetodavne podrske ucenicima kada je to potrebno, u razli¢itim/Tokom godine

segmentima (pomo¢ U ucenju, planiranju radnog i slobodnog vremena,
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vaspitna pomoc i sl.)

5.4 |PruZanje pomo¢i i podrske u procesu profesionalnog razvoja ucenika iTokom godine
izboru zanimanja

5.5 |Ucesce u planiranju skolskih ekskurzija i izleta April, maj

6. |UceSce roditelja u obrazovno-vaspitnom procesu

6.1 |Ukljucivanje roditelja u razlicite segmente Skolskog Zivota i vanskolskeTokom godine
aktivnosti

6.2 [Pruzanje pomoc¢i 1 podrske roditeljima kroz razlic¢ite aktivnostiTokom godine
(savjetodavne, organizacione, obrazovne)

6.3 [Saradnja sa roditeljima na prevazilazenju problema koji su od znacaja za/Tokom godine
napredovanje u¢enika u skoli

6.4  |Doprinos adekvatnoj informisanosti roditelja o radu Skole Tokom godine

6.5 |UceS¢e u radu savjeta roditelja kroz razlicite forme (izvjestaji, analize, Tokom godine
rezultati istrazivanja, predavanja, edukativne radionice, prijedlozi mjera...)

7.  |Saradnja sa institucijama od zna¢aja za obrazovni i vaspitni rad

7.1 |Saradnja sa institucijama od znacaja za obrazovanje i vaspitanje Tokom godine

7.2 |UceSce U angazovanju stru¢njaka raznih specijalnosti u funkciji poducavanja|Tokom godine
ucenika, nastavnika i roditelja

7.3 |Saradnjasa osnovnim skolama u cilju dobijanja relevantnih podataka zaTokom godine
djecu koja se upisuju u skolu i adaptiranosti u¢enika na skolsku sredinu

7.4  |Saradnja sa medijima u cilju popularisanja struke i obavjestavanje javnosti oTokom godine
nekim segmentima vaspitno- obrazovnog rada u skoli

8. Etos Skole

8.1 |Doprinos da odnosi u kolektivu budu zasnovani na uzajamnom povjerenju, Tokom godine
postovanju i prihvatanju

8.2 |Upoznavanje nastavnika, u¢enika i roditelja sa pravilima u skoli i sistemom|Tokom godine
nagradivanja i kaznjavanja

8.3 |Doprinos da s$kola ima stav i odgovarajuce metode za rjeSavanje[Tokom godine
nediscipline u¢enika, kao i da ima razraden sistem pohvala uc¢enika

8.4 |Doprinos da odnosi nastavnik — ucenik budu zasnovani na principimaTokom godine
povjerenja i postovanja i da se eventualni konflikti rjesavaju kreativno

9. |Ostali poslovi

9.1 |Vodjenje dokumentacije koja obuhvata: Godisnji plan i program stru¢ne[Tokom godine
sluzbe, dnevnu evidenciju o radu, evidenciju o radu sa ucenicima,
nastavnicima, roditeljima

9.2 |Uces¢e u radu stru¢nih organa skole i pruzanje informacija i struénog/Tokom godine
misljenja potrebnih za rad tih organa

9.3 |Koris¢enje razli¢itih izvora informacija znacajnih za rad pedagoga, Tokom godine

posjecivanje ustanova i kontaktiranje osoba koje doprinose realizaciji
planiranih aktivnosti na unapredenju profesionalnih kompetencija i

napredovanja u struci
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7. ORGANI UPRAVLJANJA | RUKOVODENJA SKOLOM

7.1. DIREKTOR SKOLE

Osnovna kategorija poslovanja i radnih zadataka direktora su: programiranje i istrazivanje,
organizacioni poslovi, pedagosko.instruktivni rad, analiti¢ki rad, rad stru¢nih i1 drugih organa
Skole, stru¢no usavriavanje, kulturna i javna djelatnost Skole, saradnja i neposredni obrazovni
I vaspitni rad.

Dio tih aktivnosti direktora prikazan je prema vremenu realizacije:

a. Programiranje i istrazivanje:

- predlog strukture Godi$njeg programa rada..........c.cceeervereereerenesesesesennenns do 15.08.
- organizovanje izrade Godisnjeg programa rada...........cccceeveveervenenenenenennenns do 30.00.
- plan investicionih aktivnosti inoviranje i opremanje

Skole U 2021/22. GOUINI ...vveviieieiieeie s do 30.06.
- proizvodni program na nastavno-proizvodnom

OBJEKEU JEIMSKI ... do 25.08.
- plan upisa u¢enika za Skolsku 2022/23. gOdiNU ........c.cccvevveieiiieiieeie e do 25.02.
- konsultacije oko programiranja rada

Arugin STUZDE U SKOi.....cvevevceseiceesceee e s st do 30.06.
- plan godiSnjih OUMOTA .......oiviiiiiiiiiiieee e do 30.05.
- izrada finansijskog plana za 2022. godinu ...........ccceeveiiieieeie i do 15.02.
- program stru¢nog usavr$avanja radnika ...........c.cccoeverenieniennieniesieere e do 30.06.

b. Organizacioni poslovi:

- organizovanje aktivnosti 0KO ISPIta...........ccoereririeniiiiicieiec e po kalendaru
= OrQaNIZACIHJA UPISA .. ccueeveeireeiecieesie ettt ste et do 15.06 i 20.06.
- organizacioni poslovi za pocetak Skolske godine...........c.cccoevvrininciinnnnns do 30.08.
- organizacija i podjela vannastavnih poslova i radno

VITJEME FAONTKA ... eoiiieiiece e do 30.08.
- izrada novih i modifikovanih akata.............ccocceiviiiiiiiiin do 30.06.
- 0rganizovanje INVENSEIFANJA.........ccveiiveeiieiieeiee e sbe e do 15.11.

- program saradnje sa PriviedOm ........cccocveeiieiii e do 30.08.



C.

Pedagosko-instruktivni rad

instruktivni rad do 30. ¢asava godiSnje

uvid u planiranje i pripreme NASLAVE ...........ccoeierinenieiieieee s do 01.09.
instruktivni seminar za nastavnike pocetnike...........cccooiiiiiiiiiiiiiiiienenn, do 30.10.
roditeljski sastanak | razreda..........cccoeveveieiiiiiineeee do 20.09.
sastanak sa ucenicima | raZreda...........coovevveriereneii s do 15.09.
organizovanje pedagosko-istruktivnog rada.............ccccceevvervevieieesnennenne, do 20.08.

d. Analiti¢ki rad

instrumenti za ogled: vrednovanje i rejting SKole..........ccovvevereiencnininnne. do 30.06.
analiza uspjena — I polugOdiSte .......ccoveveiieriiiiiese e do 01.02.
analiza uspjeha — IT polugodiSte ........ccvererereieiiiisie e do 30.06.
izrada normatativnih dokumenata - statut, akt o sistematizaciji

§o[0)Y/o] {1 T | S SUPS SRR do 20.08.
Instrumenti za VrednoVanje rada.........c.cceoveverienenienieniseeieeese s do 20.08.

e. Rad struénih i drugih organa Skole

rad kolegijuma

rad Skolskog 0dbora — programska $EmMa.............ccoeerveeereerreererisnnsenenens do 30.06.
nastavnicko vijece — priprema sjednica /AMSsKi/...........ccooeverenenieiicnnnnnns do 30.06.

vodenje pedagoske i dr. dokumentacije

INSEIUKCIJE FEIMSKI/ .. do 20.08.

stru¢ni aktivi — analiza programa rada
instrukcije i kontrola NOVih propisa..........c.ccoceveviieiencicienn do 1012.i10.08.

f. Stru¢no usavrsavanje

realizacija programa stru¢nog usavrSavanja /kontrole 4/ godisnje

organizacija seminara za pocetnike Nastavnike...........c.ccooeveveneneiennnan do. 30.09.

- pedagosko-instruktivni seminar, planiranje
pracenje i realizacija programa, priprema rada

JEIMNISKIL <o do 30.06.

organizovanje kolektivnog usavrsavanja
INSErUKCIJE T UPUCIVANJC.....vviieinieieiciie st tokom godine

g. Kulturna i javna djelatnost Skole

pracenje realizacije programa.........ccocceeeeereeeeseerueanne tokom godine
iniciranje promjena i sadrzaja u kulturnoj i
javnoj djelatnosti SKOle........ccoovvrvrieiieiiie e tokom godine
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h. Saradnja

- sastanci sa granskom privredom /oblici i
- intezitet saradnje, praksa, plan upisa, opremanje

N <o) (S o | GO OO PTRRRUPRR do 30.10.
- pomo¢ privrede u opremanju Skolskih Prostora ..........ccccoceverieieerennnn do 30.08.

7.2. POMOCNIK DIREKTORA

a. Programiranje

- posjete ¢asovima (20 ¢asova u 11 20. cas u ll

- utvrdivanje strukture Godi$njeg programa SKole...........ccoceovvvreriiincinninnennn, do 15.08
- izrada odredenih segmenata GPR..........ccccociiiiiiiiiieie e do 30.09
- plan invensticija i Opremanje SKOlIe ..........ccovevevrreeesrierereessssesseseesesssensnes do 30.06
- program stru¢nog usavrSavanja NastaVNiKa ..........ccccceeveerivnieninenenieene e do 30.06.
- izrada mjerila za pracenje GPR...........cccoeiiiiiiiiicce s do 30. 10.
- plan upisa u¢enika za §kol. 2021/22. gOAINU ......ccoevueeririiiieieiese e do 25.02.
- izvjestaj 0 radu Skole /odredeni SEGMENTI/ ..........cccovvvieiiiieiiiicceee, do 15.06
b. Organizacioni poslovi
= OFQANIZACTIA UPISA. . viveeriarieitrasiesiieseesiaessesseessesseesesseessesseessesseessesseessesseesseassessensees do 15.06
- organizacija ispita /popravnih, maturskin do..........cccoeoeiiiiiiiiiiee e do
25.06.
- utvrdivanje broja odjeljenja u sk. 2021/22. gOd........ccooereriereiiieie e do
25.08.
- odredivanje odjeljenjskih StarjeSina..........ccocuvvriiriiiiieiiniseee e do
25.08.
- utvrdivanje broja ¢asova redovne nastave
-1 vannastavnin @KEIVIIOSEI.........coiiiiiieieieeeee e do 27.08
- organizacija podjele predmeta i druge aktivnoSti..........cccoeveveeiieiicieiecc e, do 27.08
- kompletiranje podataka za raspored €asova.........cccccevvveieiieeieeiieseene e do 27.08
- utvrdivanje rasporeda po ucionicama i deZurstva
= NASTAVNIKE ..ottt s do 27.08
- zastupljenost nastave i raspisivanje KONKUrSa...........coccovviniiniiiieie e do 27.08
- vodenje evidencije o odsustvu nastavnika
- 1 odredivanje zamjene tokom goding .........ccocviiiiiiiiin i tokom godine
- rasporedivanje uc¢enika na prakti¢nu nastavu
= TOIMITANJE QIUPA...c.eiieieiice bbb do 01.09
c. Pedagosko instruktivni rad
- preuzimanje planova rada NAstavNiKa ...........ccoceereiieenenieeneneneee e do 31.08.
- uvid u planove rada i pripreme NAStAVE. ........ccooerieririie e do 30.09
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POIUZOAISEU). vt re e tokom godine

analiza posjecenih CaSOVA ........ccuciririeiieieiee s tokom godine
priprema zajednickih roditeljskih sastanaka ... do 30.09,
instrukcije i kontrola pedagoske dokumentacije

(dnevnika, upisnica, vannastavnih aktivnosti). ..........cccceoereieniieneieeee e, do 30.08.
ucesce na sjednicama odjeljenjskih i Nastavnickog

1S TP O RSP PR UPRURPPRURRPRON po potrebi.

Analiti¢ki rad

analiza uspjeha — 1 POIUZOAISLE ......c.eeveeueeiiieeiee e do 01.02.
analiza uspjeha — 11 polugOdiSte . .......couviveriiieii e do 30.06.

Rad stru¢nih organa Skole

NASTAVIICKO VIJECE .. viiuiiiiiiiiitieie ittt nne e po potrebi
O0JElJENJSKA VIJECA ... veveetieiieiieiieiieie et po kalendaru
SEUCHI AKEIV. ...ttt ettt e ebe e ebe e e te e eaeeareean do 30.08.
kolegijum

Kulturnai javna djelatnost

program proslave praznika, prema Kalendaru. ...........cccccvvereninnienininninnnnn, po kalendaru
neposredni obrazovno vaspitni rad

izvodenje redovne nastave do 10 ¢asova SedmiCno .........ccccereereerierirriesinsienieneenns po potrebi
1Zrada PlanN0VA FAUA .......cceiiieiieie e do 01.08.
priprema za nastavu i Strucno USAVISAVANJE ........ccvvverveirrereererieeeieseeesieseeens tokom godine
maturski ispit — prijavljivanje uc¢enika

priprema tema

izvlacenje tema i konsultacij

7.3. SKOLSKI ODBOR

Na osnovu ¢lana 72 Osnovnog zakona 0 obrazovanju, Skola je formirala Skolski odbor:

NogokrwbdPE

Spanjevi¢ Milka (predstavnik iz reda zaposlenih), predsjednik
Pajovi¢ Miodrag (predstavnik iz reda zaposlenih)

DPakovi¢ Jelena (predstavnik Savjeta roditelja)

Rakonjac Aleksandar (predstavnik iz reda socijalnih partnera)
Cicmil Dragutin (predstavnik Ministarstva)

Bozovi¢ Boris (predstavnik Ministarstva)

Velickovi¢ Danijel (predstavnik Ministarstva)

Program i plan rada Skolskog odbora za §kolsku 2022/2023. godinu

Sadrzaj rada Mjesec
e Konstituisanje Skolskog odbora Septembar
e Poslovnik o radu Skolskog odbora
e Usvajanje Plana i programa rada Skolskog odbora za $kolsku
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2022/2023. godinu

Usvajanje Izvjestaja o radu i realizaciji Plana rada skole u $kolskoj
2021/2022. godini

Usvajanje Godisnjeg plana rada skole za skolsku 2022/2023.
godinu

Usvajanje Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta za za $kolsku 2022/2023. godinu

Formiranje Komisije za izdavanje u zakup poslovnog prostora
Skole

Razmatranje izvjeStaja 0 uspjehu ucenika na kraju |
klasifikacionog perioda

Saradnja sa Centrom za stru¢no obrazovanje

Obezbjedivanje udzbenika i pribora za ucenike slabijeg imovnog
stanja

Standard ucenika, rad biblioteke, pitanje prevoza uc¢enika

Saradnja sa socijalnim partnerima

Rad skolske ekonomije

Razmatranje realizacije prakti¢ne nastave

Novembar

Razmatranje Plana upisa za skolsku 2023/2024. godinu
Razmatranje Izvjestaja 0 realizaciji plana javnih nabavki za 2022.
godinu

Usvajanje Plana javnih nabavki za 2023. godinu

Razmatranje izvjeStaja 0 uspjehu ucenika na kraju Il
klasifikacionog perioda

Opremanje skole i uredenje Skolskog dvorista

Januar

Usvajanje finansijskog izvjestaja za 2022. godinu

Razmatranje Izvjestaja o radu skolske ekonomije

Nagrade za ucenike i radnike koji se istiCu rezultatima u ucenju 1
radu i ostalim aktivnostima od posebnog znacaja za promociju Skole
Priprema za Dan skole

Aktuelna pitanja

Mart

Analiza uspjeha ucenika na kraju nastavne godine

Razmatranje poslovanja skole — Sestomjese¢ni obra¢un
Razmatranje Programa aktivnosti na uredenju skolskog objekta
Profesionalna praksa uc¢enika

Jun

Priprema skole za narednu skolsku godinu

Kadrovska i druga pitanja u skoli

Sistematizacija poslova i radnih zadataka za narednu za skolsku
2023/2024. godinu

Avgust
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7.4. SAVIET RODITELJA

Skola svoje vaspitno-obrazovne zadatke ne moze efikasno realizovati bez pune saradnje sa
roditeljima uéenika i drustvenom sredinom. Savjet roditelja predstavlja klju¢nu sponu izmedu
nastavnika i u¢enika. Preko Savjeta roditelja moguce je organizovano ukljucivati roditelje u
direktnu realizaciju pojedinih vaspitno-obrazovnih predavanja iz razliCitih oblasti
(narkomanija, zivotna sredina, bezbednost, higijena...) za ucenike, organizovanje kulturnog
zivota u Skoli (zabave, priredbe i dr.). Takode, Savjet roditelja Skole svojim akcijama, u
mnogome moze doprinijeti kvalitetnijoj realizaciji programa rada $kole u cjelini.

Osnovni programski zadaci Savjeta roditelja su: ostvarivanje ¢vrsc¢e saradnje izmedu porodice
i Skole radi uspjesne realizacije programskih zadataka Skole i efikasnijeg vaspitno- obrazovnog
rada sa ucenicima, oOrganizovanje uspjesnog povezivanja sa drustvenom sredinom,
organizovanje i usmjeravanje rada roditeljskih sastanaka,i dr.

Operativni plan rada Savjeta roditelja

SADRZAJ VRIJEME

- Upoznavanje sa Godi$njim programom rada Skole Septembar
- Utvrdivanje sastava komisijea u Savjetu
- Zadaci roditelja u odeljenjskim zajednicama

-Usvajanje programa rada komisija Oktobar
- Davanje obavestenja roditeljima o uplatama ucenika u toku skolske godine

- Pregled socijalnog stanja uc¢enika i obavestenje o stanju Decembar
fonda solidarnosti,

- Organizovanje zimovanja,

- Razmatranje problema ishrane uc¢enika

- Analiza uspjeha i disciplina u¢enika na kraju prvog polugodista Februar -
Pracenje realizacije programa rada komisije za pedagosku kulturu

- Planiranje realizovanja rekreativne nastave i izleta Mart
- Pocetak rada na profesionalnom informisanju uéenika

- Razmatranje rada Saveta i svih komisija Maj
- Izvestaj o realizaciji ekskurzija i rekreativne nastve
- Uspeh ucenika na kraju skolske godine Jun
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CLANOVI SAVJETA RODITELJA ZA 2022/23. SKOLSKU GODINU

odjeljenje Ime i prezime roditelja
-1 Dordije Madzgalj
1-2 Elma Dizdarevi¢
1-3 Radmila Balevi¢
1-4 Bojana Borici¢
1-5 Esad Gugaé
1-6 Sabina Badzi¢
1-7 Zoran Sekularac
-1 Evica Milicevi¢
-2 Biljana Konatar
11-3 Danijela Perosevié¢
11-4 Dragana Recevi¢
11-5 Jelena Bakovié¢
11-6 Emina Mahmutovi¢
-7 Vera Corovi¢
-1 Sladana Raicevi¢
11-2 Zeljko Grebovi¢
11-3 Dejan Covié
11-4 Zoran Bubanja
11-5 Sanja Prebiracevic¢
111-6 Anisa Kanali¢
1i-7 'Vuceta Brajkovi¢
V-1 Dzemila Suljevié¢
V-2 Olivera Markovi¢




V-3 Bojana Joksimovi¢

V-4 Sead Hodzi¢
V-5 Ljiljana Joksimovi¢
V-6 Danijela Boskovi¢

Napomena:Moguce su odredene korekcije plana rada Savjeta roditelja.

7.5. KRIZNE SITUACIJE U OBRAZOVNO VASPITNIM USTANOVAMA

Cinjenica da najveéi dio populacije ovih ustanova &ine djeca i mladi &ini ih dodatno ranjivim i
osetljivim na krizne dogadaje. Upravo ova ranjivost populacije, u kombinaciji sa njenom
simbolickom vrijednoS¢u 1 znacajem, vidljivos¢u i1 lakom dostupnoscu, te relativno slabim
sistemom odbrane koji od njih stvara ,,meku metu”, ¢ini obrazovno-vaspitne ustanove skoro
idealnim ciljem za razli¢ite vrste zlonamernih ljudskih akcija. Osim toga, krizne situacije u
obrazovno-vaspitnim ustanovama su pod posebnom lupom i interesovanjem masovnih medija,
tako da upravo medijska amplifikacija moze od pojedinacnog ekscesa ili incidenta napraviti
ozbiljnu kriznu situaciju. U ovom kontekstu krizno planiranje u obrazovno vaspitnim
ustanovama ima poseban znaca;.

Incidenti, vanredne situacije 1 krize odigravaju se kako u samim $kolskim objektima, tako i na
Skolskim igraliStima, sportskim terenima i objektima u Sirem okruzenju $kole, ali i na
ekskurzijama i na mjestima i objektima koje djeca i ucenici posecuju planski i organizovano,
bilo u okviru obrazovnih ili rekreativnih aktivnosti predvidenih godiSnjim planom. Krizne
situacije u obrazovno-vaspitnim ustanovama mogu direktno ili indirektno pogadati djecu i
ucenike, vaspitace 1 nastavnike, administrativno osoblje, ¢lanove uprave 1 druge zaposlene.
Medutim, na¢in na koji se ove ustanove pripremaju i reaguju na krizne situacije odreduje
srednjoro¢ni i dugoro¢ni uticaj kriznih situacija na zaposlene u ovim ustanovama. Adekvatno
upravljanje kriznim odgovorom

Danas nema veceg izazova od pretvaranja skola u mirno i bezbjedno mjesto za ucenje, a da one
istovremeno ne pocnu da li¢e na tvrdave ili kasarne. Ovaj izazov zahtijeva ozbiljnu stratesku
posvecenost I podrazumijeva postavljanje pitanja bezbjednosti Skole na sam vrh obrazovne
agende. Ako nema bezbjednosti, nastavnici ne mogu da predaju, a uc¢enici ne mogu da uce.
Dakle, bezbjedna $kola je osnov za uspjeh akademske misije, a bezjbedna $kola je ona koja je
pripremljena za reagovanje u slucaju nepredvidivih kriza
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ustanova su:

e Prirodne katastrofe (zemljotresi, poplave, pozari);

e Katastrofi¢ni dogadaji u zajednici ili drzavi (saobracajne nesrece velikih razmjera);
e Nesrece, smrt u¢enika, nastavnika;

e Nasilje, razbojnicki napadi;

e Pucnjava u $koli;

e Prijetnje postavljanja bombe,

e Samoubistvo;

Dogadaji kojima mogu biti izlozene male grupe ili pojedinci:

e Gubitak ¢lana porodice ili prijatelja;

e Bullyng (vr$njacko nasilje);

e Zlostavljanje (fizicko, emocionalno, seksualno, elektronsko);
e Akutna ili hroni¢na bolest;

e Razvod roditelja;

e Narkomanija

Organizacija zivota u $koli bi¢e prilagodena uslovima krize u skladu sa procjenom situacije i
mjerama koje ¢e donositi

TIM ZA KRIZNA STANJA

U VREMENU NASTANKA KRIZNE SITUACIJE ZAPOSLENI I UCENICI TREBA DA
POSTUPAJU TAKO DA SE UMANJI STRES SVIH UCESNIKA. POTREBNO JE SLIJEDITI
UPUTSTVA KRIZNOG TIMA I NIJE DOZVOLJENO DAVANJE 1ZJAVA MEDIJIMA BEZ
ODOBRENJA VODE KRIZNOG TIMA KAKO BI SE UBLAZILE STETNE POSLEDICE PO
KOLEKTIV | SKOLU KAO USTANOVU.

U sastavu ovog tima su direktor, pomo¢nik direktora, pedagog i neki od klju¢nih nastavika,
zavisno od prirode dogadaja

LOGISTICAR — OSOBA KOJA CE SKOLI BITI OD POMOCI A KOJI PO POTREBI
ODREDUJE VODA KRIZNOG TIMA

(BRIGA O POTREBAMA SKOLE)

PORTPAROL ZA KOMUNIKACIJU SA MEDIJIMA - DIREKTOR ILI OSOBA KOJU
IMENUJE DIREKTOR A KOJA CE ZASTUPATI | PREDSTAVLIATI SKOLU U
MEDIJIMA U SKLADU SA DOGOVORIMA UNUTAR TIMA ZA KRIZNA STANJA
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SVI ZAPOSLENI — DOSLJEDNO DRZANJE DOGOVORA | ODLUKA TIMA ZA
KRIZNA STANJA, REAGOVANIJE IZNOSENJEM CINJENICA NA SVAKU POJAVU
GLASINA. PRIDRZAVANJE JASNE | KOOPERATIVNE MEDUSOBNE
KOMUNIKACIJE.

8. RAD ADMINISTRATIVNIH TEHNICKIH I DRUGIH SLUZBI
8.1. SEKRETAR

Pri izradi plana rada sekretara s obzirom da su Zivot i praksa interesniji i raznovrsniji od svakog
Sablona, ponuden je podsjetnik poslova i zadataka.

Najintezivnije aktivnosti u ovoj skolskoj godini su narocito u I polugodistu. S obzirom da su
uglavnom zaokruzeni propisi iz oblasti obrazovanja, bi¢e potrebno pracenje i tumacenje propisa
i njihova prezentacija direktoru i nadleznim kao i normativna djelatnost vezana s tim.

Globalni plan rada sekretara u Skolskoj 2022/23. godini podrazumijeva izvrSavanje poslova i
radnih zadataka utvrdenih Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
i uglavnom se kontinuirano i konstantno obavljaju: pracenje i tumacenje zakonskih propisa i
njihova prezentacija direktoru, stru¢nim organima i Skolskom odboru, poslovi normativnih
djelatnosti, poslovi upravnog postupka, izvjestaji, kadrovski i personalni poslovi, saradnja sa
direktorom, Skolskim odborom i stru¢nim organima, saradnja sa nadleznim organima na
drzavnom i lokalnom nivou, rad sa strankama, uc¢enicima i zaposlenima, stru¢no usavrSavanje
i drugo.

8.2. FINANSIJSKA SLUZBA

Finansijske poslove obavlja ra¢unovoda. Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta precizno su izvedeni obim i priroda njegovog posla.

8.3. TEHNICKA SLUZBA

Tehnicku sluzbu ¢ine domar, loza¢ 1 zaposleni na odrzavanju higijene. Ni ova sluzba nema
internim aktom utvrdene poslove i radne zadatke, a opis poslova predviden je Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta. Zadatak ove sluzbe je odrzavanje
skolskog objekta.

9. SKOLSKA DOKUMENTACIJA

U ovoj Skolskoj godini vodice se Skolska dokumenacija na osnovu Pravilnika o obliku i nac¢inu
vodenja pedagoske evidencije i sadrzini javnih isprava u skolama. O vodenju
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pedagoske dokumentacije stara ée se direktor Skole, pomoénik direktora, pedagog, sekretar
Skole i razredne starjesSine.

O vodenju finansijske dokumentacije starace se rukovodilac ra¢unovodstva i blagajnik skole.

Evidenciju o radu ucenickih organizacija i slobodnih aktivnosti vodi¢e ucenici i nastavnici
zaduZzeni za ovaj rad. Dokumentaciju sa sjednice Skolskog odbora vodice sekretar Skole.

Dokumentaciju ¢ine:
- planovi rada nastavnika,
- planovi i programi dodatne i dopunske nastave nastave
- planovi rada stru¢nih aktiva,
- planovi rada slobodnih aktivnosti,
- planovi rada fakultativne nastave,
- pismene pripreme nastvnika za obrazovno-vaspitni rad,
- plan i program rada Skolskog odbora,
- raspored ¢asova redovne, dodatne i dopunske nastave kao i raspored rada sekcija,

10. PROGRAM SKOLSKOG MARKETINGA

a) Interni marketing

Izlozbe likovnih 1 drugih radova ucenika Skole tokom cijele $kolske godine postavljaju se u
holovima Skole, na panoima i na mjestima koja su za tu svrhu predvidena, a prema planu rada
sekcija.

Organizovace se prodajne izlozbe, kako bi uc¢enici svojim radom doprinijeli razvoju skole.

b) Eksterni marketing
Skola ¢e ostvarivati saradnju sa sredstvima javnog informisanja kada se na to ukaze potreba tj.
kada se pokaZze kao svrsishodno da se drustvena sredina i javnost obavijeste o znacajnim

zbivanjima u skoli, inovacijama u radu i posebnim dostignué¢ima.

Preko sajta skole javnost ¢e biti obavijestavana 0 svim vaznijim zbivanjima u $koli.

11. PRACENJE | VREDNOVANJE REALIZACIJE PROGRAMA

U toku skolske 2022/23. godine pracenje realizacije svih vidova obrazovno vaspitnog rada bice
organizovano i to:

Kvantitativno utvrdivanje realizacije kroz:

- realizaciju casova redovne nastave,

- evidencija o radnom angazovanju nastavnika,

- realizaciju plana i programa i uspjeha ucenika na kraju Kklasifikacionog perioda
polugodista,
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- vodenje pedagoske evidencije (odjeljenjske knjige, knjige dezurstva nastavnika,
dnevnika rada, dnevnika rada uc¢enickih organizacija, direktora i stru¢nih saradnika.

U okviru sagledavanja kvaliteta rada kroz:
- organizaciju oglednih ¢asova u Skoli,
- primjeni inovacija u radu,
- koriSnjece obrazovne i multimedijalne tehnologije, uspjeh uc¢enika na kontrolnomtestu,
- kroz samoevaluaciju | evaluaciju rada nastavnika. Prikupljanje podataka o istrazivackim
postupcima
- anketiranje ucéenika,
- razgovori sa uéenicima, nastavnicima i roditeljima ucenika Analiza razli¢itih
izvjestaja
- izvjestaji 0 radu odjeljenjskih starjesina,
- izvjestaji o radu odjeljenjskih vijeca i Nastavni¢kog vije¢a Skole
- izvjestaji o radu odjeljenjskih zajednica u¢enika Skole,
- izvjestaji 0 obavljenim istrazivanjima u toku skolske godine,

U okviru svojih ovlas¢enja, direktor Skole, pomo¢nik direktora i pedagog, ¢e redovno pratiti
realizaciju svih vidova rada, javno iznositi podatke o postignutim rezultatima i eventualnim
poteskocama obavijestavati Nastavnicko vijeée, struéne aktive, Skolski odbor i Ministarstvo
prosvjete.

Javno ¢e se saopstiti postignuti rezultati rada nastavnika. Za postignute rezultate ucenici i
zaposleni bi¢e predlozeni za dodjelu priznanja i nagrada. Kriticki ¢e se sagledati uspjeh -
neuspjeh u radu i predlagati odgovarajuce mjere. Javnost u radu ¢e biti potpuna i blagovremena.
Program rada za Skolsku 2022/23. godinu razmatran je na sjednicama odjeljenjskih vijeca,
sjednici struénih aktiva i usvojen je kao predlog na sjednici Nastavnickog vije¢a odrzanoj 20.
.10. 2022 godine.

Program rada usvojio je Skolski odbor JU Srednja elektro - ekonomska $kola u Bijelom Polju
na sjednici odrzanoj . oktobra 2022. godine.

DIREKTOR SKOLE PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA
KARLICIC VELIBOR MILKA SPANJEVIC
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