]
825 4 \
=
WA T o

Crna Gora
JU SREDNJA ELEKTRO-EKONOMSKA SKOLA

IZVIESTAJ O UTVRDIVANJU KVALITETA
OBRAZOVANJA | OBUKE

JU Srednja elektro-ekonomska Skola Bijelo Polje

Bijelo Polje, septembar 2022. godina




SADRZAJ

OrganiZaCIJA NASTAVE .....ccveeieeeieiieeiie ettt et e s e s te et e s seesbeesteaseesseensesneesneenteaneenrens 1
UtvEGIvanje KValTteta ........c.oiviiiiiiicec s 2
A. UPRAVLJANJE, RUKOVODENJE I ORGANIZACIJA ....ocovvieeeeeeeeeeeeee e 2
D.SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOVORI NA POTREBE PARTNERA U
STRUCNOM OBRAZOVANTU ....cooieieeeee et e eeee oo s s een s sen s en s eenenes 5
E.USKLAPENOST RADA SA ZAKONSKIM PROPISIMA .......cccooovrviiieriirsires s 7
F.KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA ......ooiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 9
G.UPRAVLIANJIE KVALITETOM ...ttt 10
|.DOKUMENTACIIA | PROCEDURE ......oveiiiieceeeeeeee ettt 11
J. PROVIERA KOMPETENCIJA ...ttt 13
OBRAZOVNI PROGRAM PRAVNO-ADMINISTRATIVNI TEHNICAR .......cccocevvuvenn. 14
B. NASTAVA/ UCENJE I OBUKA — IZVODENJE PROGRAMA .........cocecvveiiieerereien. 14
C. POSTIGNUCA UCENIKA/ POLAZNIKA STRUCNOG OBRAZOVANIJA.................... 18
D.SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOVORI NA POTREBE PARTNERA U
STRUCNOM OBRAZOVANTU ......ovieitieieseieeeeeees st enes st tes st ene st s sne st enessan s 20
F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA ... 21
H.MATERIJALNI RESURSI ...ttt ene st nes sttt 21
J. PROVIERA KOMPETENCIJA ...ttt 23
OBRAZOVNI PROGRAM EKONOMSKI TEHNICAR ..o 24
B. NASTAVA/UCENIJE I OBUKA - IZVODENJE PROGRAMA .........ccoooevieisereeernnn. 24
C. POSTIGNUCA UCENIKA/ POLAZNIKA STRUCNOG OBRAZOVANIJA.................... 28
D. SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOVORI NA POTREBE PARTNERA U
STRUCNOM OBRAZOVANTU ......ovieiiieieseeeeeeeees et st tese st aen st eneseen s 29
F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA ..ot 30
H. MATERIJALNI RESURSI ...t eees e een e ee s eennns 31
J. PROVIERA KOMPETENCIJA ...ttt 31
OBRAZOVNI PROGRAM ELEKTROTEHNICAR RACUNARA I ELEKTROTEHNICAR
RACUNARSKIH SISTEMA IMREZA ......ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e een e, 32
B. NASTAVA / UCENJE I OBUKA - IZVODENJE PROGRAMA. .........cocoovveirererernnn. 32
C. POSTIGNUCA UCENIKA/ POLAZNIKA STRUCNOG OBRAZOVANIJA.................... 35
D.SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOVORI NA POTREBE PARTNERA U
STRUCNOM OBRAZOVANTU ..ot eeee e eeee e es s ee st 36
F.KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA .....ooomooieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn 37
H.MATERIJALNI RESURSI ...ttt en st en s 38
J.PROVIERA KOMPETENCIJA ..ottt ettt sn st 39
OBRAZOVNI PROGRAM ELEKTROTEHNICAR ZA RAZVOJ VEB I MOBILNIH
APLIKACIIA ..ottt ettt sttt n et en s 40

B. NASTAVA / UCENJE I OBUKA - IZVODENJE PROGRAMA..........ccccecosvmriririrnrnne, 40



C. POSTIGNUCA UCENIKA/ POLAZNIKA STRUCNOG OBRAZOVANIJA................... 42
D.SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOVORI NA POTREBE PARTNERA U

STRUCNOM OBRAZOVANIU ....co.coviviiieeeeee ettt n st 44
F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA ......coooiiieieieieesereeeeere e 45
H.MATERIJALNI RESURSI ...ttt 45
J. PROVIERA KOMPETENCIJA ..ottt 46
OBRAZOVNI PROGRAM ELEKTROTEHNICAR MULTIMEDIA .........ccceovvvvererierianenn. 48
B. NASTAVA/ UCENJE I OBUKA - IZVODENJE PROGRAMA .......coooeieeiseeeeeerenn. 48
C.POSTIGNUCA UCENIKA/ POLAZNIKA STRUCNOG OBRAZOVANIJA.........ccc...... 50
D.SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOVORI NA POTREBE PARTNERA U
STRUCNOM OBRAZOVANTU ..ottt eee e ee e en s 51
F.KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA ....cocviieieieieeeeees e 52
H.MATERIJALNI RESURSI ...ttt 52
J.PROVIERA KOMPETENCIJA ...t ee e eee e een e, 53
OBRAZOVNI PROGRAM ELEKTROTEHNICAR ENERGETIKE ......cccocecvviviiciiieena. 55
B. NASTAVA/ UCENJE I OBUKA - IZVODENJE PROGRAMA .......c.oooevvieisieesiersen, 55
C.POSTIGNUCA UCENIKA/ POLAZNIKA STRUCNOG OBRAZOVANJA......cccocoo....... 57
D.SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOVORI NA POTREBE PARTNERA U
STRUCNOM OBRAZOVANIU ...ooeieeeeeeeeeeeeeee e eeen s ee s 58
F.KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA .......omviieeeeeeeeeeeeereeeeeeeeens 59
H.MATERIJALNI RESURSI ..ottt 60
J.PROVIERA KOMPETENCIJA ... eee s, 60
OBRAZOVNI PROGRAM ELEKTROINSTALATER.......oooeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 62
B. NASTAVA/ UCENJE I OBUKA — IZVODENJE PROGRAMA .........cooeovvvieiieeernn. 62
C.POSTIGNUCA UCENIKA/ POLAZNIKA STRUCNOG OBRAZOVANJA.........cccoo....... 63
D.SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOVORI NA POTREBE PARTNERA U
STRUCNOM OBRAZOVANTU ......ovieiiieieseeeeeeeees e s ess st asne st enesean s 64
F.KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA .....oomeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 65
H. MATERIJALNI RESURSI ...ttt 66
J. PROVIERA KOMPETENCIJA ...ttt 67
OBRAZOVNI PROGRAM AUTOELEKTRICAR ....cooiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 68
B. NASTAVA/ UCENJE I OBUKA - IZVODENJE PROGRAMA .......cooooeveiiseeeeernn. 68
C.POSTIGNUCA UCENIKA/ POLAZNIKA STRUCNOG OBRAZOVANJA.........c..c........ 69
D.SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOVORI NA POTREBE PARTNERA U
STRUCNOM OBRAZOVANTU ....cocooieeieeeeeeeeeeeeeeeeee e ee et 71
F.KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA .....ooomooieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn 72
H.MATERIJALNI RESURSI ...t eeen e ee e een s een s eennns 72
J.PROVIERA KOMPETENCIJA .....co oottt tee s ees e es et nen st enen s 73
OBRAZOVNI PROGRAM MONTER ELEKTRONSKE KOMUNIKACIONE
INFRASTRUKTURE ..ottt ettt ettt n st en et en s een s s e en s eenen s 75

B. NASTAVA/ UCENIJE I OBUKA - IZVODENJE PROGRAMA. ........coosvirerrrererrriene. 75



C.POSTIGNUCA UCENIKA/ POLAZNIKA STRUCNOG OBRAZOVANIJA.............c...... 76
D.SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOVORI NA POTREBE PARTNERA U

STRUCNOM OBRAZOVANIU .....coooiiiiiiiiieitesesessses s sssssssessasss s ssnes 78
F.KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA .......cocoiiiiiiiie, 79
H.MATERIJALNI RESURSI ..o 79
J.PROVIERA KOMPETENCIJA ... 80
A. UPRAVLJANJE, RUKOVODENIJE I ORGANIZACIA ........ccoviiiiiiiiiiiii 81
B. NASTAVA/UCENJE I OBUKA — IZVODENJE VET PROGRAMA ............cccccou........ 81
C. POSTIGNUCA UCENIKA/POLAZNIKA STRUCNOG OBRAZOVANIJA ................ 81
D. SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOVORI NA POTREBE PARTNERA
U STRUCNOM OBRAZOVANIU ..ottt 81
E. USKLADENOST RADA SA ZAKONSKIM PROPISIMA ........ccoviiiiiiiinii, 82
F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA ......cocoiiiiiiiiiiiin 82
G. UPRAVLIANJE KVALITETOM ....coiiiiiiieiieie e 82

H. MATERIJALNI RESURSI.......ooiiiii 82



U skladu sa METODOLOGIJOM obezbjedivanja

T Polje dobija interni nivo kvaliteta

USPJESAN U KUUCNIM
SEGMENTIMA

JU Srednja elektro - ekonomska Skola Bijelo Polje
Direktor

Karlici¢ Velibor

Kontakti Skole

050 486 620 — sekretar
050 486 620 - zbornica

Organizacija nastave

unapredivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama
stru¢nog obrazovanja i obrazovanja odraslih, a na osnovu
pojedinacnih izvjeStaja o kvalitetu rada, obrazovanja, obuke,
podrske i saradnje JU Srednja elektro-ekonomska $kola Bijelo

Nastava je planirana da se organizovana u dvije smjene, prva smjena pocinje u 07:30. A druga

smjena pocinje u 13:30 ¢asova. Zbog pandemije izazvane Corona virusom, nastava se
odvijala u razli¢itim terminima. U jednom periodu je bila Online sa konsultacijama, a u
skolskoj 2020/2021 nastava se odvijala u dvije smene sa skara¢enim ¢asovima u trajanju od
30 minuta, prva smena pocinjala u 7 i 30 a duga u 13 i 30.

Nivo kvaliteta u prethodnom ciklusu utvrdivanja kvaliteta

Uspjesno.

Ucenici i programi

U izve$tajnom periodu u Skoli se obrazuje sedam obrazovnih programa &etvrtog nivoa
rasporedenih u 23 odjeljenja i tri obrazovna programa treceg nivoa rasporedenih u 6
odjeljenja.

Zaposleni

Zaposlenih u Skoli tekuce skolske godine ukupno je 85. Od ¢ega 4 radi u Upravi skole, 3
struc¢na saradnika, 8 pomocnih radnika i ostali sacinjavaju nastavni kadar.

Interna evaluacija

Prethodni ciklusi interne evaluacije 2014-2016 oznacen je Zutom bojom, a ciklus 2016-18
uspjesan u kljuénim segmentima, ciklus 2018-2020 takode uspjesan u kljuénim segmentima.
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Utvrdivanje kvaliteta

Proces utvrdivanja kvaliteta u periodu 2020- 2022. godine realizovalo je 15 internih
evaluatora. Utvrdivanje kvaliteta izvrSeno je na 10 obrazovnih programa.

A. UPRAVLJANIJE, RUKOVODENIJE I ORGANIZACIJA

Al

A2,

Uprava Skole realizuje aktivnosti na osnovu Godisnjeg plana rada skole, u skladu sa
zakonskom i podzakonskom regulativom i Statutom skole.

Razvojni plan Skole za &etvorogodidni period od 2019 do 2023. Godine nije bilo
moguce realizovati zbog pandemije, pa se pristupilo izadi novog Razvojnog plana ¢ija
izrada je u toku.

lzvjestaj o realizaciji Godidnjeg plana rada $kole se usvaja na sjednici Skolskog odbora.
U izradi IzvjeStaja uCestvuju svi organi Skole, a posebno stru¢ni aktivi nastavnika,
procedura usvajanja je transparentna, izvjestaj se istiCe na veb sajtu Skole. Godidnji
plan rada je obuhvatio sve segmente obrazovno-vaspitnog rada u skoli, u
metodoloskom smislu ima odredene nedostatke (nepotrebne cjeline kao na primjer
planiranje sli¢cnih aktivnosti za svaki strucni aktiv, deklarativno planiranje dodatne i
dopunske nastave, neazurirani pojedini djelovi, Godisnji plan bi i tehnicki trebao biti
uredeniji).

Kvantitativni pokazatelji o broju ucenika ukazuju da Skola vodi politiku upisa koja
obezbjeduje konstantan broj ucenika. Obrazovna ponuda nije fiksna, dolazi do
promjena iz godine u godinu, upisuje se oko 10 obrazovnih programa u dva podrucja
rada.

U Skolskoj 2020/2021 godini upisano je 688 ucenika rasporedenih u 29 odjeljenja, u
Skolskoj 2021/2022 godini upisano je 607 ucenika rasporedenih u 29 odjenja.

Prakticno obrazovanje za ucenike IV stepena strucnosti i za obrazovni program
realizuje se u Skolskim kabinetima i radionicama. Prakticno obrazovanje za ucenike Il
stepena strucnosti se realizuje kod poslodavaca, i to za u¢enike obrazovnih programa
Autoelektricar, Elektroinstalater i Monter telekomunikacionih sistema. Za ucenike IV
stepena strucnosti postoje poslodavaci gdje ucenici obavljaju profesionalnu praksu, ne
i prakticno obrazovanje tokom nastavne godine, Skola nema definisanu strategiju
saradnje sa poslodavcima u oba sektora, odnosno podrucja rada. U toku Skolske
2021/22. Godine Skola je uspostavila saradnju sa CORTEX akademijom iz Pogorice ,
gdje prosjec¢no oko 15 ucenika sa obrazovnog programa elektrotehniéar za razvoj veb
| mobilnih aplikacija obavljali stru¢nu prakasu | ujedno ucestvovali u takmicenju sa
drugim Skolama iz nase zemlje.

Evidencija hospitovanja direktora Skole za ovaj izvjeStajni period nije aZzurirana , zbog
rada u uslovima pandemije | preporuka nadleznih organa. Pedagoskinja Skole hospituje
po potrebi ili procjeni, ali ne vodi odgovarajuéu evidenciju o tome. Stru¢ni aktivi
nastavnika planiraju hospitovanje u okviru aktiva i o tome se izvjes$tava na sjednicama
struénih aktiva.

Skola je do sada realizovala &etiri ciklusa interne evaluacije. Interno utvrdivanje
kvaliteta se planira Godisnjim planom rada Skole. Imenovan je Odbor za interno
obezbjedivanje kvaliteta, kriterijumi za imenovanje c¢lanova su u skladu sa
Metodologijom internog obezbjedivanja kvaliteta obrazovno- vaspitnog rada.



A.3.  Skola ima Pravilnik o kuénom redu broj 2604 od 02. 10. 2013. godine, donesen na
sjednici Skolskog odbora. Pravilnik o kuénom redu je istaknut u holu $kole i u jednom

broju kabineta. Skola ima instrumente za postovanje Pravilnika o kuénom redu, uéenici se na
pocetku Skolske godine upoznavaju od strane odjeljenjskog starjeSine o pravima i duznostima,
nepostovanje Pravilnika o kuénom redu se evidentira u napomenama odjeljenjskih knjiga, izricu se
vaspitne mjere. Organizuje se deZurstvo nastavnika, raspored deZurstava istaknut je na oglasnoj
tabli u nastavnickoj zbornici. Osim toga, obaveze u vezi sa deZurstvom imaju i radnice na odrzavanju
¢istoce. Vodi se knjiga dezurstava nastavnika, u odgovaraju¢em obrascu, ali se osim imena dezurnih
nastavnika ne unose drugi neophodni podaci.

Drzavni grb je istaknut u ucionicama, nastavnickoj zbornici, kancelarijama i na svim
ostalim vidnim mjestima u $koli, i uopste, u potpunosti se postuje Zakon o drzavnim
simbolima.

Kutija za misljenje ucenika se nalazi u holu u prizemlju Skolskog objekta.

U prethodnom periodu je bilo isklju¢enja ucenika zbog najtezih povreda duZnosti
Pravilnika o izricanju vaspitnih mjera, uglavhom zbog fizickih sukoba ucenika. Za
vremenski  period 2020-22.godina , nije voden disciplinski postupak prema
zaposlenima zbog povrede radnih obaveza.

Skola ima Eti¢ki kodeks broj 337 od 27. 02. 2013. godine, usvojen na sjednici Skolskog
odbora. Eti¢ki kodeks je istaknut u nastavnickoj zbornici i u holu gkole. Skola je donijela
Plan integriteta za dvogodi$nji period, u martu 2020 godine.

Skolski hol, u prizemlju, ima sadrzaje koji afirmidu postignuc¢a ucenika (fotografije,
diplome, zahvalnice, nagrade, priznanja, oznake projekata u kojima je S$kola
ucestvovala).

U nastavnickoj zbornici postoji oglasna tabla gdje se istiCu obavjeStenja za nastavnike.
U ybornici postoji | posebna oglasna tabla za sindikat.

U izvjeStajnom periodu svi planirani programi za zastitu ucenika od nasilja, program
profesionalne orijentacije, program reproduktivnog zdravlja nisu u potpunosti
realizovani, ybog pandemije.. Pedagoskinja Skole realizuje radionice, uglavhom po
potrebi, ali najéesée sa ucenicima radi individualno, vodi dnevnu evidenciju koja nije
metodoloski uobli¢ena.

Dan skole je u aprilu, sveCano se proslavlja i organizuje koktel za zaposlene i goste.
Matursko vece se tradicionalno organizuje sa defileom maturanata kroz grad i
maturskom zabavom u nekom od gradskih hotela(skolske 2020/21 nije organizovano
zbog pandemije). Maturska ekskurzija se realizuje u skladu sa zakonom, odobrava je
Nastavnicko vijece, nakon realizacije ekskurzije podnosi se izvjestaj(Skolske 2020/21 |
Skolske 2021/22. nije izvodena maturska ekskurzija — zbog proglasenja pandemije
COVID-19).U izvjeStajnom periodu nisu se organizovale posjete nastavnika sajmovima
knjiga, izleti za nastavnike, obiljeZavanje znacajnijih datuma, ispraéaji zaposlenih u
penziju itd . su organizovani | podaci o tome se nalaze u ljetopisu Skole.

Skola ima Pravilnik o pohvaljivanju i nagradivanju zaposlenih i u&enika, koji se
proaktivno primjenjuje. Jubilarne nagrade za zaposlene su isplaéene 2021 2022
godine.

U Skoli se ne organizuje dezurstvo ucenika.
Tabla sa natpisom imena Skole je vidno istaknuta iznad ulaza u Skolu.

Ljetopis Skole se vodi.



A4,

AS.

Nastavnici imaju li¢ni plan profesionalnog razvoja i licni portfolio, pedagoskinja obavlja
ulogu koordinatorke za PRNS (Profesionalni razvoj na nivou $kole). Nastavnici uéestvuju

na seminarima, obukama i radionicama u organizaciji Ministarstva prosvjete, Zavoda
za Skolstvo, Centra za stru¢no obrazovanje. U Skoli ima nastavnika sa viSim zvanjima.

Veliki broj nastavnika je uklju¢en u stru¢ne aktive, timove, komisije i radna tijela
rukovodecih i strucnih organa. Uprava Skole motivise nastavnike da se usavr$avaju
(oslobadanje od nastave, troskovi prevoza, dnevnice ukoliko nijesu obezbijedene od
strane organizatora seminara).

Realizuje se karijerna orijentacija ucenika kroz posjete sajmu visokog obrazovanja,
sajmu zapoS$ljavanja, podjelu informatora ,Kuda nakon srednje $kole“, posjete
fakulteta Skolii prezentacije ucenicima, uz podjelu propagandnog materijala. Ostvaruje
se saradnja sa CIPS-om kroz test profesionalne orijentacije.

Skola ima sistematizovano radno mjesto bibliotekara, na kojem je rasporedena nastavnica
crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti Radmila Séeki¢. U
biblioteku je u ovoj gkolskoj godini upisano 240 ucenika. Skolska biblioteka broji 14.870
knjiga. Skolska lektira je zastupljena sa 50 % od ukupnog broja knjiga i uglavnom podmiruje
zahtjeve ucenika. Biblioteka raspolaze sa 15 enciklopedija iz raznih oblasti, oko 20 rje¢nika
i jednim brojem vrijednih knjiga koje se koriste samo u biblioteci. UdZbenici su dobijani iz
donacija Ministarstva prosvjete, Centra za stru¢no obrazovanje, Biblioteke ,Burde
Crnojevi¢“, Zavod za $kolstvo, pojedinaéni donatori kao | zaposleni u Skoli.

Ucenicki parlament je konstituisan | aktivan, ali ne kao u prethodnom periodu,razloziza
to su pandemija | neSto loSija organizacija. Ucenicki parlament promovise svoje
aktivnosti, ima fejsbuk stranicu i instagram profil. Rad Uclenickog parlamenta je
transparentan, poziv za sjednicu i zapisnik se istiCe na oglasnoj tabli.

Rukovodstvo $kole podsti¢e i koordinira aktivnosti Skolskog odbora koje doprinose
planiranju i realizaciji aktivnosti. Skolski odbor razmatra sva pitanja iz svoje nadleznosti
u skladu sa planom rada. Povremeno se razmatraju i usvajaju izvjestaji o razmatranju
uspjeha i vladanja ucenika, bez analize i donoSenja mjera za unapredivanje postignuca,
samo se konstatuje da je izvjeStaj usvojen. Zapisnici su uredni, kratki i nedovoljno
sadrzajni.

Nastavnicko vijece razmatra sva pitanja iz svoje nadleznosti, radi u sjednicama u skladu sa
zakonom, Statutom i Godisnjim planom rada Skole. Knjiga zapisnika Nastavnickog vijeca se
redovno i uredno vodi. Rad Nastavnickog vije¢a je transparentan, zapisnik se prije
razmatranja isti¢e na oglasnoj tabli u Nastavnic¢koj zbornici. Postignuéa uspjeha i vladanja
se tabelarno evidentiraju, donose se mjere za unapredenje postignuca



(blagovremeno ocjenjivanje, usaglaSavanje kriterijuma ocjenjivanja, roditeljski
sastanci, postupno izricanje vaspitnih mjera ucenicima, detaljnije analiziranje uspjeha
i vladanja na sjednicama ostalih stru¢nih organa, redovniji odlasci nastavnika na cas,
motivisanje ucenika da budu aktivniji na ¢asu). Vaspitne mjere se pravilno izricu.

Sjednice odjeljenjskih vijeca se, po pravilu, organizuju na pocetku Skolske godine i na
kraju klasifikacionih perioda. Zapisnici su kratki, vise formalni nego sustinski, analiza
uspjeha se svodi na prenosenje podataka o opsStem uspjehu iz tablearnog dijela
odjeljenjske knjige, ne postoje podaci o analizi uspjeha i donoSenju mjera za
unapredivanje postignuca.

Evaluiran je rad strucnih aktiva. Sjednice se redovno odrZavaju. Struc¢ni aktivi
kontinuirano rade i realizuju vecéinu predvidenih aktivnosti za unapredivanje
obrazovno-vaspitnog rada. Zajednicko za sve aktive je da se postignuéa analiziraju na
sjednicama, ali nedovoljno, uglavhom se prenose tabelarni podaci, nedovljno se
razmatraju uzroci slabijih postignuca, rijetko se donose preporuke i mjere za
unapredivanje postignuca.

Preporuke:
Metodoloski unaprijediti izradu Godisnjeg plana rada skole | uvrstiti plan dezZurstva nastavnika.

Prakti¢no obrazovanje intenzivnije realizovati i kod poslodavaca za ucenike IV stepena
strucnosti.

Unaprijediti planiranje, evidenciju i izvjeStavanje o hospitovanju na svim nivoima, a posebno na
nivou pedagoske sluzbe.

Unaprijediti rad odjeljenjskih vijeca i stru¢nih aktiva u pogledu analize postignuda
ucenika, utvrdivanje uzroka slabijih positignuc¢a i donoSenje mjere za unapredivanje
postignucéa ucenika.

D.SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOVORI NA POTREBE
PARTNERA U STRUCNOM OBRAZOVANJU

D.1.

Skola je razvila instrumente za informisanje ucenika i ostalih korisnika o relevantnim
informacijama. Skola ima vebsajt, koji se u izvesnoj mjeri aZurira, pojedine sekcije su
prazne, ali su istaknuti znacajni dokumenti koji ukazuju na informativnost vebsajta. Fejsbuk
stranica je razvijena i redovno se azurira. Ne izlazi Skolski list.

U holu je istaknuta oglasna tabla za uéenike, na samom ulazu, vodi se knjiga
obavjestenja ucenika (knjiga obavjestenja direktora skole).

Skola nema dan otvorenih vrata za ucenike osnovnih kola, ali se organizuje
promocija Skole u osnovnim Skolama na teritoriji Opstine.



Roditelji se mogu informisati o radu Skole preko vebsajta, fejsbuk stranice, neposrednim
razgovorom sa Upravom Skole, pedagoskinjom, odjeljenjskim starjeSinama i predmetnim
nastavnicima. Roditeljski sastanci po odjeljenjima se organizuju u skladu sa Godisnjim
planom rada $kole, povremeno se organizuju opsti roditeljski sastanci, kao i grupni
roditeljski sastanci za dualno obrazovanje. Roditelji se mogu informisati o uspjehu ucenika
preko MEIS aplikacije. Savjet roditelja ima Poslovnik o radu od 22. 11. 2012. godine, zapisnik
rada Savjeta roditelja je nepotpun.

Skolski hol je informativan i reprezentativan (kuéni red $kole, oglasna tabla za u¢enike
i roditelje, kutija za misljenja ucenika, fotografije, diplome, zahvalnice, oznake
projekata, drzavni simboli i itd.).

D.2. Skola u principu omogudava pristup relevantnim informacijama socijalnim partnerima
i drugim zainteresovanim stranama (vebsajt, fejsbuk stranica). S druge strane, u
proteklom dvogodusnjem periodu nije dovoljno iskoristena mogucnost animiranja
socijalnih partnera za obarazovne programe cCetvrtog stepena. U Skolskoj 2021/22.
godini za modularizovane programe, u skladu sa obrazovnim programom, intenzivirana
je saradnja sa socijalnim partnerima. U prethodnom perioduSkola je unaprijedila
medijsku promociju za pridobijanje novih partnera.

D.3. Prakti¢no obrazovanje za obrazovne programe IV stepena stru¢nosti, se realizuje u
Skoli. Saradnja sa socijalnim partnerima u dijelu obavljanja prakti¢ne nastave u toku
Skolske 2021/222godine je unaprijadena.

Socijalni partneri nijesu ukljueni u izradu GodiSnjeg plana rada Skole, posebno
planiranje, organizaciju i realizaciju prakti¢nog obrazovanja. Skola razvija mehanizme
za animiranje socijalnih partnera za obavljanje prakti¢nog obrazovanja u toku nastavne
godine.

Profesionalna praksa se planira i obavezna je za ucenike koji prakticno obrazovanje
realizuju u Skoli. Ucenici su obavezni priloZiti potvrdu da su obavili profesionalnu
praksu. U odjeljenjskim knjigama postoje podaci o realizaciji profesionalne prakse Skola
ima sistematizovano radno mjesto organizatora prakti¢ne nastave i to je znacajno
unaprijedilo realizaciju prakti¢cnog obrazovanja kod poslodavaca.

D.4. Kao i prethodnih godina omoguéeno je da ucenici mogu obavljati prakti¢nu
nastavu kod poslodavca u dualnom sistemu obrazovanja. U Skoli se realizuje dualno
obrazovanje za obrazovne programe Monter elektronske elektonstalater i autoelektricar.

Skolske godine 2020/21 u dualnom obliku obrazovanja ukljué¢eno je 40 uéenika prvog,
drugog i treceg razreda razreda, kao i 11 poslodavaca.

Potpisani su ugovori sa ucenicima i poslodavcima. Odredeni su instruktori kod
poslodavca koji ¢e pratiti rad i napredovanje uclenika i saradivati sa organizatorom i
nastavnikom prakti¢ne nastave. Instruktorima je podijeljena dokumentacija koja sadrzi plan i
program, evidenciju prisutstva i evidenciju praéenja postignuc¢a ucenika na prakti¢noj nastavi
kod poslodavca.

Skolske godine 2021/22 u dualnom obliku obrazovanja ukljué¢eno je 46 uc¢enika prvog,
drugog i treceg razreda razreda, kao i 14 poslodavaca.

Raspored pohadanja prakticne nastave kod poslodavca je poslat Centru za strucno
obrazovanje, bic¢e istaknut kod poslodavaca i u sSkoli i vodi¢e se kontrola od instruktora,
profesora prakticne nastave i organizatora prakticnog obrazovanija.
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Svim ucenicima je na kraju Skolske godine bilo omoguceno polaganje pred komisiom iz
predmeta kojeg su pohadjali kod poslodavca u dualnom sistemu obrazovanja. lzvjestaji o
polaganju ¢e se upisati u odeljenjskim knjigama.

Ostali ucenici treceg nivo obrazovanja ¢e dio prakticne nastave realizovati kod poslodavca u
toku Skolske godine po dinamici koju dogovore profesori praktiCne nastave i Organizator
prakti¢ne nastave a Sto ¢e biti evidentirano u elektronskom dnevniku.

D.5.

D.6.

Nema podataka o uzimanju lokalnih smjernica prilikom planiranja upisa ucenika u prvi
razred, ali se saradnja realizuje na zadovoljavajuci nacin.

Skola nedovoljno prati destinacije u€enika nakon zavrietka srednje 3kole. Vodi se
djelimi¢na evidencija bez znacajnije analiticke vrijednosti.. Podaci o destinacijama
ucenika koji su zavrsili obrazovni program se ne analiziraju.

Preporuke:
Unaprijediti vebsajt skole i redovnije ga azurirati.

Unaprijediti rad Savjeta roditelja (planiranje rada, redovnost sjednica, analiza postignuca
ucenika, vodenje knjige zapisnika).

Unaprijediti strategiju pridobijanja novih partnera za obrazovne programe Cetvrtog stepena
struénosti.

Unaprijediti saradnu sa socijalnim partnerima u izradiGodisnjeg plana rada Skole, a
posebno u planiranje prakticne nastave u toku nastavne godine i planiranje
profesionalne prakse.

Unaprijediti saradnu sa socijalnim partnerima vezanima za aktivnosti $kole (gostujuca
predavanja, opremanje skole, ¢lanstvo u skolskim komisijama i timovima).

Unaprijediti saradnju sa lokalnom zajednicom (stavovi lokalne uprave, potrebe trzista rada, broj
ucenika koji zavrSava osnovnu $kolu, odliv/priliv u¢enika u druge opstine).

Uspostaviti metodologiju pradenja destinacija ucenika nakon zavrSetka programa,
analizirati dobijene podatke na sjednicama upravnih i stru¢nih organa, koristiti podatke
pri planiranju upisa i u razvojnom planiranju.

E.USKLADENOST RADA SA ZAKONSKIM PROPISIMA

E.1.

Ukupna povrsina skolskog prostora iznosi 9.864,26 m2, od toga pokriveni prostor 2.264,26

m? ili 2,98 m? po uceniku i Skolsko dvoriste 7.600,00 m?. Skola posjeduje RjeSenje o
registraciji broj 70-01-00456-8 od 20.10. 2003. godine, izdato od Poreske uprave. Skola
nema upotrebnu dozvolu.

JU Srednja elektro-ekonomska Bijelo Polje, posjeduje stru¢ni nalaz o pregledu i ispitivanju
elektri¢nih instalacija koju je izdao Montinspekt doo, broj PG /648/02 /11. Skola ima
dokument o bakterioloskoj ispravnosti vode koji je izdao Institut za javno zdravlje
20.09.2022. godine, Potvrdu o obavljenoj dezinfekciji, dezinsekciji i deratizaciji od 03. 09.
2022. godine, koju je izdalo Doo - EkoloSka zastita, Bijelo Polje. ProtvpoZarni aparati su
atestirani 23.06.2022.godine. Kotlarnica je automatska i uradena je u sklopu Projekta
energetske efikasnosti Ministarstva ekonomije. Grijanje je zajednicko sa Gimnazijom
,Miloje Dobrasinovic¢“, radnik na poslovima grijanja je zaposlen u Elektro-ekonomskoj skoli.
Radnik na poslovima grijanja ima Uvjerenje o osposobljenosti za rad loZzaca parnih kotlova,
broj 3800 09/07 od 24. 09. 2007. godine, koje je izdalo D.0.0. ZA ZASTITU NA RADU,
ZASTITU OD POZARA | INZINJERING ,SIGURNOST“ Podgorica. Skola je opremljena
automatskom kotlarnicom u sklopu Projekta energetske efikasnosti.



Skola ima Rjedenje o izdavanju licence za izvodenje obrazovnih programa koje realizuje,
broj UP 1 07- 565 od 09. 11. 2009. godine.

Skola ima licencu za organizatora obrazovanja odraslih za nekoliko programa, kako slijedi u
nastavku. RjeSenjem broj UP | 07-702 od od 09. 11. 2011. godine licenirana je za: Program
obrazovanja za osposobljavanje za zanimanje Serviser/ka racunara, Program obrazovanja za
osposobljavanje za zanimanje Administrator/ka i Programa obrazovanja za sticanje znanja i
vjestina rada na racunaru. Skola je takode Rjesenjem o licenciranju broj UPI | 07-401 od 09. 07.
2012. godine licencirana za izvodenje Programa obrazovanja odraslih za sticanje znanja iz
engleskog jezika.

E.2.

E.3.

E.4.
E.S.

E.6.

Odjeljenjske knjige iz prethodne dvije Skolske godine, i iste se vode u skladu sa zakonom,
uredno su popunjene sve rubrike, s tim §to ima manjih nepravilnosti kod evidentiranja
ucenika u napomeni. | uopste, u pojedinim odjeljenjskim knjigama ima mnogo zapisa
ucenika zbog nediscipline, pojedine odjeljenjske strajesine neadekvatno reaguju na zapise
ili uopSte ne reaguju. Vaspitne mjere i vladanje se pravilno izricu, odnosno utvrduju.
Odjeljenjske knjige se sravnjuju, zaklju€uju, potpisuju, ovjeravaju pecatom i arhiviraju.

Upisnice ucenika se pravilno i uredno vode, popunjene su sve predvidene rubrike,
upisnice se sravnjavaju sa odjeljenjskom knjigom, zaklju¢ene su, potpisane, ovjerene i
uvezane za svaku Skolsku godinu.

Ostala pedagoska dokumentacija se uredno vodi.

Skola ima Pravilnik o pohvaljivanju i nagradivanju u¢enika broj 338 od 27. 02. 2013.
godine, usvojen na sjednici Skolskog odbora. Skola iz svojih sredstava i uz podriku
Opstine Bijelo Polje nagraduje ucenika generacije, nosioce diplome ,Luca”, kao i
ucenike sa zapazenim rezultatima na takmicenjima i u vannastavnim aktivnostima. U
skladu sa ovim Pravilnikom bira se najbolji u¢enik generacije na sjednici Nastavni¢kog
vije¢a, a na osnovu prijedloga komisije koju ¢ine odjeljenjske starjeSine zavrsnih
razreda.

Skola ima Pravilnik o zastiti na radu broj 2846 od 24. 09. 2007. godine, donesen na
sjednici Skolskog odbora, Poslovnik o radu Grupe za kvalitet od 17. 10. 2007. godine,
Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti radnika broj 3046 od 09. 09. 2008. godine, koji je
donio Skolski odbor, Pravilnik o kuénom redu broj 2604 od 02.10.2013. godine, Eticki
kodeks broj 339 od 27.02.2013. godine, Poslovnik o radu Komisije za sprovodenje |
ocjenjivanje probnog rada broj 2532 od 05.12.2017. godine, zatim Pravilnik o
organizovanju stru¢ne ekskurzije broj 3381/3 od 04.10. 2019. godine, Vodi¢ za pristup
informacijama broj 2292 od 18.12.2020. godine, Poslovnik o radu Skolskog odbora broj
2192 od 22. 10. 2021. godine, Poslovnik o radu Nastavnickog vijeca broj 2161 od 18.
10. 2021. godine. Skola ima saglasnost na Statut i Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Skola nije licencirana od strane autorizovanih organizacija (Loyd).

Ugovori o radu sa zaposlenima se ne zakljuuju svake Skolske godine ukoliko nije bilo
promjena. Ugovori o radu se mijenjaju ukoliko dode do bitnijih promjena u radnom
odnosu zaposlenih (povecéanje ili smanjenje broja ¢asova, promjena koeficijenta i
slicno). Dosijea zaposlenih se uredno vode. Ugovori sa poslodavcima za obavljanje
prakti¢ne nastave su sklopljeni i uredno su arhivirani. Licence za realizaciju obrazovnih
programa i licence za obrazovanje odraslih su propisno arhivirane.

U Skoli je instaliran video nadzor sa 32 kamere, pokriveni su holovi, hodnici i dvorite, $to
znacajno povacava bezbjednost imovine, u¢enika i zaposlenih, a posebno, ima preventivnu



ulogu. Obavljen je nadzor u svim prostorijama u $koli. ProtivpoZarni aparati su atestirani,
hidranti nijesu

ugradeni. Postoje procedure za postupanje u slucaju opasnosti, imenovan je Tim za
pracenje kriznih situacija. Skola je donijela Program o osposobljavanju zaposlenih za
bezbjedan rad (30. 10. 2007. godine). UCenici se upoznaju preko Savjeta roditelja i
Ucenickog parlamenta, o ¢emu nema evidencije u knjigama zapisnika. Objekat nije
arhitektonski predvidio protivpoZarne stepenice (izgraden izmedu 1948-1952. godine),
postoje oznake i svjetiljke za napustanje objekta u slucaju opasnosti. Higijenski uslovi su na
zadovoljavajuéem nivou, imajucu, u vidu oronulu unutrasnjost Skolskog objekta.
Sistematizovano je 5adnih mjesta za radnice na odrzavanju Cistoce. Sredstva za higijenu se
skladiste u posebnoj prostoriji van domasaja ucenika i zaposlenih. Toaleti u¢enika su sa
druge strane Skolske zgrade, Sto je samo po sebi lose, ali su u upotrebi i redovno se
odrzavaju( po izjavi direktora ocekuje se rekonstrukcija toaleta u skorijem periodu). Ucenici
imaju pristup vodi za pi¢e samo u hodniku(jedna ¢esma) | toaletima. U toaletima postoji
sanitarna topla voda, kojoj imaju pristup ucenici i zaposleni.

U Skoli postoj uslovna u salu za sastanke.

Sastavni dio Godisnjeg plana rada Skole je Plan za pracenje kriznih situacija.

Preporuke:

Otklanjati uzroke nedobijanja upotrebne dozvole Skole.
Donijeti ﬁpslovnike koji nedostaju I azurirati postojece
Ugraditi hidrante u funkciji prevencije od poZara .
Izgraditi nove toalete u¢enika u unutraSnjosti Skolskog objekta.
Raditi na dostupnosti vode za pice van toaleta

OO00O0O O

F.KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA

F.3.

F.4.

Prema raspolozivoj dokumentaciji  direktor, pomocnik direktora i pedagoskinja
hospitovanje se planira i realizuje na svim nivoima. Zbog pandemije plan hospitovanja
nije realizovan u potpunosti.Direktor | pomoénik $kole povremen uhospituju o ¢emu
vode evidenciju. Hospitovanje se realizuje | u okviru stru¢nih aktiva.

Donosi se Plan profesionalnog razvoja na nivou $kole (PRNS), kao sastavni dio Godi$njeg
plana rada Skole. Koordinatorka je pedagoskinja. Nastavnici imaju licne planove
profesionalnog razvoja i sopstveni portfolio (neki i preobiman). Nastavnici pohadaju
organizovane obuke (o ¢emu svjedocCe pozivi za seminare, izvjestaji, portfoliji nastavnika),
na sjednicama Nastavnickog vijeda se izvjeStava o realizovanim seminarima i realizuju
prezentacije za zainteresovane nastavnike. Prema dostavljenoj dokumentaciji utvrdeno je
da se realizuju razne obuke u organizaciji Ministarstva prosvjete, Zavoda za Skolstvo i
Sekretar Skole vodi bazu podataka o realizovanim obukama.



F.5.

Strucno usavrSavanje nastavnika se vr$i u kontinuitetu o ¢emu svjedoli oko 32
nastavnika sa viSim zvanjima. Nastavnicima je omogucéeno prisustvo na seminarima i
radionicama.

U Skoli ima nastavnika koji se dodatno usavr$avaju (nastavak $kolovanja na sopstvenu
incijativu, sticanje akademskih zvanja, polaganje andragosko-pedagoskog ispita,
dokumentacija za viSa zvanja nastavnika), ali nema posebne evidencije na nivou skole o
usavrsavanju nastavnika na sopstvenu inicijativu. U Skoli ima 13 nastavnika sa akademskim
zvanjem magistra nauka, 32 nastavnika sa unaprijedenim zvanjima (2 nastavnika savjetnika
i 30 nastavnika mentora).

Preporuke: L : . , :
o Unaprijediti planiranje, evidentiranje i izvjesStavanje o hospitovanju na svim
nivoima.

o Unaprijediti bazu podataka 0 usavrSavanju nastavnika.

°  Uspostaviti bazu podataka o usavrSavanju nastavnika na sopstvenu inicijativu,
dodatne kompetencije implementirati za unapredenje kvaliteta.

G.UPRAVLJANJE KVALITETOM

G.1.

G.2.

Skola ima usmene, a samo djelimi¢no formalizovane procedure, za uskladivanje nastave sa
ciliem kontinuiranog unapredivanja realizacije obrazovnih programa (organizacije stru¢ne
maturske ekskurzije, procedura izricanja vaspitnih mjera, postupanje po Zalbama ucenika,
prijavljivanje i polaganje stru¢nih i zavrsnih ispita itd.)

Nastava se planira u skladu sa obrazovnim programom i standardima zanimanja za
strucnu Skolu. Godisnji planovi rada nastavnika su uradeni i uskladeni sa predmetnim
katalozima znanja. Planiranje nastave za modularizovane programe se realizuje u
skladu sa obrazovnim programom.

MoZe se konstatovati da Skola ima osnovne uslove za realizaciju obrazovnih programa,
ali i da nedostaje mnogo opreme, kako se konstatuje u Godisnjem planu rada, iz vise
razloga. Skolska zgrada je renovirana u sklopu projekta energetske efikasnosti (fasada,
krovni pokriva¢, prozorska bravarija, elektricne instalacije), uraden je projekat
dodatnog renoviranja, ali jo§ nije realizovan. Skola ima odgovarajuée prostorno-
tehnicke uslove za realizaciju obrazovnih programa iz dva sektora za koje obrazuje
ucenike. Enterijer Skolskog objekta je oronuo (pod, zidovi), ali su | nastavna sredstva i
oprema zastarili. Nastava je kabinetska( po pravili), ali za vrijeme pndemije je po
“ugioni¢kom” principu. Skola ima dovoljan broj kabineta za op3teobrazovne i struéne
predmete . Skola ima zastarela nastavna sredstva i opremu za primjenu savremenih
tehnologija. Dobro su opremljene dvije racunarske ucionice (nova oprema,
klimatizovane), kabinet za virtuelna preduzeda za vjezbu (5 racunara, fax, projektor,
skener, pripremna prostorija) i savremena oprema za elektro grupu predmeta
(donacija preko Ministarstva prosvjete). Kabineti za opSteobrazovne predmete su
solidno opremljeni. Sala za fizi¢ko vjeZbanje je u dobrom stanju.
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G.3.

G.4.

Sportski tereni su neuredeni, ne postoji odgovarajuca infrastruktura (asfaltiranje,
rasvjeta, kosevi, ograda).

Postoji evidencija o realizaciji oglednih ¢asova u okviru aktiva.

U Skoli postoji sistem radnih aktivnosti i formalizovan je djelimi¢no. Postoje odredeni
sistemi unutrasnje kontrole koji nijesu adekvatno formalizovani. DeZurstvo nastavnika
u Skoli se realizuje planski i organizovano, na vise mjesta . Dnevnik dezurstva se vodi u
zbornici, ali se ne vodi azurno. Sekretarka Skole rukovodi pomocnim i tehnickim
osobljem (5 radnica na odrzavanju Cistoce, domar i lozac¢), donosi se raspored
dezurstava zaposlenih na odrzavanju higijene za teku¢i mjesec.

Skolski odbor i Nastavni¢ko vijece se bave unapredenjem kvaliteta, ali nedovoljno, ne
preporucuju mjere za unapredenje kvaliteta.

Odlukom direktora Skole imenovan je Odbor za interno obezbjedivanje kvaliteta, u
skladu sa internom Metodologijom (menadzer upravljanja kvalitetom, ICT koordinator,
pedagoskinja, nastavnik evaluator, predstavnik lokalne zajednice).

Preporuke:

Razviti procedure o sistematskom uskladivanju nastave i obuke sa ciljem
kontinuiranog unapredenja realizacije programa (planiranje, organizacija i
realizacija nastave, odjeljenjsko starjesinstvo, saradnja sa roditeljima, interni
pisani materijali, polaganje maturskih i stru¢nih ispita, profesionalna praksa,
upis u prvi razred itd).

Nastaviti za renoviranjem $kolskog objekta, odnosno realizacijom projekta koje je Skola
uradila (meduspratne ploce, dacki toaleti i uredenje sportskog poligona), .

Unaprijediti vodenje knjiga dezurstava (nastavnika, u¢enika, pomoc¢nog i tehnickog
osoblja).

o Uspostaviti sistem kvaliteta na sjednicama strucnih organa

I.DOKUMENTACIJA | PROCEDURE

I.1.

U Skoli postoji odgovarajué¢a dokumentacija, razli¢iti obrasci, knjige zapisnika, listovi na
osnovu kojih se vodi eksterna i interna pisana komunikacija. Vodi se knjiga obavjestenja
direktora $kole. Skola je izgradila transparentan i otvoren odnos sa ulenicima,
roditeljima, nastavnicima, socijalnim partnerima i ostalim korisnicima. Informacije se
mogu dobiti od direktora, pomocénika direktora , sekretarke, pedagoskinje,
odjeljenjskih starjeSina i predmetnih nastavnika, davanje zvanicnih informacija za
javnost je formalizovano. Skola ima vebsajt i razvijenu fejsbuk stranicu gdje je moguce
jednostavno dobiti brojne informacije.

Postignuéa ucenika se evidentiraju u knjigama zapisnika stru¢nih aktiva, odgovarajuéim
tabelarnim pregledima odjeljenjskih knjiga, knjizi zapisnika Nastavnickog vijeca, knjizi
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zapisnika Skolskog odbora, knjizi zapisnika Savjeta roditelja, knjizi zapisnika U&enic¢kog
parlamenta, izvjeStajima o internom obezbjedivanju kvaliteta. Mjere za poboljsanje
postignuca ucenika se rijetko i nedovoljno razmatraju.

U evidenciji pedagoske sluzbe nema podataka o pracenju postignuéa na odgovarajuci
nacin, kao i o analizi istih i nema preporuka za unapredivanje postignuca.

U razlic¢itim evidencijama postignuca se prikazuju tabelarno i na grafikonima, postoje
foto zapisi koji svjedoCe o postignuéima ucenika, pehari su izlozeni u kancelariji
direktora Skole.

Arhiva se najve¢im dijelom nalazi u kancelariji sekretarke Skole (dosijea zaposlenih,
trajna pedagoska dokumentacija), dio starije arhivske grade se nalazi u posebnoj
prostoriji koja je uradena Skolske 2021/22 godine.

Vodi se djelovodna knjiga u skladu sa zakonom, protokoliraju se zakljucci, odluke,
rieSenja, zapisnici, itd. Vodi se knjiga za postu u kancelariji sekretarke Skole. Postoji
formalizovana evidencija o korespondenciji u skladu sa pravilima o arhiviranju.

U Skoli postoje mehanizmi za internu komunikaciju, oglasna tabla u nastavnickoj
zbornici, oglasna tabla za ucenike u holu, u nastavni¢koj zbornici su instalirana 3
racunara, postoji mejl adresa za komunikaciju elektronskim putem, dva paketa
umrezenih telefonskih brojeva, viber grupe. Vebsajt i fejsbuk stranica su infromativni

Poslovna komunikacija u Skoli je u skladu sa Etickim kodeksom. Tokom evaluacije je
uocljiva lojalnost $koli i posvecenost zaposlenih, transparentnost Uprave Skole i
otvorenost za inicijative zaposlenih, tranasparentan rad Nastavnickog vije¢a kao
najviseg stru¢nog organa Skole. Postoji pojedinacno nezadovoljstvo zaposlenih, koje su
pretocili u prijave kod prosvjetne inspekcije.

Ponasanje ucenika tokom nastave, na skolskim odmorima, pri dolasku i odlasku iz
Skole je vrlo primjereno.

Ne postoje pisane formalizovane procedure za upravljanje odredenim aktivnostima u
gkoli. Skola ima odredene usmene procedure, koje su ustaljene i prema njima se
postupa u upravljanju aktivnostima u Skoli, ali je neophodno formalizovati i razvijati
procedure za upravljanje procesima.

Preporuke:
*  Unaprijediti rad pedagoske sluZzbe u pogledu evidentiranja postignuca ucenika.
Razviti procedure za upravljanje odredenim aktivnostima u skoli.
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J. PROVJERA KOMPETENCIJA

J.5.

Realizacija struc¢nih i zavrsnih ispita je u skladu sa Pravilnikom o polaganju strucnog,
odnosno zavrsnog ispita u srednoj Skoli. Koordinatorka za stru¢nu maturu je
pedagoskinja. Program aktivnosti sa maturantima je sastavni dio GodisSnjeg plana rada
$kole. Na osnovu Skolskog kalendara i obavjestenja Ispitnog centra, Nastavnicko vijece
donosi raspored prijavljivanja i polaganja strucnih i zavrsnih ispita, Ispitni odbor,
pravovremeno se imenuju ispitne komisije za sve obrazovne programe, kao i komisije
za opSteobrazovne predmet.

Glavna knjiga strucnih ispita se vodi u odgovarajucoj knjizi sa svim potrebnim
elementima. Glavne knjige struc¢nih ispita imaju sve elemente (redni broj, prezime iime
ucenika, datum rodenja, mjesto rodenja i drzava, kada je ucenik zavrsSio IV razred,
nastavne predmete koje polaze na stru¢nom ispitu, opsti uspjeh, djelovodni broj i
potpis kandidata).

Interni evaluatori:
Dragan Markovi¢ , Cinéur Radomir i Veli¢kovié Valentina
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OBRAZOVNI PROGRAM PRAVNO-ADMINISTRATIVNI TEHNICAR

B. NASTAVA/ UCENJE I OBUKA — IZVODENJE PROGRAMA

B.1.  Prilikom utvrdivanja kvaliteta realizacije obrazovnog programa Pravno- administrativni
tehnicar, konstatovano je da se ovaj program realizuje u Cetvorogodisnjem trajanju. U
Skolskoj 2020/21 upisano je jedno odjeljenje | (prvog) razreda i jedno odjeljenj Il (drugo)

razreda, a u Sklskoj 2021/22 godini upisano je jedno odjeljenje Il (drugog) i jedno
odjeljenje Il treceg razreda.Treba napomenuti da su odjeljenja upisani po novom

modularizovanom i kreditno vrednovanom obrazovnom programu.

Prema epidemioloskoj situaciji u Crnoj Gori i Preporukama za zastitu zdravlja ucenika i
zaposlenim u srednjim Skolama tokom trajanja pandemije COVID-19 koje je institut za
javno zdravlje dostavio Ministarstvu prosvjete, skolska 2020/21.godina je pocela
1.0ktobra2020.godine. Shodno navedenom uz postovanje mjera koje se odnose na
prevencij i sprecavanje epidemije usvojen je slededi plan, koji je napravljen u skladu sa
preporukama za unapredenje kvaliteta nastave. Ucenici | (prvog) razreda nastavu
pohadaju u Skoli i to podijeno po grupama do 15 ucenika/ica (G1 i G2), u periodu od
7:30 do 11:05 h, dok ucenici Il razreda nastavu pohadali online, a konsutacije, provjera
znanja pismeno/usmeno , praksa i vjezbe realizuju se u Skoli, odaljenje podijeljeno po
grupama(G1 i G2). Online nastava se realizovala od 14:00 do 17:35 h. Cas je trajao 30
minuta a odmor izmedu ¢asova 5 minuta. Ucenici nijesu mijenjali ucionice, niti su iste
napustali za vrijeme odmora. NoSenje maski je bilo obavezno kako za ucenike tako i za
nastavno i vannastavno osoblje. Pomoc¢no osoblje je svakog dana prije pocetka nastave
mjerilo temparaturu ucenicima. Ucenici sa visokom temparaturom | drugim
simptomima virusa su upuceivani kuci. Preduzimate su sve mjere kako nebi doslo do

Sirenja virusa u Skoli za vrijeme trajanja nastave.

U drugom polugodistu nastava se organizovala na nacin $to je u prvom razredu jedna
grupa ucenika nastavu pohadala u Skoli a druga grupa online. Grupe su se smenjivale na
nedeljnom nivou. Drugi razred je realizovao nastavu kao u prvom polugodistu online.
Zbog odlaganja pocetka Skolske godine radi nadoknade ¢asova nastava se organizovala
u I i Il klasifikacionom periodu u dvije subote , a u lll i IV klasifikacionom periodu u tri

subote.

Nastava Skolske 2021/22.godine pod jo$ uvijek slozenom epedimioloskom situaciom
izazvanom koronavirusom se realizovala u $koli za sve razrede. Casovi su se izvodili u
skra¢enom trajanju od 30 minuta. Prava smjena za ucenike prvog liCetvrtog razreda
pocinjala je u 7:30 a zavrSavala u 11:45h. Druga smjena za ucenike drugog i treceg
razreda pocinjala je u 12:30 zavrSavala u 16:45 h. Poslije drugog ¢asa u obje smjene
ucenici su imali odmor u trajanju od 20 minuta i tad su mogli napustiti ucionicu. Svako
odjelljenje je imalo svoju ucionicu gdje je drZalo Casove osim fizickog vaspitanja |
prakticne nastave kada su povremeno prelazili u salu | druge ucioonice | kabinete. Za
ucenike koji su bii u samoizolaciji omoguceno je pracenje nastave preko platforme

Microsoft Teams.

Uvidom u rasporede ¢asova za Skolsku 2020/21 i 2021/22.godinu moZe se zakljuciti da
obuhvata sve module iz nastavnog programa. Casovi struéno-teorijske i izborne nastave
su pravilno rasporedeni u rasporedu ¢asova. Postoje blok ¢asovi iz Administrativnog

poslovanja , Informatike.
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Treba napomenuti da su sva odjeljenja upisana po novom modularizovanom | kreditno
vrednovanom obrazovnom programu. Svaki modul ima svoje ishode ucenja koji se dostiz
pracenjem aktivnosti ucenika. Korelacija sa opsSteobrazovnim predmetima se
nedovoljno realizuje.

Godisnji planovi rada i planovi realizacije ishoda ucenja, uradeni su po metodologiji
Centra za stru¢no obrazovanje. Svi su uredno popunjeni i pregledani od strane
koordinatora i pedagoga. U GodiSnjem planu su uneSeni obrazovni program i nivo
obrazovanja (IV1), naziv modula, cilj modula, razred, broj ¢asova prema oblicima
nastave, kreditna vrijednost modula. Upisan je broj ¢asova prema oblicima nastave
(teorija, vjezbe, prakti¢na nastava). Popunjene su tabele za planirani broj ¢asova prema
ishodima ucenja i oblicima nastave. UneSeni su nazivi ishoda uc¢enja koji su definisani u
modulu. Sastavljen je gantoggram modula koji predstavlja raspored planiranog broja
¢asova po ishodima i oblicima nastave po radnim sedmicama i mjesecima u toku
nastavne godine. Isplanirana je procentualna zastupljenost, odnosno znacaj oblika
nastave u svakom ishodu ucenja u okviru modula. Napravljena je skala za ocjenjivanje.
Navedena je literatura koja je definisana obrazovnim programom, kao i povezanost
modula u nastavnoj godini.

U planu realizacije ishoda ucenja, pored osnovnih podataka navedeni su kriterijumi za
dostizanje ishoda ucenja kao i nacin organizacije nastave, odnosno aktivnosti u¢enja za
dostizanje ishoda (sve aktivnosti pocinju glagolskom imenicom).

Profesionalna praksa je utvrdena Obrazovnim programom. Predvideno je da se realizuje
kod poslodavca poslije zavrSetka nastavne godine za ucenike prvog drugog i treceg
razreda i to u trajanju od 10 dana. Uvidom u dokumentaciju utvrdeno je da postoje
planovi profesionalne prakse i da su u korelaciji sa programom stru¢nih modula koji se
izuCavaju u tim razredima a koje je usvojio Aktiv. Postoje ovjereni Uputi kojim se ucenici
upucuju za obavljanje profesionalne prakse od strane Skole a i dokazuje da su uspjesno
obavili profesionalnu praksu od strane poslodavca. Takode, ovjereni dnevnici
profesionalne prakse su blagovremeno dostavljeni od strane ucenika sa opisom
aktivnosti za svaki dan trajanja profesionalne prakse kod polodavca. Anketirani ucenici i
roditelnji iskazali su nezadovoljstvo $to se profesionalna praksa ne izvodi na nacin da se
svakom uceniku pronade poslodavac kod koga bi obavio profesionalnu praksu. Cesto
sami ucenici pronalaze socijalne partenere i donose potvrdu da su obavili profesionalnu
praksu kako bi se nesmetano upisali u naredni razred.

Prakti¢na nastava se iskljucivo realizuje u Skoli, u kabinetima i klasi¢nim ucionicama.
Ucenici u odjeljenjima se dijele u grupe na ¢asovima prakticne nastave. Za ucenike
drugog i treceg razreda u toku nastavne godine Programom je predvideno izvoSenje
odredenog broja ¢asova prakticne nastave kod poslodavca. U skolskoj 2020/2021 i
Skolskoj 2021/2022.godine usled pandemije koronavirusom nije bilo moguce realizovati
prakti¢nu nastavu kod poslodavca.

Dostavljeni raspored casova sadrzi sve nastavne predmete Pravno-administrativni
tehnicara. Pravilna je zastupljenost blok ¢asova, i raspored ¢asova prakti¢ne nastave u
odnosu na strucne i opSteobrazovne predmete je pravilan.

U zbornici Skole se nalazi raspored kori$éenja ra¢unarskih ucionica.

Nastavnici pravne grupe predmeta posjeduju godiSnje i planove ralizacije ishoda
ucenja. Sadrzaji programa su razradeni u planovima nastavnika, adekvatno
rasporedeni po kriterijumima i sa odgovarajuc¢im fondom ¢asova za realizaciju.
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B.2.

Tokom evaluacije nastavnici su priloZili pripreme za Cas, sa strukturom i elementima
potrebnim za organizaciju nastave, ali nijesu jednoobrazne, a na uvid su dati i Dodaci
odjeljenjske knjige za prakti¢nu nastavu.

Posje¢eni nastavnici redovno prate postignu¢a i vode sopstvene biljeznice o
ocjenjivanju, $to im omogucava stalan uvid u kvalitet savladanog nastavnog sadrZaja i
objektivnu procjenu znanja ucenika. Obezbijeden je kontinuitet u informisanju ucenika
o njihovom napredovanju u sticanju znanja.

Profesionalna praksa se planira i realizuje u skladu sa obrazovnim programom u
kabintu br.26 | br.17 u skoli.

U Skoli se planiraju posjete, gostujuéa predavanja, obilasci poslodavaca, a evidencija o
realizaciji je u formi priloga knjige aktiva.

Nastavnice koje realizuju nastavu za ucenike obrazovnog programa Pravno-
administrativni tehnicar su ¢lanovi aktiva pravne grupe predmeta.

Plan rada strucnog aktiva za Skolsku 2020/21.godinu | Skolsku 2021/22. godinu je
uvrsten u Godisnji plan i program rada Skole, a usvajanje istog je bilo predmet
raspravljanja na viSe sjednica.. Evidentno je da se rad aktiva ne odvija Planom
predvidenom dinamikom i u skladu sa tackama dnevnog reda navedenim u

zapisnicima.

Kao prilog knjige aktiva postoji i modifikovani Plan rada aktiva i Plan unapredenja
kvaliteta nastave koji se realizuje u saradnji sa menadZzmentom skole.

U knjizi zapisnika sa sjednica aktiva nalazi se prikaz postignuca ucenika po razredima i
nastavnim predmetima, predlog mjera za poboljSanje uspjeha i sl., a kao prilog knjige
aktiva nalazi se plan hospitacija nastave za tekucu Skolsku godinu, izvjeStaji o
odredenim slobodnim aktivnostima-posjetama (organima lokalne uprave, notarskoj
kancelariji...), izvjeStaji o realizovanim aktivnostima edukativne nastave, izvjestaji o
realizaciji vannastavnih aktivnosti, i sl. lzvjestaj o realizaciji Plana rada Skole sadrZi
Godisnje izvjeStaje rada aktiva pravne grupe predmeta za prethodne Skolske godine i
isti se nalaze i u prilozima knjige aktiva.

Prosjecan broj ucenika u odjeljenju je 26, podjela odjeljenja na grupe za prakti¢nu
nastavu je pravilna i uskladena sa ciljevima programa.

U Skoli se sprovode ankete putem kojih se vrsi opredjeljivanje o izbornoj nastavi, za Ciju
realizaciju odjeljenja nijesu podijeljena na grupe.

Nastavnici vode sopstvene evidencije o ocjenjivanju. VrSe usmenu i pismenu provjeru
znanja, ocjenjuju prezentacije, seminarske radove, referate, panoe.

Ucenici se izjaSnjavaju za izborne predmete, u skladu sa obrazovnim programom o
¢emu postoje spiskovi sa potpisima ucenika.

Pedagoskinja Skole posjeduje izvjestaj kontinuiranog hospitovanja nastave.

Uvidom u odjeljenjske knjige ustanovljeno je da se nastava realizuje u potpunosti | da
su sve predvidene rubrike uredno popunjene. Odsutni ucenici se uredno evidentiraju
u rubrici predvidenoj za evidenciju prisutnosti na nastavnim ¢asovima.

Ucenici se ocjenjuju iz svakog realizovanog ishoda. Vjezbe i prakti¢na nastava u okviru
modula se takode pravovremeno realizuju i ocjenjuju. Koordinator modularizovane
nastave redovno drZi sastanke sa ¢lanovima aktiva.
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B.3.

Prakti¢na nastava se realizuje u Skoli. Nastavnici i ucenici rijetko obilaze poslodavce |
ostale institucije. Ne postoje uslovi za organizovanu realizaciju dijela nastave kod
poslodavca, pogotovo u uslovima pandemije koronavirusa.

Skola raspolaZe solidnim nastavnim sredstvima i skromnom stru¢nom literaturom za
realizaciju predmetnih programa. Dostupna nastavna sredstva i literatura se koriste u
Skoli u skladu sa obrazovnim programom. U¢enici povremeno tokom realizacije nastave
koriste odobrene i preporucene udzbenike. Bibliotecki fond u $koli je solidan (13312
knjiga), u biblioteci se vrie prezentacije odredenih djela, ustupaju se udzbenici za izradu
strucénih radova, a akcije za prikupljanje knjiga se povremeno organizuju. Takode se
organizuju i akcije - Knjiga za druga i akcija Prodaj, zamijeni i prodaj knjigu.

Skola ima na raspolaganju vie kabineta a obrazovnom programu pravno-adminstrativnii

tehnicari je na raspolaganju kabinet br.2 za teoretsku nastavu a kabintet br.17 | 26 za
realizaciju prakti¢ne nastave. U kabinetima se nalaze racunari stari vise od 10.godina,
Cesto se kvare | internet je los ili ga nema.

Biblioteka svoje osnovne aktivnosti zasniva na biblioteckom fondu od 13.136 knjiga Sto je

B.4.

B.5.

B.6.

znacajnan broj s obzirom na to da je biblioteka osnovana 2000 godine. Evidenciju knjiga
bibliotekarka je vodila po UDK klasifikaciji, a sada vodi eidenciju pisaca po azbu¢nom
redu. Posjeduju sve lektire po razredima. Struc¢ne literature vrlo malo a za neke module
u opsSte nema literature, kao Sto su modul mati¢na evidencija, kompanijsko i finansijsko
pravo, poslovi pravnog promet, medunarodne organizacije, ljudska prava.

Godisnji plan i program rada Skole i Plan unapredenja kvaliteta nastave za Skolsku
2020/21. godinu i skolsku 2021/22.godinu sadrzi odredbe koje se odnose na dodatnu i
dopunsku nastavu. U okviru obrazovnog programa Pravno administrativni tehnicar za
predmet Radno pravo postoji evidencija o realizaciji dopunske, dok se dodatna nastava
ne realizuje.

Godisnji plan i program rada sadrzi okvirno zadatke i program slobodnih aktivnosti, a
¢lanovi aktiva pravne grupe predmeta planiraju i realizuju slobodne aktivnosti ali se one
isklju¢ivo odnose na posjete (prilog knjige aktiva). U vecini odjeljenjskih knjiga ne
postoji detaljniji plan ostalih slobodnih aktivnosti u skladu sa obrazovnim programom
sa detaljima o realizaciji. Odjeljenjske knjige takode sadrze djelimi¢nu evidenciju o
mjestu obavljanja profesionalne prakse, nazivu subjekata kod kojeg se obavlja i vrijeme
obavljanja profesionalne prakse.

Anketiranjem ucenika se doslo do zakljuc¢ka da su ucenici zadovoljni podrskom koju dobijaju
pri postizanju ishoda i ciljeva obrazovanja. Ucenici uglavhom imaju odgovoran odnos
prema ucéenju, prihvataju aktivnosti na ¢asu i maksimalno aktiviraju ranije steCena znanja i
iskustva. Nastavnici prilikom anketiranja izjavljuju da pristup nastavi prilagodjavaju
potrebama i interesima ucenika, podsti¢u ucenike da preuzimaju odgovornost za svoj rad i
usmjeravaju ih da shvate svrhu ucenja nastavnog predmeta.

Tokom interne evaluacije obrazovno vaspitnog rada, posjeceni su casovi u oba
odjeljenja obrazovnog programa Pravno-administrativni tehnicar.

Posjeceni nastavnici tokom nastavnog procesa pokazuju visok nivo poznavanja materije
koja je predmet Casa. Nastavnice primjenjuju racionalnu kombinaciju razli¢itih metoda
rada, kao i oblika rada, koji su odabrani i realizovani tako da dominira primjena aktivnih
oblika ucenja. SadrZaji rada ukazuju na prakticnu primjenjivost izucavanog. Povratna
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informacija je prisutna u velikom dijelu procesa nastave. Nastavnik stalnopodstice
aktivnosti ucenika i prisutan je saradnicki odnos (ucenik ucenik, ucenici nastavnik).

Prilikom evaluacije za nastavnike pravne grupe predmeta nije data na uvid evidencija o
posje¢enim cCasovima, odnosno popunjeni obrasci Protokola za snimanje, analiziranje i
procjenjivanje nastavnog ¢asa, prema tome vertikalna hospitacija nije zastupljena, dok za
hospitovanje unutar aktiva postoje godisnji planovi hospitacije nastave (datum
hospitovanja, nastavni predmet, nastavni ¢as, odjeljenje, nastavnik, imena onih koji
hospituju) i izvjeStaji u knjizi zapisnika sa sjednica aktiva. Nastavnici realizuju ogledne
Casove i sastavljaju lzvjeStaje o aktivnostima profesionalnog razvoja nakon odrZanog
oglednog Casa, koji sadrZi opste podatke, aktivnosti i zapaZzanja o realizaciji.

Preporuke:

Unaprijediti uslove za rad u u¢ionicama adekvatnom opremom
* Realizovati vertikalne hospitacije i iste evidentirat

e Nadarenim ucenicima organizovati dodatnu nastavu, uputiti ih na dodatnu
literaturu i druge izvore

¢ Unaprijediti posjete nastavnika i u¢enika preduze¢ima.

e Unaprijediti saradnju sa socijalnim partnerima I omoguciti svim u€enicima
obavljanje profesionalne prakse nakon zavrsetka nastavne godine I tokom
nastavne godine za ucenike treceg i Cetvrtog razredda

C. POSTIGNUCA UCENIKA/ POLAZNIKA STRUCNOG OBRAZOVANJA

C.1. Postignuca ucenika se kontiuirano prate u Odaljenskoj knjizi, Knjizi zapisnika nastavni¢kog
vijeca, u svesci Stru¢nog aktiva. Na sjednicama aktiva postoje komentari na ocjene i predlazu
se mjere za poboljSanje uspjeha. Postignuéa se kontinuirano evidentiraju u ljetopisu Skole | u
upisnicama. Sve rubrike u upisnicama su uredno popunjene. Unose se pohvale, nagrade,
vaspitne mjere. Sve upisnice su pregledane i sravnjene i zaklju¢ene crvenom olovkom.

C.2. Skolska takmi¢enja su planirana u Godidnjem planu rada $kole u okviru dodatne nastave
ali nedovoljno detaljno. Zbog pandemije koronavirusom2020/21. Godine mali broj ucenika
ovog obrazovnog programa je bio uklju¢en u takmicenja iz opSteobrazovnih i stru¢no-teorijskih
predmeta. Realizovane su neke aktivnosti sekcije ,,Mladi kreativci”. |zvestaj o realizaciji sekcije
nalazi se u svesci aktiva. UcCenici su ucestvovali na Kvizu ,,Festivali nauke”, i tom prilikom
ucenica prvog razreda Hasanovi¢ Deniza je dobitnica nagrade, u¢estvovali na takmicenju online
,Ljudska prava na dlanu”, ucenice prvog razreda Sestovi¢ BoZica, Madigalj Magdalena i
Hasanovi¢ Deniza, na konkursu likovni rad na temu ,,Razli¢itosti su nase bogastvo”, ucenica
prvog razreda Cmiljani¢ Zeljana. Evidencija o postignucima se nalazi u svesci aktiva a objavljeno
je i na stranici Skole.
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C.3. U skoli se realizuju vannastavne aktivnosti koje su planirane u Godisnjem planu rada skole.
Postoji i odreden broj sekcija u $koli koje realizuju svoje aktivnosti a to su sekcija ,,Mladi
kreativci” | Debatni klub. Sve aktivnosti koje su realizovane evidentirane su u svesci aktiva
pravne grupe predmeta.

C.4. U Skoli se uredno vodi Mati¢na knjiga za diplome o poloZzenom stru¢nom ispitu.

C.5. U okviru programa Pravno-administrativni tehni¢ar zanemarljiv je procenat ucenika koji
napustaju Skolu i ti se u€enici uglavnom upucuju na razredne ispite.

U Skolskoj 2020/21 broj opravdanih izostanak za odjeljenje 16 | 116 je 1.442, a broj neopravdanih
izostanak 417. U Skolskoj 2021/22.godini broj opravdanih izostanak za odjeljenje 116 i
I116 broj opravdanih je znatno vedi i to 2.404, a broj neopravdanih izostanaka je znatno
manji i to 250. Nije bilo isklju¢enja ucenika, a jedna ucenik u Skolskoj 2021/22.godine
Il razreda je napustio Skolu.

Na kraju Skolske 2020/21.godine 37 ucenika pravno administrativni smjer je uspjesno zavrsilo
Skolsku godinu sa slede¢im uspjehom: 8 odli¢nih, 15 vrlodobar, 14 dobar, dovoljnih nije
bilo, a 12 ucenika je ostalo na popravni u avgustu | uspjesno zavrsili razred. U Skolskoj
2021/22.godine 37 uclenika je uspjesno zavrsilo razred sa slede¢im uspjehom: 9
odli¢nih, 11 vrlodobar, 15 dobar, dovoljnih 2 uhcenika | na popravni u avgustu ostalo je
9 ucenika, koji su uspjesno zavrsili razred.

C.6. Shodno evidenciji o ucenicima koji zavrSavaju obrazovni program Pravno -
administrativni tehnicar u okviru redovnog trajanja, jasno je da se ni ne moZze govoriti
0 postojanju “drop out-a“ u nasoj skoli.

C.7. U okviru obrazovnog programa Pravno-administrativni tehni¢ar nema ucenika sa
posebnim obrazovnim potrebama.

C.8.  Evidencija vaspitnih mjera se vodi u odjeljenjskim knjigama u dijelu napomene, gdje se
naznacava vrsta mjere i datum izricanja. Upisnice su kompletne, sadrie pored ostalih
podataka i podatke o pohvalama, dobitnicima diplome Luca, nagradama i vladanju. U
odjeljenjskim knjigama takode postoji evidencija o pohvaljenim ucenicima.

C.9. Skola za ovaj program pravno administrativni tehnicar upisuje svake &etvrte godine, pa
nastavnici pravne grupe predmeta dopunu do pune norme obavljaju u drugim Skolama.

U skoli se raspisuje konkurs za vanredne ucenike za obrazovni program Pravno-
administrativni tehnicar, za 5 uéenika. Evidencije o realizaciji pripremne nastave je uredno
dostavljena i nalazi se u personalnom dosjeu ustanove.

C.10. Evidencija o uceS¢u ucenika obrazovnog programa Pravno -administrativni tehnicar u
projektima, koji bi bili od znacaja za evaluaciju ne postoji.. Nastavnici pravne grupe
predmeta su ucestvovali u realizaciji obuka i projekata u saradnji sa Zavodom za
zaposljavanje Crne Gore.

Preporuke:
* Planirati 1 organizovati Skolska takmicenja.
Inicirati uc¢esce uc¢enika obrazovnog programa Pravno-adminstrativni
tehnicar u projektima.
e Ukljuciti Sto viSe ucenika u Skolska I drZzavna takmicenja.
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D.SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOVORI NA POTREBE
PARTNERA U STRUCNOM OBRAZOVANJU

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Korisnici putem S$kolskog sajta i Fejsbuk stranice imaju pristup relevantnim
informacijama koje se tic¢u rada Skole. Jednom u mjesecu, organizuje se Dan otvorenih
vrata za roditelje kada dobijaju informacije o radu Skole.

Roditelji prilikom anketiranja uglavnom izjavljuju da su zadovoljni aktivhostima koje
ustanova sprovodi u cilju podrske ucenicima na dostizanju znanja, vjestina i kljucnih
kompetencija.

O uspjehu, vladanju i izostancima roditelji imaju mogucnost da se informisu kroz
saradnju sa odjeljenjskim starjeSinom na roditeljskim sastancima, kao i kroz
individualne posjete skoli.

Zaposleni u Skoli organizuju promociju obrazovne ponude tako $to obilaze okolne
osnovnoskolske ustanove sa ciljem informisanja o programima za koje se vrsi upis u
ovOoj ustanovi.

Skola nije dostavila podatke o socijalnim partnerima, pa se nijesu sprovele ankete o
njihovom blagovremenom pristupu relavantnim informacijama.

Nema izvora koji dokazuju ucesée socijalnih partnera u planiranju, organizaciji i
realizaciji obrazovanja.

Ucenici obavljaju profesionalnu praksu u toku ljetnjeg raspusta. U Godisnjem planu
rada se planira realizacija profesionalne prakse, ali za ovaj obrazovni program nemaju
konkretne podatke o socijalni partnerima kao ni zaklju¢ene ugovore sa njima.Ne postoji
mogucénost dobijanja informacija od strane socijalnih partnera o zadovoljstvu znanjem,
vjeStinama i kompetencijama kojima ucenici vladaju tokom obrazovanja.

Ustanova svake Skolske godine posjeéjuje osnovne Skole i dijeli flajere u kojima je
napisan plan upisa ucenika za podrucja rada koja se izu¢avaju u ovoj Skoli, vannastavne
aktivnosti i opremljenost kole. Sto se ti¢e saradnje sa lokalnom zajednicom, vezano za
smjernice koje se ti¢u upisa obrazovnih programa nijesu od velikog znacaja. Skola ima
dobru saradnju sa Radiom Bijelo Polje u ¢ijim emisijama su predstavnici ove Skole Cesti
gosti.

Podaci o destinaciji diplomiranih ucenika koji su zavrsili obrazovni program Pravno-
administrativni tehnicar za prethodnu generaciju su evidentirani i sadrze poimenic¢ne
podatke o u¢enicima koji su nastavili Skolovanje i onima koji nijesu.

Preporuke:

Ukljuciti socijalne partnere u planiranje, organizaciju i realizaciju obrazovanja.
Nastaviti sa evidencijom podataka o destinaciji diplomiranih uc¢enika.
Ostvariti partnerstvo sa socijalnim partnerima u vezi zajednickih prohjekata
Unaprijediti planiranje, realizaciju | evidenciju profesionalne prakse.
Unaprijediti saradnju sa lokalnom zajednicom.
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F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA

F.1.

Ucenici su zadovoljni podrskom i povratnom informacijom koju dobijaju od nastavnika.
Izjavljuju da sa nastavnicima mogu uvijek i bez problema da komuniciraju, da se
nastavnici prema svim ucenicima jednako odnose. Anketirani nastavnici, vezano za
pitanje podrske koju ustanova pruza ucenicima, takode izjavljuju da se jednako odnose
prema svim ucéenicima, pruzaju im i grupnu i pojedinacnu podrsku.

Roditelji su u razgovoru potvrdili dobru saradnju sa nastavnicima. Nezadovoljni su prostorno-

tehni¢kim uslovima u kojima borave nastavnici | njihova djeca. Posebno je izrazeno
nezadovoljstvo prema dackim toaletima koji su jako neuslovni.

Struc¢no usavrsavanje nastavnika je nastavljeno i tokom Skolske 2020/21 i 2021/22.godine ali

F.2.

F.3.

>

>

u znatno manjem obimu i to online, putem platforme Microsoft teams ili ZOOM
apliacije. Realizovani seminari su evidentirani u svesci aktiva, a nalaze se i u
personalnom dosjeu zaposlenih kod sekretarke.

Vedéi broj strucno-teorijskin predmeta nema udzibenike. Neki moduli kao S$to su
kompanijsko | finansijsko pravo, mati¢na evidencija, medunarodne organizacije, pravni
postupci za IV godinu, Ljudska prava. Nastavnici pripremaju interne pisane materijale koji
su vazni u savladavanju nastavnih sadrZahja kod nastavnih predmeta koji nemaju
odgovarajuci udzbenik.

Nastavnici koji realizuju stru¢no teorijske-predmete i praktiénu nastavu za obrazovni
program Pravno-administrativni tehni¢ar imaju odgovarajuci profil i nivo obrazovanja
predviden obrazovnim programom — kvalifikacije nivoa obrazovanja VII1 iz oblasti
prava. Takode svi nastavnici imaju poloZen strucni ispit za rad u nastavi i licence kojima
se dokazuje potreban nivo opstih i stru¢nih kompetencija za rad u obrazovno-vaspitnoj
ustanovi. U zvanje nastavnik-mentor su unaprijedena tri nastavnika pravne grupe
predmeta. Personalni dosijei svih nastavnika se nalaze u sekretarijatu Skole i pored
obaveznih sadrie i dokumenta o posjecenim obukama, savladavanju programa
stru¢nog osposobljavanja, a nastavnici posjeduju i profesionalni portfolio.

Preporuke:
Unaprijediti sve vidove podrske ucenicima.

Pripremati nastavne materijale za sve predmete kod kojih nema odgovarajuce
literature.

» Na sjednici aktiva usvojiti pisanematerijale za one nastavne predmete koji nemaju

udzbenike.

H.MATERIJALNI RESURSI

H.1.

H.2.

Skola raspolaze materijalnim uslovima koji su uskladeni sa zahtjevima obrazovnog
programa Pravno-administrativni tehnicar. Prostor za nastavu je ureden na
zadovoljavajuci nacin, klasi¢ne ucionice su opremljene tradicionalnim nastavnim
sredstvima i prilikom realizacije nastave stru¢no-teorijskin predmeta se ne koristi
odgovarajuca tehnologija kao podrska procesu ucenja. Vodi se racuna o estetsko-
saznajnoj motivisanosti ucenika. Za realizaciju prakti¢cne nastave koriste se dvije
racunarske ucionice koja su opremljene u skladu sa zahtjevima programa.

Materijalni uslovi omogucavaju ucenicima da postignu postavljene ishode ucenja na
efektivan i efikasan nacin. Anketirani roditelji iskazuju nezadovoljstvo prostornim
uslovima u kojima njihova djeca borave za vrijeme realizacije nastavnog procesa.
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H.4. Za ucenike obrazovnog programa Pravno-administrativni tehni¢ar koristi se
odgovarajuca IT oprema samo za realizaciju nastavnog predmeta Prakti¢na nastava.

H.5. Upotreba postojec¢e opreme u skoli je optimizirana.

Preporuke:

Ucestalije koristiti dostupnu it opremu i ostala nastavna sredstva i opremu (alate,
instrumente, uredaje i sl.) predvidene obrazovnim programom, kao podrsku procesu
ucenja.
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J. PROVJERA KOMPETENCIJA

J.1. Odjeljenjske knjige za obrazovni program Pravno administrativni tehni¢ar uglavom ne
sadrze planirane pisane zadatke za predmete za koje su predvideni kao obavezan nacin
provjere. Usmene provjere znanja se realizuju u skladu sa predmetnim programom.

J.2. Nije evidentno da se kontrolni testovi redovno sprovode kao vid provjere znanja
ucenika.

J.3. U Skoli ne postoje procedure koje osiguravaju da se na razliCite nacine sprovode
provjere na kvalitetan nacin.

J.A4. U Skoli ne postoje procedure da se vjestine ucenika provjeravaju na razliCite nacine.
Preporuke:
® FEvidentirati pisane/prakti¢ne zadatke.

® Raditi na razvoju procedura kojima se osigurava provjera znanja i vjestina na kvalitetan
nacin.

Interni evaluatar:

Ervina Ciki¢ |
Milena Drobnjak
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OBRAZOVNI PROGRAM EKONOMSKI TEHNICAR

B. NASTAVA/UCENIJE I OBUKA - IZVODENJE PROGRAMA

B.1. U JU Srednja elektro-ekonomska Skola - Bijelo Polje obrazovni program Ekonomski tehnicar se
realizuje u Cetvorogodisnjem trajanju u sva Cetiri razreda, po novom modularizovanom
programu od 2017.godine. Skolske 2020/21. godine upisana su 2 odjeljenja ovog

obrazovnog programa, a 2021/22. 3 odjeljenja.

U 10 odjeljenja 2020/21. ukupno je bilo upisano 279 ucenika. U 10 odjeljenja 2021/22. ukupno je
bilo upisano 250 ucenika.

Obzirom da je skolska 2020/21. godina zapocela u uslovma pandemije koronavirusom | velike
transimisije, Ministarstvo prosvjete po preporuci Ministarstva zdravlja nalozZilo je da Skolska godina
pocne 01.oktobra 2020.godine. UvaZavajuci preporuke Ministarstva prosvjete | Ministarstva
zdravlja a u skladu sa prostornim kapacitetima éEoIe, nastava se izvodila na sledeéi nacin: prvi
razred je pohadao nastavu u skoli | to po grupama do 14 ucenika u periodu od 7:30 do 11:05 h. Za
drugi, tredi | Cetvrti razred nastava u prvom polugodu se odvijala online, s tim da se prakti¢na
nastava, vjezbe | provjera znaja za sve razrede odvijala u Skoli. Online nastava se realizovala preko
platforme Microsoft Teams. Nastgva za Cetvrti razred se realizovala od 11:30 do 13:45, za drugi |
tredi razred od 14:00 do 17:35 h. Cas je trajao 30 minuta a odmor izmedu ¢asova 5 minuta.
Ucenici nijesu mijenjali ucionice niti su iste napustali za vrijeme odmora. Nosenje maski je bilo
obavezno kako za ucenike tako | za nastavno | vannastavno osoblje. Pomocno osoblje je svakog
dana prije poletka nastave mjerilo temperaturu ucenicima. Ucenici sa visokom temperaturom i
drugim simptomima virusa su upucivani kuci . Preduzimate su sve mjere kako nebi doslo do Sirenja
virusa u Skoli za vrijeme trajanja nastave. Ucionice, kabineti | ostale prostorije u skoli redovno su
se dezinfikovale.

U drugom polugodu nastava se organizovala na nacin $to je u prvom razredu jedna grupa ucenika
nastavu pohadala u Skoli a druga grupa online. Grupe su se smjenjivale na nedeljnom nivou.
Maturanti su sa online nastave presli na redovnu nastavu u skoli ali po grupama do 14 ucenika,
kako bi se adekvatno pripremili za stru¢nu maturu. Drugi | treci razred nastavu je realizovao kao u
prvom polugodu tj. online. Zbog odlaganja pocetka skolske godine radi nadoknade ¢asova nastava
se or%anizovala u 11l klasifikacionom periodu u dvije subote a u Il | IV klasifikacionom periodu u
tri subote.

Nastava 2021/22. godine pod jos uvijek sloZenom epedimioloskom situacijom izazvanom
koronavirusom se realizovala u $koli za sve razrede. Casovi su se izvodili u skraéenom trajanju od
30 minuta. Prva smjena za ucenike prvog | ¢etvrtog razreda pocinjala je u 7:30 zavrSavala u
11:45h. Druga smjena za ucenike drugog | treceg razreda pocinjala je u 12:30 zavrSavala u 16:45 h.
Poslije drugog ¢asa u obje smjene ucenici su imali odmor u trajanju 20 minuta | tada su mogli
napustiti ucionicu, za razliku od malog odmora u trajanju od 5 minuta kada je bilo zabranjeno
napustanje ucionica. Svako odjeljenje je imalo svoju ucionicu gdje je drzalo ¢asove osim casova
fizickog vaspitanja | prakti¢ne nastave kada su povremeno prelazili u salu | drugeucionoce/
kabinete. Za ucenike koji su bili u samoizolaciji omoguceno je praéenje nastave preko platforme
Microsoft Teams.

Uvidom u rasporede ¢asova za Skolsku 2020/21.12021/22. moze se zakljuciti da obuhvataju sve
module iz nastavnog programa. Casovi struc¢no-teorijske i izborne nastave su pravilno rasporedeni
u rasporedu ¢asova. Postoje blok ¢asovi iz Racunovodstva, Administrativnog poslovanja,
Informatike, Preduzeda za vjezbu, Baza podataka.

Treba napomenuti da su sva odjeljenja od prvog do Cetrvrtog razreda upisana po novom
modularizovanom i kreditno vrednovanom obrazovnom programu. Svaki modul ima svoje ishode
ucenja koji se dostizu pracenjem aktivnosti u¢enika. Korelacija sa opSteobrazovnim predmetima se
nedovoljno realizuje.

Godisnji planovi rada i planovi realizacije ishoda ucenja, uradeni su po metodologiji Centra za
struéno obrazovanje. Svi su uredno popunjeni i pregledani od strane koordinatora i pedagoga. U
Godisnjem planu su uneseni obrazovni program i nivo obrazovanja (IV1), naziv modula, cilj
modula, razred, broj ¢asova prema oblicima nastave, kreditna vrijednost modula. Upisan je broj
¢asova prema oblicima nastave (teorija, vjezbe, prakti¢na nastava). Popujene su tabele za planirani
broj ¢asova prema ishodima ucenja i oblicima nastave. UneSeni su nazivi ishoda ucenja koji su
definisani u modulu. Sastavljen je gantogram modula koji predstavlja raspored planiranog broja
Casova po ishodima i oblicima nastave po radnim sedmicama i mjesecima u toku nastavne godine.
Isplanirana je procentualna zastupljenost, odnosno znacaj oblika nastave u svakom ishodu ucenja
u okviru modula. Napravljena je skala za ocjenjivanje. Navedena je literatura koja je definisana
obrazovnim programom, kao i povezanost modula u nastavnoj godini.
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U planu realizacije ishoda ucenja, pored osnovnih podataka navedeni su kriterijumi za dostizanje
ishoda ucenja kao i nacin organizacije nastave, odnosno aktivnosti ucenja za dostizanje ishoda (sve
aktivnosti pocinju glagolskom imenicom).

Profesionalna praksa je utvrdena Obrazovnim programom. Predvideno je da se realizuje kod
poslodavca poslije zavrSetka nastavne godine za ucenike prvog, drugog | treceg razreda | to u
trajanju od 10 dana. Uvidom u dokumentaciju utvrdeno je da postoje planovi profesionalne prakse
| da su u korelaciji sa programom stru¢nih modula koji se izu¢avaju u tim razredima a koje je
usvojio Aktiv. Postoje ovjereni Uputi kojim se ucenici upucuju za obavljanje profesionalne prakse
od strane skole a | dokazuje da su uspjesno obavili profesionalnu praksu od strane poslodavaca.
Takode, ovjereni dnevnici profesiona{ne prakse su blagovremeno dostavljeni od strane ucenika sa
opisom aktivnosti za svaki dan trajanja profesionalne prakse kod poslodavca. Anketirani ucenici i
roditelji iskazali su nezadovoljstvo $to se profesionalna praksa ne izvodi na nacin da se svakom
uceniku pronade poslodavac kod koga bi obavio profesionalnu praksu. Cesto sami ucenici
pronalaze socijalne partnere i donose potvrdu da su obavili profesionalnu praksu kako bi se
nesmetano upisali u naredni razred.

Prakti¢na nastava se iskljucivo realizuje u $koli, u kabinetima i klasi¢nim ucionicama.

Ucenici u odjeljenjima se dijele u grupe na casovima prakticne nastave.

Za ucenike treceg | Cetvrtog razreda u toku nastavne godine Programom je predvideno izvodenje
odredenog broja ¢asova prakti¢ne nastave kod poslodavca. Minimalan broj ¢asova koji treba da se
realizuje kod poslodavca je po 36 u tre¢em | ¢etvrtom razredu. U $kolskoj 2020/21. | skolskoj
2021/22. usled pandemije koronavirusom nije bilo mogude realizovati prakti¢nu nastavu kod
poslodavca.

Slobodnih aktivnosti u skolskoj 2020/21. usled pandemije korona virusom skoro da nije bilo.
Gostujuca predavanja su realizovana iz modula Osiguranje imovine | lica | Bankarskog poslovana Il
o ¢emu postoje pisani izvjestaji | fotografije. U Skolskoj 2021/22.realizovan je znacajan broj
slobodnih aktivnosti. Postoje pisani izvjestaji | fotografije o realizovanim slobodnim aktivnostima.

Vodenje Knjige zapisnika sa sjednica aktiva je veoma sadrZajno i sveobuhvatno.

Uvidom u svesku aktiva utvrdeno je da ima informativnu i razvojnu dimenziju. Sjednice se redovno
odrzavaju, a poslije svake sjednice se predlazu preporuke za unapredivanje postignuca. U okviru
aktiva formirani su i podaktivi za modularizovanu nastavu. Ne postoje izvjestaji o realizaciji
uglednih ¢asova, kao i o medusobnom hospitovanju nastavnika. Na kraju skolske godine pravi se
IzvjeStaj rada aktiva ekonomske grupe predmeta.

U Skoli Egstoje Cetiri racunarske ucionice. Cijela Skola je pokrivena internet konekcijom. Postoje
kablovski i bezicni internet. ICT koordinator je napravio plan koriS¢enja racunarskih ucionica i on se
nalazi na oglasnoj tabli u zbornici.

Nastavnici vode sopstvene evidencije o ocjenjivanju. VrSe usmenu i pismenu provjeru znanja,
ocjenjuju prezentacije, seminarske radove, referate, panoe.

UCenici se izjasnjavaju za izborne predmete, u skladu sa obrazovnim programom, o ¢emu postoje
spiskovi sa potpisima ucenika.

Pedagoskinja Skole posjeduje izvjestaje kontinuiranog hospitovanja nastave.

B.2. Uvidomu od&eljenjske knjige ustanov(ljenoje da se nastava realizuje u potpunosti i da su sve
predvidene rubrike uredno popunjene. Odsutni ucenici se uredno evidentiraju u rubrici
predvidenoj za evidenciju prisutnosti na nastavnim ¢asovima.

Ucenici se ocjenjuju iz svakog realizovanog ishoda. Vjezbe i prakti¢na nastava u okviru modula se
takode pravovremeno realizuju i ocjenjuju. Koordinator modularizovane nastave redovno drzi
sastanke sa ¢lanovima aktiva.

Prakti¢na nastava se realizuje u Skoli. Nastavnici i u€enici rijetko obilaze poslodavce i ostale
institucije . Ne postoje uslovi za organizovanu realizaciju dijela nastave kod poslodavaca, pogotovo
u uslovima pandemije koronavirusa.

Tokom hospitovanih ¢asova nastavnici su nedovoljno koristili savremena nastavna sredstva jer
ucionice ne raspolazu adekvatnom opremom (ne posjeduju ra¢unar ni projektor). Izuzetak su
¢asovi Preduzeca za vjezbu koji su opremljeni savremenim nastavnim sredstvima. Nastavnici
upucuju ucenike na koris¢enje novih tehnologija, izvora znanja (enciklopedije, ¢asopisi, internet..).
Nastavnici kroz nastavni proces naglasavaju primjenljivost nastavnih sadrzaja u praksi.

B.3. Nastava se izvodi u klasi¢nim ucionicama i kabinetima (preduzeca za vjezbu). Ucionice su
prostrane, osvijetljene, opremljene klasicnim nastavnim sredstvima, bez savremenih didaktickih
sredstava, Skolski namjestaj skroman, dok je kabinet opremljen savremenim nastavnim
sredstvima. Nastavnici koriste zvani¢ne udzbenike, ukoliko postoje, kao i odgovarajuce
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preporucene udzbenike iz zemalja okruzenja. Elektronska podrska procesu nastave i u¢enja je bila
jedino na ¢asovima Preduzeca za vjezbu.

Skola ima na raspolaganju 4 informaticka kabineta. U kabinetu broj 8 nalazi se 16 komEjutera
starijih od 7 godina, u kabinetu broj 9 nalazi se 17 kompjutera starijih od 10 godina, u kabinetu
broj 17 nalazi se 11 kompjutera starijih od 10 godina i u kabinetu broj 26 nalazi se 15 kompjutera
starijih od 10 godina. U kabinetu PZV se nalazi 5 kompjutera starijih od 7 godina.

Biblioteka svoje osnovne aktivnosti zasniva na bibliote¢kom fondu od 13.136 knjiga $to je znacajan
broj s obzirom na to da je biblioteka osnovana 2000. godine. Evidenciju knjiga bibliotekarka je
vodila po UDK klasifikaciji, a sada vodi evidenciju pisaca po azbu¢nom redu. Posjeduju sve lektire
po razredima. Strucne literature imaju pristojan broj, jer su znacajan dio dobili od Ministarstva
prosvjete. Bibliotekarka uredno vodi evidenciju o knjiznom fondu, kao i evidenciju knjiga koje
opredjeljuju za nagrade ucenicima. Posebno evidentraju monografske publikacije (oko 300 knjiga).
Donacije su dobijali od Ministarstva prosvjete, Narodne biblioteke i nedjeljnika Vijesti. Sto se tice
akcije prikupljanja knjiga po izjavi bibliotekarke u¢enici na pocetku svake $kolske godine u
Skolskom dvoristu vrse razmjenu knjiga a preostale doniraju biblioteci. Planirali su sa dackim
parlamentom da ucenici doniraju knjigu sa svojim potpisom. Literaturu koja je neophodna za
izradu strucnih radova redovno dopunjavaju na taj nacin sto se obracaju direktoru za kupovinu
neophodnih knjiga. Bibliotekarka je inicirala saradnju za Centrom za socijalni rad zbog zaduZivanja
knjiga ucenika koji su slabijeg materijalnog stanja. Bibliotekarka nastoji da animira ucenike, da Sto
vise Citaju, Cesto radedi prezentacije nove knjige ucenicima. Da bi se upotpunio prijatan ambijent
biblioteke neophodno bi bilo da se jedan dio prostora osposobi za Citaonicu.

B.4. Dodatna i dopunska nastava su planirane Godisnjim planom i programom. U svesci aktiva se
piSe plan realizacije dopunske nastave. Anketirani uCenici su se izjasnili da veoma rijetko posjecuju
Casove dopunske nastave. Izbor ucenika za dodatnu nastavu vrsi stru¢ni aktiv, na prijedlog
predmetnog nastavnika. Dodatna nastava se obi¢no realizuje kroz pripremu maturanata za
eksternu maturu | takmicenja.

B.5. Na osnovu obavljene ankete i razgovora sa ucenicima moZe se konstatovati da su zadovoljni
radom i angaZzovanjem nastavnika, kao i komunikacijom sa njima. Ucenici su se izjasnili u
anketama, da ih nastavnici usmjeravaju na koriséenje razlicitih izvora znanja (internet,
enciklopedije) i da rijetko uvaZzavaju njihove primjedbe na ocjenjivanje. Ucenici oCekuju vecu
podrsku podsticanjem od strane nastavnika na samostalnost u radu, pohvaljivanje, kao vid
podrske i podsticanja stvaralackih aktivnosti.

B.6. Tokom internog nadzora obavljeno je hospitovanje nastave iz stru¢nih modula:
Racunovodstvo (l14, 1114), Administrativno poslovanje (I4), Poslovna ekonomija (15), Preduzetnistvo
(115) Preduzece za vjezbu (I1I5)

Svi nastavnici su dostavili pisane pripreme za ¢as.

Utisak o kvalitetnom i profesionalnom pristupu realizaciji modularizovane nastave su ostavili
nastavnici ovog obrazovnog programa. Nastavnici su daﬂi na uvid sve pisane provjere predvidene
za realizaciju i dostizanje svih ishoda do momenta nadzorisanja nastave. Za svakog ucenika prave
portfolio sa pripadaju¢im odradenim testovima slozenim u registrima.

Nastavnici u uvodnom dijelu ¢asa povezuju stecena znanja prethodnih nastavnih sadrzaja sa novim
znanjima, u skladu sa dnevnim planom rada. Uglavnom su dominirale tradicionalne metode
(metoda usmenog izlaganja i metoda razgovora). Najcesce je primjenjivan individualni i frontalni
oblik rada. Nastava je realizovana u klasicnim uCionicama bez savremenih nastavnih sredstava
(izuzetak ¢as Preduzeca za vjezbu gdje se primjenjuju savremena nastavna sredstva). Vecina
nastavnika kvalitetno realizuje nastavu. Blagovremeno, jasno i precizno isticu cilj nastavnog ¢asa
pri ¢emu se izrazavaju jasno i razgovijetno. Ucenici su pazljivi, tihi, neki manje, a neki vise
zainteresovani za komunikaciju. Vode biljeske u svojim sveskama tokom izlaganja nastavnih
sadrzaja. Interakcija izmedu nastavnika i uenika je intenzivna, podsticajna od strane nastavnika i
dovodi do atmosfere na ¢asu koja je radna i opustena, povezujudi gradivo sa primjerima iz prakse.

Prakti¢na nastava se realizuje u skoli, najc¢esc¢e u klasi¢nim ucionicama osim Prakti¢ne nastave
tre¢eg razreda u dobro opremljenom kabinetu.

Preporuke:

® (@ Unaprijediti ogledne i ugledne ¢asove.
® Unaprijediti uslove za rad u uc¢ionicama adekvatnom opremom

® (@ Unaprijediti planiranje i realizovanje slobodnih aktivnosti u skladu sa obrazovnim
programom i iste realizovati.
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® Unaprijediti korelaciju sa opSteobrazovnim predmetima na nivou razreda

® (@ Unaprijediti nastavu kako bi kroz grupni rad, rad u paru, otvorenu diskusiju i
motivaciju ucenika da otvoreno iskazu svoja misljenja, postigao maksimalan ucinak na
casu.

® () Pozeljno bi bilo da zbog efikasnije i efektivnije nastave, nastavnici modul
Racunovodstvo predaju istim odjeljenjima sve Cetiri godine.

® (@ Unaprijediti hospitovanja u okviru aktiva.
e (@ Unaprijediti posjete nastavnika i u¢enika preduzec¢ima.

> Unaprijediti saradnju sa socijalnim partnerima | omoguciti svim ucenicima obavaljanje

profesionalne prakse nakon zavrSetka nastavne godine | tokom nastavne godine za ucenike
trec¢eg | Cetvrtog razreda.
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C. POSTIGNUCA UCENIKA/ POLAZNIKA STRUCNOG OBRAZOVANJA

C.1. Postignuca ucenika se kontiuirano prate u Odjeljenjskoj knjizi, Knjizi zapisnika
Nastavnickog vijeca, u svesci Stru¢nog aktiva. Na sjednicama aktiva postoje komentari na
ocjene i predlazu se mjere za poboljSanje uspjeha. Postignuca se kontinuirano evidentiraju u
Ljetopisu Skole i u upisnicama. Sve rubrike u upisnicama su uredno popunjene. Unose se
pohvale, nagrade, vaspitne mjere. Uvezane su za svaku $kolsku godinu. Sve upisnice su
pregledane i sravnjene i zakljucene crvenom olovkom.

C.2. Skolska takmiéenja su planirana u Godi$njem planu rada $kole u okviru dodatne nastave
ali nedovoljno detaljno. Zbog pandemije koronavirusom 2020/21. mali broj ucenika ovog
obrazovnog programa je bio uklju¢en u takmicenja iz opSteobrazovnih i stru¢no-teorijskih
predmeta. U Skolskoj 2021/22. godini znac¢ajniji broj ucenika ucestvovao je na razli¢itim
takmicenjima. Dva ucenika tre¢eg razreda su u aprilu I maju 2022. ucestvovala na Drzavnom
takmicenju iz ekonomije I ostvarila zavidne rezultete. Od 96 prijavljenih ucenika iz 6 srednjih
struénih Skola u dva kruga takmicenja nasi u€enici u ukupnom plasmanu su zauzeli 11 117
mjesto. Na prvom FinTech Hackatonu u organizaciji CBCG, ucestvovalo je 10 ucenika koji
su formirali dva tima. Oba tima su nagradena nov€anom nagradom od 500 eura. Dvije
ucenicke kompanije iz Skole sa po 5 ucenika ucestvovale su na sajmu Dostignuc¢a mladih.
Vise nasih ucenika ucestvovao je na Festivalu nauke “Ucenje nije mucenje” u organizaciji
NVO MNE Multimedijal Montenegro I Ministarstva prosvjete gdje su sa svojom uc¢enickom
kompanijom Scan Skin osvojili prvo mjesto | nagradu od 500 eura.

Skola ima evidenciju o nagradenim dobitnicima Lude i odliénim uéenicima, a po rije¢ima
direktora ostale nagrade su vrlo skromne zbog nedostatka sredstava.

C.3. Vannastavne aktivnosti su planirane u Godi$njem planu rada skole. Postoji odredeni broj
sekcija, ali je mali broj onih u kojima ucestvuju ucenici ovog obrazovnog programa. Anketom
je utvrdeno da najveci broj ucenika ucestvuje u sportskim aktivnostima.

C.4. U Skoli se uredno vodi Matiéna knjiga za diplome o poloZzenom struénom ispitu.

C.5. U prethodnom dvogodiSnjem periodu broj opravdanih izostanaka se povecavao iz godine
u godinu sa 1.092 opravdana na 3.298, dok je broj neporavdanih ¢asova varirao sa 416 na 562.
Prosje€an broj izostanaka u 2020/21. godini iznosio je 5,50 po uc¢eniku a u 2021/22. godini
15,26 po u€eniku. Procenat u¢enika sa nezadovoljavaju¢im vladanjem u 2020/21. godini je
bio 4/274 da bi se u 2021/22. godini povecao na 13/246. U Skolskoj 2020/21. nije bilo
iskljucenih uc¢enika a u 2021/22. iskljuc¢ena su 4 ucenika.

Na kraju Skolske 2020/21. godine svih 274 uc¢enika uspjesno je zavrsilo razred a na kraju
Skolske 2021/22. godine svih 246. Nije bilo ucenika koji su ponavljali. Broj odli¢nih u¢enika
u Skolskoj 2020/21. godini iznosio je 46/274, vrlodobrih 90 /274, dobrih 128 /274 1
dovoljnih 10/274 a u Skolskoj 2021/22. godini odli¢nih 43/246, vrlodobrih 92/246, dobrih
89 /246 1 dovoljnih 22/246. Prosje¢na ocjena na obrazovnom programu Ekonomski tehnicar
je ista za obje Skolske godine I iznosi 3,45.

C.6. Analiziran je >’drop out’’ generacije ucenika 2020/21.12021/22. koji su zavrsili ovaj
obrazovni program, na osnovu ¢ega se moze vidjeti da nijedan ucenik nije ponavljao razred.

C.7. Na ovom obrazovnom program u $kolskoj 2021/22. 1 ucenica Cetvrtog razreda je sa
smetnjama u razvoju. Nastava za nju je bila prilagodena I izvodila se po Irop-u. Svi predavaci
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su blagovremeno predali Irop pedagosko -psiholoskoj sluzbi. U€enica je uspjesno zavrsila
cetvorogodiSnje Skolovanje I polozila internu maturu.

C.8. Vaspitne mjere se pravilno evidentiraju u odjeljenjskim knjigama i upisnicama, unose se
vrste vaspitnih mjera i datum izricanja mjera. Obi¢no su to opomene i dobro vladanje. Sve
rubrike u upisnicama, su uredno popunjene. Pohvale i nagrade se uredno evidentiraju u
upisnicama, kao i vladanje ucenika.

C.9. Skola za ovaj obrazovni program raspisuje svake godine konkurs za prijem pet vanrednih
ucenika. Pripremna nastava se izvodi online o ¢emu postoji dokaz-formirane su viber grupe sa
kandidatima, predavacima I direktorom $kole koji prati realizaciju ¢asova pripremne nastave.
Predavaci posjeduju planove pripremne nastave iz modula iz kojih se nastava realizuje.
Prolaznost na ispitu je velika.

C.10. Evidencija o uc¢es¢u ucenika obrazovnog programa Ekonomski tehnicar u projektima,
koji bi bili od znacaja za evaluaciju ne postoji.

Preporuke:
] @ Unaprijediti evidenciju uéenika, ¢lanova vannastavih aktivnosti za ovaj
obrazovni program.
° @ Analizirati slabija vaspitna postignuéa i razvijati mehanizme za njihovo
poboljsanje.
° @ Ukljuciti ucenike u planiranje slobodnih I vannastavnih aktivnosti.
O Ukljuciti Sto viSe ucenika u Skolska I drzavna takmicenja.
° @ Angazovati ucenike da ucestvuju u projektima.
[

@ Unaprijediti planiranje, realizaciju i evidenciju gostujucih predavanja.

D. SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOVORI NA POTREBE
PARTNERA U STRUCNOM OBRAZOVANJU

D.1. Korisnici usluga Skole imaju blafgovremen pristup potrebnim informacijama. Skolacf'e
yeoma transparentna u pruzanju informacija za vaspitno obrazovni rad koji se u njoj odvija.
Skola ima vebsajt koji pruza sve neophodne informacije i na yrlo jednostavan nacin se mogu
koristiti. Skolski sajt se redgvno azurira. Sadrzi informacije o Skoli i aktivnostima unutar nje.
Skola ne izdaje skolski list. Skolske 2009/10. godine Stampan je prvi i posljednji put skolski list
pod nazivom DZep koji je naisSao na opSte odobravanje kako ucenika tako i profesora Skole
zbog svoje sadrzajnosti i raznolikosti. List Le bio pokrenut na inicijativu uc¢enika za vrijeme
¢asova izborne nastave- Racunarska grafika.

Skola ima razvijenu fejsbuk stranicu. U Skolskom holu na oglasnim tablama je dovoljno
potrebnih informacija za roditelje, ucenike i ostale korisnike informacija o skoli. Profesionalna
orijentacija se ostvaruje kroz partnerski odnos sa fakultetima kojima se omogucava da
ucenicima Cetvrtog razreda organizuju promotivne ¢asove, dijele flajere. Svake godine u
Bijelom Polju se odrzava Sajam visokog obrazovanja. Takode, u Skoli se distribuira informator
koji na drzavnom nivou priprema Zavod za zaposljavanje sa informacijama kuda poslije
srednje skole.

D.2. Profesionalna praksa se obavlja kod socijalnih partnera koje vec¢inom pronalaze ucenici.

D.3. Socijalni partneri nijesu anketirani. Socijalne partnere za ovaj obrazovni program ucenici
pronalaze sami. Prilikom upisa donose potvrdu o obavljenoj profesionalnoj praksi.

D.4. Ucenici obavljaju profesionalnu praksu u toku ljetnjeg raspusta. U GodiSnjem planu rada

se planira realizacija profesionalne prakse, ali za ovaj obrazovni program nemaju konkretne
podatke o socijalnim partnerima, kao ni zaklju¢ene ugovore sa njima.
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D.5. Ustanova svake Skolske godine posjecuje osnovne Skole i dijeli flajere u kojima je napisan
plan upisa ucenika za podrucja rada koja se izu¢avaju u ovoj $koli, vannastayne aktivnosti i
opremljenost Skole. Ne organizuju Dan otvorenih vrata nego predstavljaju Skolu kroz posjete
osnovnim Skolama. Sto se tice saradnje sa lokalnom zajednicom, vezano za smjernice koje se
ticu upisa obrazovnih programa nijesu od velikog znacaja. Skola ima dobru saradnju sa Radiom
Bijelo Polje u &ijim emisijama su predstavnici ove $kole Cesti gosti.

D.6. Skola ne posjeduje, za 2020/21. kao ni 2021/22. godinu destinacije u¢enika po
odjeljenjima.

Preporuke:

o @ Motivisati socijalne partnere da ucestvuju u planiranju, organizaciji i
realizaciji obrazovanja i obuke.

o @ Ostvariti partnerstvo sa socijalnim partnerima u vezi zajednickih projekata.

o @ Unaprijediti planiranje, realizaciju i evidenciju profesionalne prakse.

o @ Unaprijediti saradnju sa lokalnom zajednicom u vezi smjernica kod upisa
ucenika u prvi razred.

o @ Uspostaviti metodologiju i evidenciju o u¢enicima koji su zavrsili obrazovni
program.

o @ Kroz proces daljeg unapredivanja vodenja evidencije o destinacijama
ucenika, preno$enjem nadleznosti na odjeljenjske starjesSine, nagodiénjem

nivou pripremiti izvjestaj za Nastavnicko viﬂ'ec'e i Skolski odbor o destinacijama

prethodne generacije i uporediti pokazatelje sa prethodnim.

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA

F.1. Na osnovu ankete i razgovora sa ucenicima utvrdeno je da imaju veoma dobru
komunikaciju sa nastavnicima. Od vecine nastavnika imaju podrsku u nastavi. Ucenici imaju
mogucénost da uvijek razgovaraju sa nastavnicima i od njih dobijaju podrsku u procesu nastave
i ucenja. Uc€enicki parlament je ¢lan Unije srednjoskolaca i sjednice odrzavaju u skladu sa
Statutom. Poslije svake sjednice na oglasnoj tabli, koja se nalazi u zbornici, postavljaju
izvjeStaje o tome Sta %'e.raspravljan.o na sjednici kako bi odjeljenjske starjesine obavijestile
SVO{e ucenike. Imaju gjsbuk stranicu i instagram gdje postavljaju sva bitna obavjestenja i
zakljucke. Posjecuju odjeljenja i motivaciono djeluju na bolja postignuca svojih drugova.

Roditelji su u razgovoru potvrdili dobru saradnju sa nastavnicima. Nezadovoljnj su prostorno-

tehnickim uslovima u kojima borave nastavnici i njihova dHeca.. Posebno je izrazeno
nezadovoljstvo prema dackim toaletima koji su jako neusflovni.

Struc¢no usavrsavanje nastavnika je nastavljeno i tokom Skolske 2020/21.12021/22. godine ali
u znatno manjem obimu i to on line, putem platforme Microsoft teams ili ZOOM aplikacije.
Svega nekoliko nastavnika uzelo je ucesce na sljede¢im seminarima: Office 365 —Microsoft
Teams, Implementacija modularizovanih obrazovnih programa - planiranje i ocjenjivanje,
Uloga nastavnika u podsticanju darovitosti kod djece, Digitalno nasilje nad djecom, Prakti¢na
primjena Excell-a u nastavi, Timski rad i saradnicko ucenje, Trening za nastavnike srednjih
skola u Crnoj Gori — Dostignuca mladih, Karijerna orijentacija u osnovnim | srednjim skolama,
Uloga nastavnika u implementaciji modularizovanih obrazovnih programa- kompetencije i
ishodi u€enja, njihovo vrednovanje i timski rad.

F.2. Vedi broj stru¢no-teorijskih predmeta ima udzbenike. Neki moduli kao $to su Osiguranje
imovine | lica nemaju udzbenik, dok iz modula Bankarsko poslovanje udzbenik nije prilagoden
planu | programu. Nastavnici ¢esto pripremaJhU interne pisane materijale koji su vazni u
savladavanju nastavnih sadrzaja kod nastavnih predmeta koji nemaju odgovarajuci udzbenik.
Neophodno je na sjednici strucnog aktiva razmotriti i usvojiti razradene interne, pisane
materijale i iste preporuciti u¢enicima za usvajanje nastavnih sadrzaja.

F.3. Nastavnici ove Skole posjeduju odgovarajuce kvalifikacije predvidene obrazovnim
programom. Sest profesora imaju visa zvanja: jedan savjetnika i pet mentora. Obavljen je uvid
u personalna dosijea nastavnika, koja se na{aze u kanceﬂariji sekretara Skole. Nastavnici imaju
diplome o zavrsenim fakultetima, uvjerenja o poloZenim stru¢nim ispitima, licence za rad u
nastavi, sertifikate o obavljenom stru¢nom usavrsavanju. Dosijea zaposlenih su uredno
sloZzena u fasciklama. Sekretar uredno vodi mati¢nu knjigu zaposlenih sa svim potrebnim
podacima. Dao je na uvid RjeSenje o izdavanju licence za rad, za obrazovni program

Ekonomski tehnicar.
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Preporuke:
» Unaprijediti sve vidove podrske ucenicima.
» Unaprijediti prostorno-tehnicke uslove u skoli

» Primjenjivati razlicite oblike i metode rada, te pripremati nastavne materijale u skladu
sa tim.

> Na sjednicama aktiva usvojiti pisane materijale za one nastavne predmete koji nemaju
udzbenike.

H. MATERIJALNI RESURSI

H.1. Ucionicki prostor je oskudno opremljen, a namjestaj je rasporeden na nacin koji odgovara
tradicionalnom izvodenju nastave. Ucionice su u obJIiku pravougaonika sa dva reda stolova, pa
zbog ovakvog rasporeda ucenicima iz posljednjih klupa je otezano pracenje sadrzaja
napisanog na tabﬁ. Prostorno- tehnicki usHovi Skole su u skladu sa osnovnim zahtjevima

programa.

H.2. Prostorno—tehnicki uslovi uglavnom omQEuéavajq ucenicima da postignu postavljene
ishode ucenja. Pri realizaciji Preduzeca za vjezbu u trecem razredu ucenici imaju svu
elektronsku podrsku. Ucionice je neophodno opremiti savremenom opremom.

H.3. Skola ima pristupnu rampu za djecu sa posebnim potrebama. Na ovom obrazovnom
programu jedna ucenica 4 razreda je sa posebnim obrazovnim potrebama.

H.4. §kqla ne raspolaze u dovoljnoj mjeri savremenom opremom i tehnologijom koja
omogucava ucenicima efikasnije usvajanje znanja. Nastavnici se trude da racionalno koriste
opremu kojom $kola raspolaze._ Ovom obrazovnom programu su na raspolaganju 3
racunarske ucionice i kabinet PZV.
Preporuke:
> @ Ucionicki prostor opremiti edukativnim materijalima koji nastavnik izradujeu
saradnji sa ucenicima (ekonomski predmeti) kako bi u€ionice bile i saznajno podsticajni
izvor znanja.
» Postupno mijenjati ucionicki namjestaj.
» Unaprijediti u¢ionice odgovaraju¢om kompjuterskom opremom.

> Optimalno koristiti tehnoloku opremu kojom raspolaze Skola.

J. PROVJERA KOMPETENCIJA

J.1. U odjeljenjskim knjigama se blagovremeno planiraju i evidentiraju pismeni zadaci.
Anketirani ucenici su izjavili da su uvijek unaprijed obavjesteni o pismenim provjerama znanja.
Provjere znanja se obavljaju usmeno i pismeno. Svi nastavnici vode vlastitu evidenciju
ocjenjivanja. U Knjizi zapisnika sa sjednica aktiva postoje podaci o uspostavljanju i
ujednacavanju kriterijuma za ocjenjivanje. U razgovoru sa ucenicima je utvrdeno da ih
nastavnici uglavnom upoznavaju sa nac¢inom bodovanja u pisanim provjerama znanja.

J.2. Nastavnici daju kontrolne testove ucenicima. Testovi koji se daju su uglavnom sastavljeni
od razlicitih vrsta pitanja po Blumovoj taksonomiji. UcCenici su upoznati sa bodovnom listom
ocjenjivanja. Nastavnici ostavljaju ucenicima dovoljno vremena da usvoje gradivo.

J.3. Profesori vrse testiranje kao nacin provjere znanja. UCenici su pravovremeno informisani o
terminima odrzavanja testova. Na sjednici aktiva su utvrdili bodovnu listu.

J.4. Vjestine uCenika se uglavnom provjeravaju na odgovarajuci nacin, ali ipak ne postoje
procedure koje osiguravaju da se razliCite provjere vjestina ucenika vrse na kvalitetan nacin.

Preporuke:

o @ Redovno, na svakom ¢asu, vrednovati postignute nivoe znanja ucenika.
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o @ Usaglasiti nivo zahtjeva na pisanim provjerama znanja sa kolegama u aktivu.

° @ Uvesti procedure koje osiguravaju da se provjere znanja i Vé)estlna sprovode
na kvalitetan nacin u saradnji sa ¢lanovima Aktiva i pedagoskom sluz

o @ Testove konstituisati tako da sadrze sve taksonomske nivoe znanja.

Interni evaluator,
Branka Velickovic

OBRAZOVNI PROGRAM ELEKTROTEHNICAR RACUNARA I
ELEKTROTEHNICAR RACUNARSKIH SISTEMA I MREZA

B. NASTAVA / UCENJE I OBUKA - IZVODENJE PROGRAMA

B.1.

B.2.

Obrazovni program Elektrotehni¢ar racunara realizuje se u jednom odjeljenju Cetvrtog
razreda IV-1 koje ima 28 ucenika u Skolskoj 2020/21, po jedno u tre¢em | etvrtom razredu.
Modularizovani i kreditno vrednovani obrazovni program Elektrotehnicar racunarskih
sistema | mreZa, u $kolskoj 2020/21 realizuje se u tri odjeljenja i to I-1 sa 20 uéenika, II-1
sa 9 ucenika i lll-1 sa 27 ucenika. U Skolskoj 2021/22 godini u svim razredima se realizuje
modularizovani obrazovni program Elektrotehnicar racunarskih sistema i mreza u
odjeljenjima I-1 sa 11 ucenika, II-1 sa 19 ucenika, Ill-1 sa 9 ucenika i IV-1 sa 27 ucenika.
Godisnje i operativno planiranje je blagovremeno uradeno i uskladeno. Skola radi u dvije
smjene, a nastava za ovaj OP se izvodi u dvije smjene. Raspored ¢asova je blagovremeno
uraden i istaknut. Blok ¢asovi su pravilno zastupljeni. Obuhvaéeni su svi predmeti teorijske
i prakticne nastave. Za realizaciju Casova laboratorijskih vjezbi i prakticne nastave
odjeljenja se dijele u dvije grupe. Optereéenost nastavnika po danima je uglavnom
ravnomjerno. Vecéina nastavnika realizuje sadrzaje u vise programa. Godisnje i operativno
planiranje je kompletno obradeno racunarski i uskladeno je sa predmetnim programima.
Teme u planovima su pravilno rasporedene po obimu i predznanju ucenika. Istaknute su
metode i oblici rada i uskladeni sa ciljevima. Svi nastavnici imaju pisane pripreme za ¢as, sa
pregledom aktivnosti nastavnika i u¢enika i dijelom koji se odnosi na oblik provjere znanja
ucenika. Aktiv elektro grupe predmeta, koji objedinjuje nastavnike teorijske i prakticne
nastave iz Sest razlicitih programa, Cini dvadeset nastavnika. Uredno se vodi sveska Aktiva
koja ne ukazuje na razvojne aktivnosti, bez analize realizovanih planiranih aktivnosti za
prethodnu skolsku godinu, bez unapredivanja ocjenjivanja i detaljnog plana hospitacije u
Aktivu. Sveska Aktiva nema detaljnu evidenciju o slobodnim i vannastavnim aktivnostima
sa zaduZenjima nastavnika i evidencijom realizovanih aktivnosti. Planira se profesionalna
praksa u skladu sa programom i vodi detaljna evidencija o njenoj realizaciji. U¢enici su se
slobodno opredijelili za izborni predmete po godinama, sa dva ¢asa u realizaciji sedmicno.
Planira se koriséenje racunarskih ucionica i iste se puno koriste u nastavi stru¢nih predmeta
i realizaciji Casova prakti¢ne nastave. Postoji redovna evidencija ocjenjivanja u Dnevniku
rada, kao i u licnim tabelama nastavnika u kojim se prate postignuca ucenika na svakom
casu.

Nastava se realizuje u oteZzanim uslovima izazvanim korona virusom Covid19. U Skolskoj
2020/21 nastava se realizovala kombinovano u $kolii on-line. U skoli su se realizovali ¢asovi

32



B.3.

B.4.

B.5.

prakti¢ne nastave, a on-line ¢asovi teorijske nastave. U $kolskoj 2021/22 svi ¢asovi su
realizovani u $koli u trajanju od 30 minuta. Casovi iz struke, koji su ostali ne rasporedeni,
posle raspisanog Konkursa, rasporedeni su u aktivu. Vodi se uredna evidencija o odsutnim
uéenicima, na svim ¢asovima, od strane predmetnih nastavnika. Nije planirana i ostvarena
saradnja sa socijalnim partnerima o realizaciji dijela prakti¢nih nastavnih sadrzaja, koji se
ne mogu realizovati u Skoli, $to se planira uraditi u buduéem periodu. Prakti¢na nastava se
najvecim dijelom realizuje u skladu sa nastavnim planom i programom. Dio ¢asova
prakti¢nih vjezbi se realizuje teorijski, obnavljajuci nastavne sadrzaje koji su usvojeni
na Casovima teorijske nastave. Za sticanje prakti¢nih znanja i vjestina, uglavnhom se
ukazuje na prakti¢nu primjenu prezentovanih teorijskih sadrZaja, kroz promociju i
primjenu novih tehnologija. U prva dva razreda, prakticna nastava se izvodi u
radionicama koje, prostorno i tehnicki, dobrim dijelom zadovoljavaju potrebne
standarde. Za realizaciju prakti¢ne nastave u trecem i ¢etvrtom razredu ne postoje
specijalizovane laboratorije, pa se dobar dio prakti¢nih sadrzaja uspjesno realizuje u
racunarskim ucionicama. Stru¢no-teorijski predmeti se izvode u osam kabineta, od
kojih su Cetiri racunarska- sa prosjekom 14 racunara po kabinetu i preko 9 godina
starosti (kabinet br. 8, 9, 17 i 26). Sve ucionice za realizaciju teorijske nastave imaju
racunar i projektor koji se uredno koriste.

Nastavnici uglavnom koriste preporucene udzbenike iz Kataloga kombinujudi njihove
sadrzaje. UCenici prvog i drugog razreda djelimi¢no imaju udzbenike i koriste ih. Nastavnici
ih upucuju na koriséenje dodatne literature, pogotovu iz stru¢nih predmeta na trecoj i
Cetvrtoj godini Skolovanja, gdje ne postoji adekvatna literatura. SloZeni sadrzaji iz prakticne
nastave, za koju ne postoji odgovarajué¢a oprema, realizuju se u racunarskim ucionicama
uz primjenu odgovarajuéih softvera, postupkom simulacije njihovog rada. Vecina
nastavnika priprema nastavni materijal u vidu elektronskih prezentacija i Stampanih
materijala, koje dijele ucenicima na pocetku casa, pogotovo u dijelu realizacije ¢asova
laboratorijskih vjezbi i prakti¢ne nastave. U radionicama i kabinetima postoji veliki broj
papirnih Sema, slika i crteza po zidovima i u ormarima koje se koriste u nastavnom procesu.
U potpunosti se koristi IT tehnologija, didakticki softveri i oCigledna nastavna sredstva na
¢asovima prakti¢ne nastave.

Godidnjim Planom rada Skole planiraju se aktivnosti dopunske, dodatne i fakultativne
nastave, kao i slobodne aktivnosti. Dodatna nastava se organizuje, uglavnom kao
podrska ucéenicima u pripremama za drzavna takmicéenja, Ciji su ¢lanovi ucenici svih
razreda koji pokazuju poseban interes za pojedine nastavne oblasti. Dopunska nastava
se planira Citave godine i djelimi¢no realizuje zbog ne dolaska ucenika u zakazanim
terminima. Nastavnici tokom redovne i dopunske nastave pruzaju podrsku ucenicima,
u skladu sa njihovim potrebama i intertesovanjima, kao i ciljevima obrazovnog
programa. Dopunska nastava se djelimi¢no planira, realizuje i evidentira u odjeljenjskim
knjigama i svesci aktiva. Nastavnici djelimi¢no imaju Plan dopunske i dodatne nastave
kao i izvjeStaj o njihovoj realizaciji. U svesci aktiva ne postoji detaljan plan izvodenja
vannastavnih aktivnosti, kao i detaljan plan realizacije profesionalne prakse i evidencija
ostvarenih aktivnosti. U Skoli nije formiran Struc¢ni tim za rad sa nadarenim ucenicima.
U Skoli se uredno vodi evidencija o izuzetnim postignué¢ima uéenika elektro struke na
drzavnim takmicenjima. Realizacija nastavnih predmeta koji imaju laboratorijske vjezbe
izvodi se bez asistenta-laboranta u nastavi. Skola ima socijalne kartone uéenika. Svaki
nastavnik ima napravljen portfolio za svoje ucenike.

Na osnovu obavljenog razgovora sa ucenicima moze se konstatovati da su zadovoljni
radom i angazovanjem nastavnika, kao i komunikacijom sa njima. Ucenici izjavljuju da
ih nastavnici podstiCu na samostalnost u radu, pruzaju im podrsku za realizaciju
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B.6.

sloZenijih nastavnih sadrzaja i da su zadovoljni sa koli¢inom znanja koju dobijaju od
nastavnika. Na osnovu anketiranja i obavljenog razgovora sa roditeljima

konstatovano je da su zadovoljni saradnjom sa odjeljenjskim starjeSinom. Roditelji sve
informacije o postignu¢ima ucenika dobijaju od odjeljenjskog starjeSine. Na osnovu
ankete nastavnika, moze se zakljuciti da se jednako odnose prema svim ucenicima, uce
ih pravilnom izrazavanju i od njih traze samostalno zakljuCivanje i rjesSavanje
problemskih zadataka. Takode posvecuju znacajnu paZnju razvijanju tolerancije,
poStovanja razliCitosti, kulture dijaloga i mirnog rjesavanja konflikta. Ucenici isticu da
su zahtjevi nastavnih predmeta visoki ali da su dostiZni u konstruktivnoj komunikaciji sa
svojim nastavnicima i da kriterijumi ocjenjivanja nisu visoki, ali da se razlikuju od
nastavnika do nastavnika.

Nastavnici uglavnom realizuju obrazovanje i obuku, u skladu sa postojeé¢im prostorno-
tehnickim uslovima, a s ciljiem da ucenici dostignu vjestine predvidene nastavnim
planom i programom. Nastavnici vr$e saznajnu pripremu ucenika, u dovoljnoj mjeri i
motivacionu, motori¢ku i emotivnu. Priprema je izvrSena putem ponavljanja i
aktuelizacije ranije u€enog gradiva. Kod svih nastavnika u pripremi se definise cilj ¢asa,
ali se on ne isti¢e, kod vecine nastavnika, na pocetku nastavnog procesa. Na ¢asovima
stru¢no-teorijske nastave dominiraju frontalni oblik rada, verbalne i ilustrativne
metode, a na ¢asovima prakti¢ne nastave grupni i pojedinacni oblik rada i prakti¢an rad
na racunaru ili grupni rad u laboratorijskim uslovima. Na ¢asovima teorijske, prakti¢ne
nastave i laboratorijskih vjezbi koristi se racunar, projektor, odgovarajuce slike,
prezentacije, multimedijalni sadrZaji sa Interneta, Seme i sl. Rekapitulacija ¢asa se vrsi
propitivanjem ucenika. Na kraju nastavnog ¢asa se definiSe domaci zadatak. Nastavnici
biljeZze ru¢no, u svoje interne tabele, aktivnosti ucenika u svim fazama nastavnog
procesa, tako da neki nastavnici mogu da vrednuju znanja ucenika posle svakog ¢asa
laboratorijskin i racunarskih vjeZzbi. Komunikacijske i interakcijske sposobnosti
nastavnika su na visokom nivou. Nastavnici, uglavnom, uce ucenike da povezu nastavne
sadrZaje sa drugim stru¢nim predmetima. Ucenici imaju priliku da biraju nacine i tempo
rada, procjenjuju i ocjenjuju ishode svog rada i rada drugih, kod vecine nastavnika.
Podsticu se i razvijaju ideje ucenika. Nastavnici uvaZavaju principe ociglednosti,
postupnosti i sistemati¢nosti. Disciplina u¢enika je na potrebnom nivou. U¢enicima se
ukazuje na nove tehnologije i primjenu teorijskog ste¢enog znanja u praksi. Nastava je
jednim dijelom usmjerena ka ucenju, uceniku i aktivnostima. Kod nekih nastavnika,
nastava je problemski orijentisana.

Preporuke:

e U svesci aktiva analizirati izvje$taj 0 realizaciji nastavnog plana i programa za
prethodnu Skolsku godinu sa navedenim prioritetima (npr. ujednacavanje kriterijjum
ocjenjivanja).

Sistemati¢no planirati vannastavne aktivnosti i analizirati realizaciju istih.

Pronaci nove aktivnosti za bolju motivaciju u€enika koji pokazuju slabije rezultate.
Formirati Struéni tim za rad sa nadarenim uc¢enicima.

Analizirati ogledne, ugledne ¢asove 1 hospitacije na nivou aktiva.

U svesci aktiva evidentirati sve aktivnosti sa izvjeStajima o realizaciji.

Ukljuciti ucenike, roditelje i socijalne partnere u opremanje kabineta (stru¢na
literatura, Seme, makete, mjerno-ispitna opremai sl.).
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C. POSTIGNUCA UCENIKA/ POLAZNIKA STRUCNOG OBRAZOVANJA

C.1.

C.2.

C.3.

C.A4.

C.5.

Uspjeh ucenika u prethodne dvije godine je ujednacen sa manjim brojem ucenika koji
imaju nedovoljan uspjeh i manjim osipanjem ucenika. Evidencija o postignué¢ima
ucenika se vodi u Odjeljenjskim knjigama, kao i u sveskama rada Nastavnickog vijec¢a i
struc¢nog aktiva, kao i na sajtu Skole za tekucu Skolsku godinu. Postignuca ucenika u
svesci Aktiva se uredno vode, po odjeljenjima, po predavacima i ukupno za sve
klasifikacione periode. Na sjednicama Aktiva se vrsi analiza uspjeha, sa mjerama za
poboljsanje uspjeha. Nedostaju dodatne analize koje pokazuju da li su predloZene
mjere bile uspjeSne, imajuci u vidu, da jedan broj predmetnih nastavnika, ima veliki broj
nedovoljnih ocjena. Na kraju Skolske 2020/21. godine, bilo je odlicnih ucenika 14/84,
vrlodobrih 22/84, dobrih 37/84, dovoljnih 4/84 | svi u€enici su uspjesno zavrsili razred.
Na kraju Il klasifikacionog perioda Skolske 2021/22. godine, bilo je odli¢nih ucenika
4/66, vrlodobrih 9/66, dobrih 8/66, dovoljnih 3/66.

U skoli se ne organizuju takmicenja iz struke. Grupni rad na ¢asovima prakti¢ne nastave i
laboratorijskih vjeZzbi, kod nekih nastavnika, osmisljen je tako da podsti¢e nadmetanje,
imajuci u vidu da se u svakoj grupi nalaze nadareni ucenici, koji imaju bolja predznanja i
viSe interesovanja za prezentovane sadrzaje. IzvrSen je uvid u ljetopis Skole. U skoli se izvodi
dodatna nastava u kojoj ucestvuje manji broj nastavnika u cilju pripreme ucenika za
drzavna takmicenja. Ne postoji plan rada dodatne nastave.

Vannastavne aktivnosti su planirane u Godisnjem planu rada $kole i vezane su za
unapredenje konkretnih ciljeva za sticanje vjeStina ucenika, obrazovnog programa
Elektrotehnicar radunara i Elektrotehnicar racunarskih sistema i mreZza. Na pocetku
Skolske godine, potrebno je definisati listu formiranih grupa obaveznih izbornih
sadrZaja i slobodnih aktivnosti, koja sadrzi naziv aktivnosti, nosioce programa,
odjeljenja i broj ucenika za koji se aktivnost odnosi, kao i broj ¢asova za njihovu
realizaciju i vremenski okvir za njihovu realizaciju, kao i analiza njihove uspjesnosti.
Operativnim planovima nastavnika nisu predvidene dodatne aktivnosti za realizaciju
programa, u skladu sa potrebama za novim znanjima i vjeStinama, potrebama
nadarenih ucenika, imajudi u vidu razli¢ita interesovanja ucenika i njihovog motivisanja
za unapredenje postignuéa. Ucenici elektro struke ucestvuju na Sajmu mladih
pronalazaca. U Godisnjem planu rada Skole nisu planirane sekcije i aktiv nije
evidentirao ucenike za dodatne -mentorske aktivnosti.

Postignuéa ucenika, na internom i eksternom dijelu stru¢nog ispita za prethodni
dvogodisnji period su uredno evidentirani u Mati¢noj knjizi

Podaci o broju ucenika, u okviru ovog obrazovnog programa, koji napuste $kolu se
evidentiraju. Ucenicima uglavhom prestaje status redovnog ucenika po osnovu
neopravdanih izostanaka ili samovoljno napustaju Skolu. Mali broj ucéenika mijenja
obrazovni program. U toku prvog klasifikacionog perioda ove skolske godine, ni jednom
uceniku nije prestalo svojstvo redovnog uéenika, po bilo kom kriterijumu. U svesci aktiva
evidentiraju se izostanci ucenika na kraju svih klasifikacionih perioda. Na svakom
hospitovanom c¢asu evidentirani su odsutni ucenici. Izostanci se pravdaju od strane
odjeljenjskog starjesine, imajudi u vidu razlog odsustvovanja ucenika. Uvidom u pedagosku
dokumentaciju, uoceno je da su ucenici vise odsustvovali sa nastave u prethodnim skolskim
godinama u odnosu na tekuéu( dijelom | zbog online nastave)
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C.6.

C.7.
C.8.

C.S.

C.10.

Podaci o broju ucenika ovog obrazovnog programa koji zavrSavaju program u okviru
redovnog trajanja se evidentira.
Na ovom smjeru nema ucenika sa posebnim potrebama.

Vaspitna postignuca se uredno prate i evidentiraju u odjeljenjskim knjigama i svesci aktiva.
Na kraju skolske 2020/21. godine, bilo je 84 ucenika. Primjerno vladanje imalo je 71
ucenika, dobro vladanje 9 i nezadovoljavajuce vladanje 4 u¢enika. Na kraju Il klasifikacionog
perioda 2021/22. godine, bilo je 66 ucenika.

Evidencija o vanrednim kandidatima je uredna. U svim ispitnim rokovima u posljednje
dvije Skolske godine procenat prelaznosti je skoro 100%. Pripremna nastava se planira,
ali se realizuje na nivou konsultacija. Evidencija, sadrzaj nastavnih ¢asova i prisustvo
kandidata, vrsi se u posebno pripremljenim dnevnicima pripremne nastave. Strucni
aktivi ne razmatraju postignuca vanrednih ucenika.

Ucenici obrazovnog programa Elektrotehnicar racunarskih sistema i mreza nisu
angazovani u projektima koji se realizuju u $koli, lokalnoj zajednici i kod socijalnih
partnera. Ucenici ne ucestvuju u medunarodnim projektima.

Preporuke:

Planirati i realizovati Skolsko takmicenje iz stru¢nih predmeta u cilju motivisanja ucenika na
takmicarski duh i unapredivanja znanja i vjestina.

Vrsiti kvalitativne analize i interpretacije postignuca prakti¢nih znanja i vjestina sa predlogom
mjera za njihovo poboljsanje.

Analizirati postignucéa vanrednih ucenika sa predlogom mjera za njihovo poboljsanje

> Sprovoditi mjere i radnje kako bi se smanijili izostanci ucenika.

Motivisati i ukljuciti Sto vedi broj u€enika u razli¢ite vannastavne aktivnosti prema njihovim
potrebama i moguénostima.

Usaglasiti testove znanja iz stru¢nih predmeta po broju pitanja, zadataka i nacina bodovanja.

Planirati na nivou Skole projekte u koje se mogu ukljuciti u¢enici ovog obrazovnog programa.

D.SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOVORI NA POTREBE
PARTNERA U STRUCNOM OBRAZOVANJU

D.1.

D.2.

D.3.

Skola daje informacije o uspjehu, vladanju i izostancima uéenika blagovremeno, posle
svakog klasifikacionog perioda po nastavnicima, obrazovnim programima i stepenima
struc¢ne spreme. Uspjeh ucenika se nalazi u tabelama i na vebsajtu Skole. Na oglasnoj
tabli u Skoli, dati su pregledno sadrzaji, obavjeStenja i planirane aktivnosti. U skoli
postoje odgovarajuci informatori, broSure, CD, DVD, prezentacije i sl. za promociju
Skole i obrazovnog programa. Na osnovu razgovora sa ucenicima i roditeljima i
sprovedene ankete, moze se zakljuciti da veci broj ucenika i roditelja ima pravovremeni
pristup potrebnim informacijama iz skole.

Socijalni partneri i druge zainteresovane strane nisu u potpunosti ukljuceni u realizaciju
nastavnih sadrZaja koji se izu¢avaju na ovom obrazovnom profilu

Socijalni partneri, za ovaj obrazovni profil, ukljuceni su djelimicno u realizaciji
vannastavnih aktivnosti u toku skolske godine, sto je definisano Godisnjim planom i
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D.A4.

D.5.

D.6.

programom rada Skole. Svi Casovi prakticne nastave se realizuju u Skolskim
radionicama. Na osnovu uputa nastavnika i odjeljenjskih starjesina, Uprava skole Salje
zahtjev socijalnim partnerima o zajednic¢koj planiranoj aktivnosti, sa definisanim
ciljevima vannastavnih aktivnosti i obavezama ucenika. Skola traZi popunjavanje
posebnog obrasca, kojim poslodavac daje saglasnost o obavljanju profesionalne
prakse. Na kraju obavljene prakse socijalni partner izdaje potvrdu da je ucenik obavio
profesionalnu praksu sa ocjenom, koja je definisana nizom indikatora. Ne postoji
detaljno planiranje i evidencija u odjeljenjskoj knjizi i svesci aktiva o vannastavnim
aktivnostima.

Socijalni partneri su uglavnom zadovoljni znanjem, vjeStinama i kompetencijama
kojima su ucenici ovladali u toku obavljanja profesionalne prakse i prakticne nastave iz
drugih podrucja rada.

Skola sprovodi proceduru i politiku upisa, uzimajuéi u obzir potrebe trzista i strateske
ciljeve lokalne zajednice. Kontaktiraju Zavod za zaposljavanje i odredene socijalne
partnere, ali se vodi i raCuna o materijalno-tehnickim i kadrovskim moguénostima
Skole. Socijalni partneri nisu previSe zainteresovani za upis ucenika u | razred. Nema
evidencije o ovim aktivnostima. U GodiSnjem planu rada Skole u tacki 4.1. definisan je
Plan upisa ucenika u | razred, sa raspisanim Konkursom Ministarstva prosvjete Crne
Gore. Dat je i spisak potrebnih dokumenata za upis ucenika u | razred.

U Skoli se vodi uredna evidencija o ucenicima koji su zavrsili srednju Skolu polaganjem
strucnog ispita. Evidentira se, ali i ne analizira njihov uspjeh iz internog i eksternog
dijela stru¢nog ispita, ne postoje predlozi i sugestije u svesci aktiva za njihovo
poboljdanje, kao i predlozi za rje$avanje problema pri realizaciji ovih ispita. Skola vodi
evidenciju o njihovom daljem napredovanju, posle zavrsetka srednje Skole.

Preporuke:

° Definisati formalne i neformalne organizacione oblike za vece ukljucivanje partnera u
planiranje i realizaciju obrazovnog programa.
° Definisati rukovodioca-koordinatora- prakti¢ne nastave i planirati njegove aktivnosti.

°  Sprovesti aktivnosti u cilju veceg ukljucivanja roditelja u nastavni proces.
° Realizovati Prakti¢nu nastavu u saradnji sa socijalnim partnerima.

°  Motivisati socijalne partnere za njihovo vece ucestvovanje u organizaciji obrazovanja i
obuke.

F.KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA

F.1.

F.2.

F.6.

Nastavnici redovno informisu ucenike o njihovom napredovanju i postignu¢ima uz
obrazloZenje i analizu. Pojedini nastavnici pohvaljuju ucenike koji slabije napreduju u
savladavanju gradiva, Sto je motivaciono i ohrabrujuée. Nastavnici obrazlaZzu rezultate
testa i ukazuju na razliku izmedu ocekivanog i postignutog.

Nastavnici kombinuju vise preporucenih udzbenika za realizaciju nastavnih sadrzaja.
Ucenici u manjoj mjeri imaju udzbenike (iz prve i druge godine). Pripremni materijali za
nastavu su u vidu elektronskih prezentacija, Stampanih materijala, Sema, slika i sl. koji
se dijeli uCenicima u pojedinim fazama vaspitno-obrazovnog rada. Materijali su
uskladeni sa ciljevima nastavnog programa. Nastavnici upucuju ucenike na koris¢enje
razli¢itih izvora informacija. Struc¢ni aktivi ne razmatraju pitanje internih materijala i
njihove sistematizacije. Veliki broj nastavnika koristi ocigledna nastavna sredstva,
prezentacije kao i radne listove za realizaciju prakti¢nih vjezbi.

Nastava je u potpunosti stru¢no zastupljena. Svi nastavnici imaju polozen strucni ispit
i licencu, Portfolio i LPPR. Jedna grupa nastavnika se kontinuirano stru¢no usavrsava.
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Preporuke:

>

Ciljeve nastavnih sadrzaja definisati, u skladu sa moguc¢nostima i prethodno
ste¢enim znanjima ucenika.

Sistematizovati interne multimedijalne sadrZaje za ucenike i usvojiti ih na stru¢nom
aktivu, za stru¢ne predmete i odgovarajuce laboratorijske vjezbe.
Planirati, evidentirati i analizirati posjete skolama, organizacijama i sl.

Zajedno sa ucenicima, roditeljima i upravom Skole raditi na obogacivanju kolske
biblioteke i praviti mini biblioteke u kabinetima i radionicama.
Planirati predavanja na nivou skole o znacajnim temama iz struke.

\4

H.MATERIJALNI RESURSI

H.1.

H.2.

H.3.

H.4.

H.5.

Prema Katalogu obrazovnog programa, za uspjesniju realizaciju prakti¢nih nastavnih
sadrzaja, potrebne su kompletne makete za laboratorijske vjezbe iz stru¢nih predmeta. U
kabinetima i radionicama se mogu u dobroj mjeri realizovati sadrzaji prakticne nastave i
laboratorijskih vjezbi u trecem i Cetvrtom razredu, koristeéi racunarsku podrsku i
odgovarajuce softvere. Prostorno-tehnicki uslovi u Skoli mogu dobrim dijelom odgovoriti
zahtjevima programa i postavljenim ishodima ucenja. Za jo$ komforniji rad, potrebno je
formirati novu laboratoriju sa mjerno-ispitnom opremom i radnim stolovima za realizaciju
vjezbi iz Osnova elektronike, Digitalne elektronike i ostalih srodnih predmeta iz drugih
obrazovnih programa.

Prostorno-tehnicki uslovi djelimiéno omogudéavaju ucenicima da postignu postavljene
ishode ucenja na efektivan i efikasan nacin. Nastavnici podsticajno uticu na ucenike na
¢asovima teorijske nastave i na ¢asovima laboratorijskih vjezbi, navode ih na razmisljanje i
primjenu stecenog znanja u praksi. Ucionice su osvjetljene i prozra¢ne sa urednim radnim
mjestima i sa malim pomoc¢nim prostorijama za smjesStaj mjerno-ispitne opreme. Radna
mjesta i mjerni stolovi su bezbjedni za rad ucenika.

Prostor za obrazovanje i obuku je djelimi¢no prilagoden ucenicima sa posebnim
obrazovnim potrebama.

Koriste se stare verzije softvera i nema licenciranih softvera za podrsku u realizaciji
programa. Ocigledna nastavna sredstva se koriste u potpunosti.

Na pocetku skolske godine se definise plan za namjensko i efikasno koris¢enje kabineta
i laboratorija. Rac¢unarske ucionice su gotovo uvijek na raspolaganju ucenicima na
¢asovima prakticne nastave i laboratorijskih vjezbi. Oprema u radionicama je u
potpunosti dostupna nastavnicima i ucenicima i dobrim dijelom se koristi za
ostvarivanje ciljeva obrazovnog programa. UocCena je dobra saradnja nastavnika
stru¢no-teorijskih predmeta i prakti¢ne nastave u cilju optimalnog koris¢enja opreme.
Ne rade se izvjestaji o koris¢enju opreme.

Preporuke:

N

r

Struéni aktiv treba da inicira, utvrdi plan i prioritete i uklju¢i se u nabavku
nedostajuéih nastavnih sredstava i opreme, kao i osavremenjivanje postojeée
opreme (nova racunarska oprema), (potrebne podatke evidentirati u svesci aktiva).

Izraditi priru¢na nastavna sredstva za potrebe teorijske i prakti¢ne nastave
(multimedijalni prirucnici, Seme, makete).

A\

Prostor za obrazovanje i obuku prilagoditi u¢enicima sa posebnim obrazovnim
potrebama.

Sadrzaji, koji se ne mogu realizovati u skoli, realizovati ih u saradnji sa socijalnim
partnerima.

Opremiti posebnu laboratoriju sa mjerno-ispitnom opremom za laboratorijske
vjezbe iz elektronike i ostalih strucnih i srodnih predmeta.
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J.PROVJERA KOMPETENCHIA

J.1.

J.2.

J.3.

J.4.

U odjeljenjskim knjigama se blagovremeno evidentiraju pismeni zadaci. Anketirani
ucenici su izjavili da su uvijek unaprijed obavjesteni o pismenim provjerama znanja.
Provjere znanja se obavljaju usmeno i pismeno. Svi nastavnici vode vlastitu evidenciju
ocjenjivanja. U svesci stru¢nog Aktiva ne postoje podaci o uspostavljanju i
ujednacavanju kriterijuma za ocjenjivanje. U razgovoru sa ucenicima je utvrdeno da ih
nastavnici uglavnom upoznavaju sa nac¢inom bodovanja u pisanim provjerama znanja,
ali da rijetko rade testove.

Nastavnici primjenjuju najée$¢e usmeno ispitivanje, pisane provjere znanja i vode
evidenciju o usvojenim prakti¢nim znanjima i vjestinama. Isti su zadaci/pitanja za sve
ucenike. Testovi sluZe za provjeru znanja, da nastavnik ima uvid u stepen do kojeg su
ucenici usvojili gradivo i kao motivaciono sredstvo. Pitanja koja se u¢enicima postavljaju
usmjerena su i na problemsko ucenje. Djelimi¢no se vodi racuna o nadarenim
ucenicima i njihovim postignuc¢ima.

Ne postoje evidentirane procedure koje osiguravaju da se razliCite provjere znanja
ucenika sprovode na kvalitetan nacin. Nastavnici, zahvaljuju¢i svom viSegodisnjem
iskustvu, provjere znanja ucenika sprovode na kvalitetan nacin. Posle zavrsene
programske cjeline nastavnici imaju izbazdarene tabele za vrednovanje znanja ucenika.

Prilikom provjeravanja i ocjenjivanja, nastavnici vode racuna o razvojnom stepenu
ucenika, o nastavnoj temi i njenom znacaju za obrazovni program.

Ne postoje evidentirane procedure koje osiguravaju da se provjere vjestina ucenika
sprovode na razli¢ite nacine. Medutim, veéina nastavnika ima veliko prakti¢no iskustvo
U provjeravanju i ocjenjivanju vjestina u laboratorijskim uslovima, sa kojima su ucenici
upoznati Sta se od njih ocekuje, uporeduju ostvareno i ocekivano u smislu bolje
motivacije za dalji rad i napredovanje uéenika u cjelini.

Preporuke:
>

Definisati procedure koje osiguravaju da se razliCite provjere znanja sprovode na kvalitetan
nacin, analizirati iz i uskladiti na nivou aktiva i Skole.
Definisati procedure da se razliCite provjere vjestina ucenika vrse na razlicite nacine, izvrsiti
njihovu analizu i uskladiti ih na nivou aktiva i Skole.

Na strucnim aktivima standardizovati testove koji ¢e biti usmjereni na ishode ucenja (broj
bodova, teZina i broj zadataka, vrste zadataka za nadarene ucenike i sl.)

Na stru¢nim aktivima standardizovati pripremne radne listove za provjeru ucenickih prakticnih
znanja i vjestina.

Redovno, na svakom ¢asu, vrednovati i evidentirati postignuéa ucenika, koristeci uniformne
elektronske tabele za pracenje napredovanja ucenika.

Interni evaluator:
Simonovi¢ Dragan,
Radovié Vera
Sabanovi¢ Alen
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OBRAZOVNI PROGRAM ELEKTROTEHNICAR ZA RAZVOJ VEB |
MOBILNIH APLIKACIJA

B. NASTAVA / UCENIJE I OBUKA - IZVODENJE PROGRAMA

B.1. Modularizovani i kreditno vrednovani obrazovni program Elektrotehnicar za razvoj veb i
mobilnih aplikacija, u Skolskoj 2020/21 realizuje se u tri odjeljenja i to I-2 sa 20 ucenika, IlI-
2 sa 9 ucenikailll-2 sa 27 ucenika. U skolskoj 2021/22 godini u svim razredima se realizuje
modularizovani obrazovni program Elektrotehnicar za razvoj veb | mobilnih aplikacija u
odjeljenjima 1-2 sa 21. uc¢enikom, 1I-2 sa 24 ucenikom, IlI-2 sa 21 ucenikom i IV-2 sa 26
u¢enika. Godisnje i operativno planiranje je blagovremeno uradeno i uskladeno. Skola radi
u dvije smjene, a nastava za ovaj OP se izvodi u dvije smjene. Raspored c¢asova je
blagovremeno uraden i istaknut. Blok ¢asovi su pravilno zastupljeni. Obuhvadeni su svi
predmeti teorijske i prakticne nastave. Za realizaciju Casova laboratorijskih vjezbi i
prakti¢ne nastave odjeljenja se dijele u dvije grupe. Optere¢enost nastavnika po danima je
uglavnom ravnomjerno. Vecina nastavnika realizuje sadrZaje u viSe programa. Godi$nje i
operativno planiranje je kompletno obradeno racunarski i uskladeno je sa predmetnim
programima. Teme u planovima su pravilno rasporedene po obimu i predznanju ucenika.
Istaknute su metode i oblici rada i uskladeni sa ciljevima. Svi nastavnici imaju pisane
pripreme za Cas, sa pregledom aktivnosti nastavnika i u¢enika i dijelom koji se odnosi na
oblik provjere znanja ucenika. Aktiv elektro grupe predmeta, koji objedinjuje nastavnike
teorijske i prakticne nastave iz Sest razli¢itih programa, ¢ini dvadeset nastavnika. Uredno
se vodi sveska Aktiva koja ne ukazuje na razvojne aktivnosti, bez analize realizovanih
planiranih aktivnosti za prethodnu Skolsku godinu, bez unapredivanja ocjenjivanja i
detaljnog plana hospitacije u Aktivu. Sveska Aktiva nema detaljnu evidenciju o slobodnim
i vannastavnim aktivnostima sa zaduZenjima nastavnika i evidencijom realizovanih
aktivnosti. Planira se profesionalna praksa u skladu sa programom i vodi detaljna evidencija
o njenoj realizaciji. UCenici su se slobodno opredijelili za izborni predmete po godinama,
sa dva Casa u realizaciji sedmicno. Planira se koris¢enje racunarskih ucionica i iste se puno
koriste u nastavi stru¢nih predmeta i realizaciji ¢asova prakti¢ne nastave. Postoji redovna
evidencija ocjenjivanja u Dnevniku rada, kao i u licnim tabelama nastavnika u kojim se prate

postignuca ucenika na svakom c¢asu.

B.2.  Nastava se realizuje u oteZzanim uslovima izazvanim korona virusom Covid19. U Skolskoj
2020/21 nastava se realizovala kombinovano u skoli i on-line. U $koli su se realizovali ¢asovi
prakticne nastave, a on-line ¢asovi teorijske nastave. U Skolskoj 2021/22 svi Casovi su
realizovani u $koli u trajanju od 30 minuta. Casovi iz struke, koji su ostali nerasporedeni,
posle raspisanog Konkursa, rasporedeni su u aktivu. Vodi se uredna evidencija o odsutnim
ucenicima, na svim ¢asovima, od strane predmetnih nastavnika. Nije planirana i ostvarena
saradnja sa socijalnim partnerima o realizaciji dijela prakti¢nih nastavnih sadrzaja, koji se
ne mogu realizovati u $koli, Sto se planira uraditi u buduc¢em periodu. Prakti¢na nastava se
najve¢im dijelom realizuje u skladu sa nastavnim planom i programom. Dio ¢asova
prakti¢nih vjeZbi se realizuje teorijski, obnavljajuci nastavne sadrZaje koji su usvojeni na
¢asovima teorijske nastave. Za sticanje prakti¢nih znanja i vjestina, uglavnom se ukazuje na
praktiénu primjenu prezentovanih teorijskih sadrzaja, kroz promociju i primjenu novih
tehnologija. U prva dva razreda, prakti¢na nastava se izvodi u radionicama koje, prostorno
i tehnicki, uglavnom zadovoljavaju potrebne standarde. Za realizaciju prakti¢ne nastave u
tre¢em i Cetvrtom razredu ne postoje specijalizovane laboratorije, pa se dobar dio
prakti¢nih sadrZaja realizuje u racunarskim ucionicama. Stru¢no-teorijski predmeti se
izvode u osam kabineta, od kojih su Cetiri racunarska- sa prosjekom 14 racunara po
kabinetu i preko 9 godina starosti (kabinet br. 8, 9, 17 i 26). Sve ucionice za realizaciju

teorijske nastave imaju racunar i projektor koji se uredno koriste.
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B.3.

B.4.

B.5.

B.6.

Nastavnici uglavnom koriste preporucene udzbenike iz Kataloga kombinujuéi njihove
sadrZaje. Ucenici prvog i drugog razreda djelimi¢no imaju udZbenike i koriste ih.
Nastavnici ih upucuju na koris¢enje dodatne literature, pogotovu iz stru¢nih predmeta
na trecoj i Cetvrtoj godini Skolovanja, gdje ne postoji adekvatna literatura. SloZeni
sadrzaji iz prakticne nastave, za koju ne postoji odgovarajuc¢a oprema, realizuju se u
racunarskim ucionicama uz primjenu odgovarajucih softvera, postupkom simulacije
njihovog rada. Vecina nastavnika priprema nastavni materijal u vidu elektronskih
prezentacija i Stampanih materijala, koje dijele u¢enicima na pocetku ¢asa, pogotovo u
dijelu realizacije ¢asova laboratorijskih vjezbi i prakticne nastave. U radionicama i
kabinetima postoji veliki broj papirnih Sema, slika i crteza po zidovima i u ormarima koje
se koriste u nastavnom procesu. U potpunosti se koristi IT tehnologija, didakticki
softveri i oCigledna nastavna sredstva na ¢asovima prakti¢ne nastave.

Godidnjim Planom rada Skole planiraju se aktivnosti dopunske, dodatne i fakultativne
nastave, kao i slobodne aktivnosti. Dodatna nastava se organizuje, uglavnom kao
podrska ucenicima u pripremama za drzavna takmicenja, Ciji su ¢lanovi ucenici svih
razreda koji pokazuju poseban interes za pojedine nastavne oblasti. Dopunska nastava
se planira Citave godine i djelimi¢no realizuje zbog nedolaska ucenika u zakazanim
terminima. Nastavnici tokom redovne i dopunske nastave pruzaju podrsku ucenicima,
u skladu sa njihovim potrebama i intertesovanjima, kao i ciljevima obrazovnog
programa. Dopunska nastava se djelimi¢no planira, realizuje i evidentira u odjeljenjskim
knjigama i svesci aktiva. Nastavnici djelimi¢no imaju Plan dopunske i dodatne nastave
kao i izvjeStaj o njihovoj realizaciji. U svesci aktiva ne postoji detaljan plan izvodenja
vannastavnih aktivnosti, kao i detaljan plan realizacije profesionalne prakse i evidencija
ostvarenih aktivnosti. U Skoli nije formiran Struc¢ni tim za rad sa nadarenim ucenicima.
U Skoli se uredno vodi evidencija o izuzetnim postignué¢ima uéenika elektro struke na
drzavnim takmicenjima. Realizacija nastavnih predmeta koji imaju laboratorijske vjezbe
izvodi se bez asistenta-laboranta u nastavi. Skola ima socijalne kartone uéenika. Svaki

nastavnik ima napravljen portfolio za svoje ucenike.

Na osnovu obavljenog razgovora sa ucenicima moZe se konstatovati da su zadovoljni
radom i angazovanjem nastavnika, kao i komunikacijom sa njima. U¢enici izjavljuju da
ih nastavnici podsti¢u na samostalnost u radu, pruzaju im podrsku za realizaciju
sloZenijih nastavnih sadrZaja i da su zadovoljni sa koli¢inom znanja koju dobijaju od
nastavnika. Na osnovu anketiranja i obavljenog razgovora sa roditeljima konstatovano
je da su zadovoljni saradnjom sa odjeljenjskim starjeSinama. Roditelji sve informacije o
postignu¢ima ucenika dobijaju od odjeljenjskog starjeSine. Na osnovu ankete
nastavnika, moZe se zakljuciti da se jednako odnose prema svim ucenicima, uce ih
pravilnom izraZzavanju i od njih traZze samostalno zakljucivanje i rjeSavanje problemskih
zadataka. Takode posvecuju znacajnu paznju razvijanju tolerancije, poStovanja
razli¢itosti, kulture dijaloga i mirnog rjeSavanja konflikta. UCenici isticu da su zahtjevi
nastavnih predmeta visoki ali da su dostizni u konstruktivnoj komunikaciji sa svojim
nastavnicima i da kriterijumi ocjenjivanja nisu visoki, ali da se razlikuju od nastavnika
do nastavnika.

Nastavnici uglavnom realizuju obrazovanje i obuku, u skladu sa postojeé¢im prostorno-
tehnickim uslovima, a s ciljem da ucenici dostignu vjeStine predvidene nastavnim
planom i programom. Nastavnici vrSe saznajnu pripremu ucenika, u dovoljnoj mjeri i
motivacionu, motoricku i emotivnu. Priprema je izvrSena putem ponavljanja i
aktuelizacije ranije uc¢enog gradiva. Kod svih nastavnika u pripremi se definiSe cilj ¢asa,
ali se on ne istice, kod vecine nastavnika, na pocetku nastavnog procesa. Na ¢asovima
stru¢no-teorijske nastave dominiraju frontalni oblik rada, verbalne i ilustrativne
metode, a na Casovima prakticne nastave grupnii pojedinacni oblik rada i praktican rad
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na racunaru ili grupni rad u laboratorijskim uslovima. Na ¢asovima teorijske, prakti¢ne
nastave i laboratorijskih vjezbi koristi se racunar, projektor, odgovarajuce slike,
prezentacije, multimedijalni sadrzaji sa Interneta, Seme i sl. Rekapitulacija ¢asa se vrsi
propitivanjem ucenika. Na kraju nastavnog ¢asa se definiSe domaci zadatak. Nastavnici
,uglavnom, biljeze ru¢no, u svoje interne tabele, aktivnosti u¢enika u svim fazama
nastavnog procesa, tako da neki nastavnici mogu da vrednuju znanja ucenika posle
svakog Casa laboratorijskih i racunarskih vjezbi. Komunikacijske i interakcijske
sposobnosti nastavnika su na visokom nivou. Nastavnici, uglavnhom, uce ucenike da
poveZu nastavne sadrzaje sa drugim stru¢nim predmetima. Ucenici imaju priliku da
biraju nacine i tempo rada, procjenjuju i ocjenjuju ishode svog rada i rada drugih, kod
vecine nastavnika. PodstiCu se i razvijaju ideje ucenika. Nastavnici uvazavaju principe
oCiglednosti, postupnosti i sistemati¢nosti. Disciplina uc¢enika je na potrebnom nivou.
Ucenicima se ukazuje na nove tehnologije i primjenu teorijskog ste¢enog znanja u
praksi. Nastava je jednim dijelom usmjerena ka ucenju, uceniku i aktivnostima. Kod
nekih nastavnika, nastava je problemski orijentisana.

Preporuke:

U svesci aktiva analizirati izvjeStaj o realizaciji nastavnog plana i programa za prethodnu
Skolsku godinu sa navedenim prioritetima (npr. ujednacavanje kriterijum ocjenjivanja).

Sistemati¢no planirati vannastavne aktivnosti i analizirati realizaciju istih.
Pronadi nove aktivnosti za bolju motivaciju uéenika koji pokazuju slabije rezultate.
Formirati Stru¢ni tim za rad sa nadarenim uéenicima.

>

>

>

> Analizirati ogledne, ugledne ¢asove i hospitacije na nivou aktiva.

> U svesci aktiva evidentirati sve aktivnosti sa izvjeStajima o realizaciji.
> U

kljuciti ucenike, roditelje i socijalne partnere u opremanje kabineta (struc¢na literatura,
Seme, makete, mjerno-ispitna oprema i sl.).

C. POSTIGNUCA UCENIKA/ POLAZNIKA STRUCNOG OBRAZOVANJA

C.lL

C.2.

Uspjeh ucenika u prethodne dvije godine je ujednacen sa manjim brojem ucenika koji
imaju nedovoljan uspjeh i manjim osipanjem ucenika. Evidencija o postignuéima
ucenika se vodi u Odjeljenjskim knjigama, kao i u sveskama rada Nastavnickog vijec¢a i
stru¢nog aktiva, kao i na sajtu Skole za tekucéu Skolsku godinu. Postignuéa ucenika u
svesci Aktiva se uredno vode, po odjeljenjima, po predavacima i ukupno za sve
klasifikacione periode. Na sjednicama Aktiva se vrsi analiza uspjeha, sa mjerama za
poboljSanje uspjeha. Nedostaju dodatne analize koje pokazuju da li su predloZene
mjere bile uspjesne, imajuci u vidu, da jedan broj predmetnih nastavnika, ima veliki
broj nedovoljnih ocjena. Na kraju Skolske 2020/21. godine, bilo je odlicnih ucenika
14/84, vrlodobrih 22/84, dobrih 37/84, dovoljnih 4/84 | svi ucenici su uspjesno zavrsili
razred. Na kraju Il klasifikacionog perioda Skolske 2021/22. godine, bilo je odli¢nih
ucenika 4/66, vrlodobrih 9/66, dobrih 8/66, dovoljnih 3/66.

U Skoli se ne organizuju takmicenja iz struke. Grupni rad na ¢asovima prakticne nastave i
laboratorijskih vjezbi, kod nekih nastavnika, osmisljen je tako da podsti¢e nadmetanje,
imajuci u vidu da se u svakoj grupi nalaze nadareni ucenici, koji imaju bolja predznanja i
viSe interesovanja za prezentovane sadrzaje. lzvrSen je uvid u ljetopis Skole. U skoli se
izvodi dodatna nastava u kojoj ucestvuje manji broj nastavnika u cilju pripreme ucenika za
drzavna takmicenja. Ne postoji plan rada dodatne nastave.
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C.3.

CA4.

C.5.

C.6.

C.7.
C.8.

C.9.

C.10.

Vannastavne aktivnosti su planirane u Godisnjem planu rada $kole i vezane su za
unapredenje konkretnih ciljeva za sticanje vjeStina ucenika, obrazovnog programa
Elektrotehnicar za razvoj veb | mobilnih aplikacija. Na pocetku Skolske godine,
potrebno je definisati listu formiranih grupa obaveznih izbornih sadrzaja i slobodnih
aktivnosti, koja sadrzi naziv aktivnosti, nosioce programa, odjeljenja i broj ucenika za
koji se aktivnost odnosi, kao i broj ¢asova za njihovu realizaciju i vremenski okvir za
njihovu realizaciju, kao i analiza njihove uspjesnosti. Operativnim planovima
nastavnika nisu predvidene dodatne aktivnosti za realizaciju programa, u skladu sa
potrebama za novim znanjima i vjeStinama, potrebama nadarenih ucenika, imajudi u
vidu razli¢ita interesovanja ucenika i njihovog motivisanja za unapredenje postignuca.
Ucenici elektro struke ucestvuju na Sajmu mladih pronalazaca. U Godisnjem planu
rada Skole nisu planirane sekcije i aktiv nije evidentirao uc¢enike za dodatne -mentorske
aktivnosti.

Postignuéa ucenika, na internom i eksternom dijelu strucnog ispita za prethodni
dvogodisnji period su uredno evidentirani u Mati¢noj knjizi

Podaci o broju ucenika, u okviru ovog obrazovnog programa, koji napuste Skolu se
evidentiraju. Ucenicima uglavnom prestaje status redovnog ucenika po osnovu
neopravdanih izostanaka ili samovoljno napustaju Skolu. Mali broj ucenika mijenja
obrazovni program. U toku prvog klasifikacionog perioda ove Skolske godine, ni jednom
uceniku nije prestalo svojstvo redovnog ucenika, po bilo kom kriterijumu. U svesci aktiva
evidentiraju se izostanci ucenika na kraju svih klasifikacionih perioda. Na svakom
hospitovanom c¢asu evidentirani su odsutni ucenici. lzostanci se pravdaju od strane
odjeljenjskog starjesine, imajudi u vidu razlog odsustvovanja ucenika. Uvidom u pedagosku
dokumentaciju, uoceno je da su ucenici vise odsustvovali sa nastave u prethodnim Skolskim
godinama ( dijelom | zbog online nastave)

Podaci o broju ucenika ovog obrazovnog programa koji zavrSavaju program u okviru
redovnog trajanja se evidentira.
Na ovom smjeru nema ucenika sa posebnim potrebama.

Vaspitna postignucéa se uredno prate i evidentiraju u odjeljenjskim knjigama i svesci aktiva.
Na kraju Skolske 2020/21. godine, bilo je 84 ucenika. Primjerno vladanje imalo je 71
ucenika, dobro vladanje 9 i nezadovoljavajuée vladanje 4 ucenika. Na kraju Il klasifikacionog
perioda 2021/22. godine, bilo je 66 ucenika.

Evidencija o vanrednim kandidatima je uredna. U svim ispitnim rokovima u posljednje
dvije sSkolske godine procenat prelaznosti je skoro 100%. Pripremna nastava se planira,
ali se realizuje na nivou konsultacija. Evidencija, sadrzaj nastavnih ¢asova i prisustvo
kandidata, vrsi se u posebno pripremljenim dnevnicima pripremne nastave. Strucni
aktivi ne razmatraju postignuca vanrednih ucenika.

Ucenici obrazovnog programa Elektrotehnicar za razvoj veb | mobilnih aplikacija nisu
angaZzovani u projektima koji se realizuju u skoli, lokalnoj zajednici i kod socijalnih
partnera. Ucenici ne ucestvuju u medunarodnim projektima.

Preporuke:

> Planirati i realizovati Skolsko takmicenje iz struénih predmeta u cilju motivisanja uc¢enika na
takmicarski duh i unapredivanja znanja i vjestina.

> Vrsiti kvalitativne analize i interpretacije postignucéa prakti¢nih znanja i vjestina sa
predlogom mjera za njihovo poboljsanje.

> Analizirati postignuca vanrednih ucenika sa predlogom mjera za njihovo poboljsanje

43



» Sprovoditi mjere i radnje kako bi se smanijili izostanci uc¢enika.

» Motivisati i ukljuciti $to vedi broj u¢enika u razli¢ite vannastavne aktivnosti prema njihovim
potrebama i mogucnostima.

» Usaglasiti testove znanja iz stru¢nih predmeta po broju pitanja, zadataka i nacina
bodovanja.

> Planirati na nivou Skole projekte u koje se mogu uklju¢iti u¢enici ovog obrazovnog
programa.

D.SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOVORI NA POTREBE
PARTNERA U STRUCNOM OBRAZOVANJU

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Skola daje informacije o uspjehu, vladanju i izostancima uéenika blagovremeno, posle
svakog klasifikacionog perioda po nastavnicima, obrazovnim programima i stepenima
stru¢ne spreme. Uspjeh ucenika se nalazi u tabelama i na vebsajtu Skole. Na oglasnoj tabli
u Skoli, dati su pregledno sadrzaji, obavjeStenja i planirane aktivnosti. U Skoli postoje
odgovarajuci informatori, brosure, CD, DVD, prezentacije i sl. za promociju Skole i
obrazovnog programa. Na osnovu razgovora sa ucenicima i roditeljima i sprovedene
ankete, moze se zakljuciti da veci broj ucenika i roditelja ima pravovremeni pristup
potrebnim informacijama iz $kole.

Socijalni partneri i druge zainteresovane strane nisu u potpunosti ukljué¢eni u realizaciju
nastavnih sadrzZaja koji se izuc¢avaju na ovom obrazovnom profilu

Socijalni partneri, za ovaj obrazovni profil, ukljué¢eni su djelimi¢no u realizaciji vannastavnih
aktivnosti u toku Skolske godine, sto je definisano Godisnjim planom | programom rada
Skole. Svi Casovi prakti¢ne nastave se realizuju u Skolskim radionicama. Na osnovu uputa
nastavnika i odjeljenjskih starjesina, Uprava skole Salje zahtjev socijalnim partnerima o
zajednickoj planiranoj aktivnosti, sa definisanim ciljevima vannastavnih aktivnosti i
obavezama uéenika. Skola traZi popunjavanje posebnog obrasca, kojim poslodavac daje
saglasnost o obavljanju profesionalne prakse. Na kraju obavljene prakse socijalni partner
izdaje potvrdu da je ucenik obavio profesionalnu praksu sa ocjenom, koja je definisana
nizom indikatora. Ne postoji detaljno planiranje i evidencija u odjeljenjskoj knjizi i svesci
aktiva o vannastavnim aktivnostima.

Socijalni partneri su uglavnom zadovoljni znanjem, vjeStinama i kompetencijama
kojima su ucenici ovladali u toku obavljanja profesionalne prakse i prakti¢ne nastave iz
drugih podrucja rada.

Skola sprovodi proceduru i politiku upisa, uzimajuci u obzir potrebe tr¥idta i strateske
cilieve lokalne zajednice. Kontaktiraju Zavod za zapo$ljavanje i odredene socijalne
partnere, ali se vodi i raCuna o materijalno-tehnickim i kadrovskim moguénostima
Skole. Socijalni partneri nisu previse zainteresovani za upis ucenika u | razred. Nema
evidencije o ovim aktivnostima. U Godisnjem planu rada Skole u tacki 4.1. definisan je
Plan upisa ucenika u | razred, sa raspisanim Konkursom Ministarstva prosvjete Crne
Gore. Dat je i spisak potrebnih dokumenata za upis ucenika u | razred.

U Skoli se vodi uredna evidencija o u¢enicima koji su zavrsili srednju Skolu polaganjem
stru¢nog ispita. Evidentira se, ali i ne analizira njihov uspjeh iz internog i eksternog
dijela stru¢nog ispita, ne postoje predlozi i sugestije u svesci aktiva za njihovo
pobolj$anje, kao i predlozi za rje$avanje problema pri realizaciji ovih ispita. Skola vodi
evidenciju o njihovom daljem napredovanju, posle zavrSetka srednje Skole.

Preporuke:

» Definisati formalne i neformalne organizacione oblike za vece ukljucivanje partnera
u planiranje i realizaciju obrazovnog programa.
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» Definisati rukovodioca-koordinatora- prakti¢ne nastave i planirati njegove
aktivnosti.

» Sprovesti aktivnosti u cilju veceg uklju¢ivanja roditelja u nastavni proces.
» Realizovati Prakti¢nu nastavu u saradnji sa socijalnim partnerima.

» Motivisati socijalne partnere za njihovo vece ucestvovanje u organizaciji
obrazovanja i obuke.

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA

F.1.  Nastavnici redovno informisu ucenike o njihovom napredovanju i postignuc¢ima uz
obrazloZenje i analizu. Pojedini nastavnici pohvaljuju ucenike koji slabije napreduju u
savladavanju gradiva, $to je motivaciono i ohrabrujuce. Nastavnici obrazlaZzu rezultate
testa i ukazuju na razliku izmedu ocekivanog i postignutog.

F.2.  Nastavnici kombinuju vise preporucenih udzbenika za realizaciju nastavnih sadrzaja.
Ucenici u manjoj mjeri imaju udzbenike (iz prve i druge godine). Pripremni materijali za
nastavu su u vidu elektronskih prezentacija, Stampanih materijala, Sema, slika i sl. koji
se dijeli ucenicima u pojedinim fazama vaspitno-obrazovnog rada. Materijali su
uskladeni sa ciljevima nastavnog programa. Nastavnici upucuju ucenike na koris¢enje
razlicitih izvora informacija. Struc¢ni aktivi ne razmatraju pitanje internih materijala i
njihove sistematizacije. Veliki broj nastavnika koristi ocigledna nastavna sredstva,
prezentacije kao i radne listove za realizaciju prakticnih vjezbi.

F.6. Nastava je u potpunosti stru¢no zastupljena. Svi nastavnici imaju poloZen strucni ispit
i licencu, Portfolio i LPPR. Jedna grupa nastavnika se kontinuirano stru¢no usavrsava.

Preporuke:

» Ciljeve nastavnih sadrzaja definisati, u skladu sa mogucnostima i prethodno stecenim
znanjima ucenika.

» Sistematizovati interne multimedijalne sadrzaje za ucenike i usvojiti ih na stru¢nom
aktivu, za strué¢ne predmete i odgovarajuce laboratorijske vjeZzbe.
» Planirati, evidentirati i analizirati posjete Skolama, organizacijama i sl.

> Zajedno sa ucenicima, roditeljima i upravom Skole raditi na obogacivanju kolske
biblioteke i praviti mini biblioteke u kabinetima i radionicama.

» Planirati predavanja na nivou Skole o znacajnim temama iz struke.

H.MATERIJALNI RESURSI

H.1. U kabinetima i radionicama se mogu u dobroj mjeri realizovati sadrzaji prakti¢ne nastave i
laboratorijskih vjezbi u tre¢em i Cetvrtom razredu, koristeci raGunarsku podrsku i
odgovarajuce softvere. Prostorno-tehnicki uslovi u Skoli mogu dobrim dijelom odgovoriti
zahtjevima programa i postavljenim ishodima ucenja. Za jos komforniji rad, potrebno je
obezbijediti ra¢unare | racunarsku opremu nove generacije.

H.2.  Prostorno-tehnicki uslovi djelimi¢no omogucavaju ucenicima da postignu postavljene
ishode ucenja na efektivan i efikasan nacin. Nastavnici podsticajno uti¢u na ucenike na
¢asovima teorijske nastave i na ¢asovima prakticne nastave, navode ih na razmisljanje i
primjenu steCenog znanja u praksi. U¢ionice su uglavnom osvjetljene i prozracne. Radna
mjesta i stolovi su bezbjedni za rad ucenika.
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H.3.

H.4.

H.5.

Prostor za obrazovanje i obuku je djelimi¢no prilagoden ucenicima sa posebnim
obrazovnim potrebama.

Koriste se stare verzije softvera i nema licenciranih softvera za podrsku u realizaciji
programa. Ocigledna nastavna sredstva se koriste u potpunosti.

Na pocetku Skolske godine se definiSe plan za namjensko i efikasno koris¢enje kabineta
i laboratorija. RaCunarske ucionice su gotovo uvijek na raspolaganju ucenicima na
Casovima prakticne nastave i laboratorijskih vjezbi. Oprema u radionicama je u
potpunosti dostupna nastavnicima i ucenicima i dobrim dijelom se koristi za
ostvarivanje ciljeva obrazovnog programa. Uolena je dobra saradnja nastavnika
strucno-teorijskih predmeta i prakticne nastave u cilju optimalnog koris¢enja opreme.

Ne rade se izvjestaji o koris¢enju opreme.
Preporuke:

Strucni aktiv treba da inicira, utvrdi plan i prioritete i ukljuci se u nabavku nedostajucih
nastavnih sredstava i opreme, kao i osavremenjivanje postoje¢e opreme (nova
racunarska oprema), (potrebne podatke evidentirati u svesci aktiva).

Izraditi priru¢na nastavna sredstva za potrebe teorijske i prakticne nastave
(multimedijalni priruc¢nici, Seme, makete).

Prostor za obrazovanje i obuku prilagoditi ucenicima sa posebnim obrazovnim
potrebama.

Sadrzaji, koji se ne mogu realizovati u Skoli, realizovati ih u saradnji sa socijalnim
partnerima.

J. PROVJERA KOMPETENCIJA

J.1.

J.2.

J.3.

J.4.

U odjeljenjskim knjigama se blagovremeno evidentiraju pismeni zadaci. Anketirani
ucenici su izjavili da su uvijek unaprijed obavjeSteni o pismenim provjerama znanja.
Provjere znanja se obavljaju usmeno i pismeno. Svi nastavnici vode vlastitu evidenciju
ocjenjivanja. U svesci struénog Aktiva ne postoje podaci o uspostavljanju i
ujednacavanju kriterijuma za ocjenjivanje. U razgovoru sa uc¢enicima je utvrdeno da ih
nastavnici uglavnom upoznavaju sa na¢inom bodovanja u pisanim provjerama znanja,
ali da rijetko rade testove.

Nastavnici primjenjuju najéesée usmeno ispitivanje, pisane provjere znanja i vode
evidenciju o usvojenim prakti¢nim znanjima i vjestinama. Isti su zadaci/pitanja za sve
ucenike. Testovi sluZe za provjeru znanja, da nastavnik ima uvid u stepen do kojeg su
ucenici usvojili gradivo i kao motivaciono sredstvo. Pitanja koja se u¢enicima postavljaju
usmjerena su i na problemsko ucenje. Djelimi¢no se vodi raduna o nadarenim
ucenicima i njihovim postignucima.

Ne postoje evidentirane procedure koje osiguravaju da se razliite provjere znanja
ucenika sprovode na kvalitetan nacin. Nastavnici, zahvaljuju¢i svom visegodiSnjem
iskustvu, provjere znanja ucenika sprovode na kvalitetan nacin. Posle zavrSene
programske cjeline nastavnici imaju izbazdarene tabele za vrednovanje znanja ucenika.
Prilikom provjeravanja i ocjenjivanja, nastavnici vode ra¢una o razvojnom stepenu
ucenika, o nastavnoj temi i njenom znacaju za obrazovni program.

Ne postoje evidentirane procedure koje osiguravaju da se provjere vjestina ucenika
sprovode na razli¢ite nacine. Medutim, vecina nastavnika ima veliko prakti¢no iskustvo
U provjeravanju i ocjenjivanju vjestina u laboratorijskim uslovima, sa kojima su ucenici
upoznati Sta se od njih olekuje, uporeduju ostvareno i ocekivano u smislu bolje
motivacije za dalji rad i napredovanje u¢enika u cjelini.
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Preporuke:

Definisati procedure koje osiguravaju da se razliCite provjere znanja sprovode na
kvalitetan nacin, analizirati iz i uskladiti na nivou aktiva i Skole.

Definisati procedure da se razlicite provjere vjestina ucenika vrie na razlicite nacine,
izvrsiti njihovu analizu i uskladiti ih na nivou aktiva i $kole.

Na stru¢nim aktivima standardizovati testove koji ¢e biti usmjereni na ishode ucenja
(broj bodova, tezina i broj zadataka, vrste zadataka za nadarene ucenike i sl.)

Na stru¢nim aktivima standardizovati pripremne radne listove za provjeru ucenickih
prakti¢nih znanja i vjestina.

Redovno, na svakom casu, vrednovati i evidentirati postignuéa ucenika, koristedi
uniformne elektronske tabele za pracenje napredovanja ucenika.

Interni evaluator:
Rovcanin Vladan,
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OBRAZOVNI PROGRAM ELEKTROTEHNICAR MULTIMEDIJA

B. NASTAVA/ UCENJE I OBUKA - IZVODENJE PROGRAMA

B.1.

B.2.

B.3.

Obrazovni program Elektrotehni¢ar multimedija u Skolskoj 2020/21 realizuje se u
jednom odjeljenju ¢etvrtog razreda. Ukupno je upisano 30 ucenika u ovom odjeljenju
ove Skolske godine. Godi$nji i operativni planovi rada su jednoobrazni, racunarski
napisani i potpisani od strane predsjednika aktiva. Odjeljenje IV-2 ovog obrazovnog
programa je u prvoj smjeni. Raspored ¢asova je blagovremeno uraden i istaknut na
oglasnoj tabli Skole. U rasporedu su obuhvadeni svi predmeti teorijske i prakti¢cne
nastave. Za realizaciju ¢asova laboratorijskih vjezbi i prakticne nastave odjeljenja se
dijele u dvije grupe. Optereédenost nastavnika po danima je ravnomjerna. Veéina
nastavnika realizuje sadrZaje u viSe programa. Teme u planovima su pravilno
rasporedene po obimu i predznanju ucenika. Istaknute su metode i oblici rada i
uskladeni sa ciljevima. Svi nastavnici imaju pisane pripreme za cas, sa pregledom
aktivnosti nastavnika i u¢enika i sadrzaja koji se odnosi na provjeru usvojenog znanja
ucenika. Sve odgovore na ¢asovima nastavnici biljeZe u svoje interne tabele. Brojni
elektro aktiv objedinjuje nastavnike teorijske i prakticne nastave iz Sest razli¢itih
programa. Redovno se vode zapisnici sa sastanka aktiva. U svesci aktiva se ne vrsi
analiza planiranih aktivnosti. Sveska Aktiva nema detaljnu evidenciju o slobodnim i
vannastavnim aktivnostima sa zaduZenjima nastavnika i evidencijom realizovanih
aktivnosti. Planira se profesionalna praksa u skladu sa programom i vodi detaljna
evidencija o njenoj realizaciji. U¢enici su se slobodno opredijelili za izborni predmet u
cetvrtom razredu Objektno programiranje iPrimjena audio i video tehnike. Planira se
koriS¢enje racunarskih ucionica i iste se mnogo koriste u nastavi struc¢nih predmeta i
prakti¢ne nastave u zavrsnim razredima.

Nastava se realizuje po planu i na vrijeme istaknutom rasporedu ¢asova i kabineta. Casovi
se odrzavaju redovno. Nisu uoc¢eni neodrzani ¢asovi. Vodi se uredna evidencija o odsutnim
ucenicima, na svim ¢asovima, od strane predmetnih nastavnika. Nije planirana i ostvarena
saradnja sa socijalnim partnerima o realizaciji dijela prakti¢nih nastavnih sadrzaja, koji se
ne mogu realizovati u skoli, pogotovo kod stru¢nih predmeta u trecoj i Cetvrtoj godini.
Prakticna nastava se najveé¢im dijelom realizuje u skladu sa nastavnim planom i
programom. Za sticanje prakti¢nih znanja i vjesStina, uglavnom se ukazuje na prakticnu
primjenu prezentovanih teorijskih sadrzaja, kroz promociju i primjenu novih tehnologija.
Za realizaciju prakti¢ne nastave u Cetvrtom razredu ne postoje

specijalizovane laboratorije, pa se dobar dio prakti¢nih sadrzaja uspjeSno realizuje u
racunarskim ucionicama. Struc¢no-teorijski predmeti se izvode u osam kabineta, od
kojih su Cetiri racunarska. Sve ucionice za realizaciju teorijske nastave imaju racunar i
projektor koji se uredno koriste na svakom nastavnom casu.

Ne postoje udZzbenici za stru¢ne predmete i prakticnu nastavu za Cetvrti razred ovog
obrazovnog programa. SloZeni sadrzaji iz prakticne nastave, za koju ne postoji
odgovarajuca oprema, realizuju se u racunarskim uclionicama uz primjenu
odgovarajucih softvera. Veéina nastavnika priprema nastavni materijal u vidu
elektronskih prezentacija i Stampanih materijala. U potpunosti se koriste IT tehnologija
na teorijskim i ¢asovima prakti¢ne nastave.
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B.4.

B.5.

B.6.

Godidnjim Planom rada Skole planiraju se aktivnosti dodatne nastave. Dodatna nastava
se organizuje za ucenike koji pokazuju poseban interes za pojedine nastavne oblasti.
Nastavnici tokom dodatne nastave pruZaju podrsku ucenicima u skladu sa njihovim
potrebama i intertesovanjima, kao i ciljevima obrazovnog programa. Nastavnici
djelimi¢no imaju Plan dodatne nastave, kao i izvjeStaj o njihovoj realizaciji. U svesci
aktiva ne postoji detaljan plan izvodenja vannastavnih aktivnosti, analiza ostvarenih
aktivnosti, kao i spisak zaduZenih nastavnika i evidentiranja prisustva ucenika. U svesci
aktiva ne postoji detaljan plan realizacije profesionalne prakse i evidencija ostvarenih
aktivnosti. U Skoli nije formiran Strucni tim za rad sa nadarenim ucenicima. Realizacija
nastavnih predmeta koji imaju laboratorijske vjezbe izvodi se bez asistenta-laboranta u
nastavi.

Na posje¢enim casovima mogla se jasno uociti dobra komunikacija sa u¢enicima u toku
njihovog prakti¢nog rada u odgovaraju¢em softveru. Ucenici ¢esto pitaju nastavnike i
tako brze napreduju i dolaze do konacnog rjeSenja. Na osnovu obavljenog razgovora sa
ucenicima moze se zakljuciti da su ucenici zadovoljni radom i angaZzovanjem svih
nastavnika uz uzajamno postovanje i kvalitetnu komunikaciju. Nastavnici podsti¢u
ucenike na samostalnost u radu, pruzaju im podrsku za realizaciju sloZenijih nastavnih
sadrZaja. Na osnovu anketiranja i obavljenog razgovora sa roditeljima konstatovano je
da su rodiitelji zadovoljni saradnjom sa odjeljenjskim starjeSinom i predmetnim
nastavnicima. Na osnovu ankete koja je obavljena medu nastavnicima, moze se
zakljuciti da su nastavnici jednako posveceni obrazovnoj i vaspitnoj komponenti
procesa edukacije u $koli.

Nastavnici uglavnom realizuju obrazovanje i obuku, u skladu sa postoje¢im prostorno-
tehnickim uslovima, a s ciljem da ucenici dostignu vjestine predvidene nastavnim planom i
programom. Priprema je izvrSena putem ponavljanja i aktuelizacije ranije u¢enog gradiva.
Kod svih nastavnika u pripremi se definise cilj casa, ali se on neistice, kod vecéine nastavnika,
na pocetku nastavnog procesa. Na ¢asovima stru¢no-teorijske nastave dominiraju frontalni
oblik rada, verbalne i ilustrativne metode, a na casovima prakticne nastave grupni i
pojedinacni oblik rada i prakti¢an rad na racunaru ili grupni rad u laboratorijskim uslovima.
Na casovima teorijske, prakticne nastave i laboratorijskih vjezbi koristi se racunar,
projektor, odgovarajuce slike, prezentacije, multimedijalni sadrzaji sa Interneta, Seme i sl.
Rekapitulacija Casa se vrsi propitivanjem ucenika. Na kraju nastavnog Casa se definise
domadi zadatak. Nastavnici uvazavaju principe ociglednosti, postupnosti i sistemati¢nosti.
Disciplina u¢enika je na zadovoljavaju¢em nivou. Ucenicima se ukazuje na nove tehnologije
i primjenu teorijskog stecenog znanja u praksi. Nastava je dobrim dijelom usmjerena ka
ucenju, uceniku i aktivnostima.

Preporuke:

U svesci aktiva analizirati izvjestaj o realizaciji nastavnog plana i programa za prethodnu skolsku
godinu sa navedenim prioritetima.

Planirati sistemati¢no vannastavne aktivnosti i analizirati njihovu realizaciju

Pronadi aktivnosti za bolju motivaciju ucenika koji pokazuju slabije interesovanje za rad, imajuci u
vidu veoma lo$ uspjeh ucenika.

Primjenjivati metode problemske nastave i nastave orijentisane ka aktivnostima kad god je to
moguce.

Unaprijediti saradnju sa socijalnim partnerima u cilju kvalitetnije realizacije nastavnih sadrzaja iz
strucnih predmeta koji se ne mogu realizovati u $koli.

U operativnim planovima navoditi korelaciju i osvrt na realizaciju sa dopunama i izmjenama.
Analizirati ogledne Casove i hospitacije na nivou stru¢nog aktiva.
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» Razlike u saznajnom potencijalu u¢enika prevazilaziti individualizacijom i diferencijacijom u

nastavnom procesu.

C.POSTIGNUCA UCENIKA/ POLAZNIKA STRUCNOG OBRAZOVANIJA

C.1.

C.2.

C.3.

C.A4.

C.5.

C.6.

U ovoj Skolskoj godini nije bilo upisa novih ucenika na ovom smjeru. U Skolskoj
2020/2021. godine, od ukupno 30 ucenika, koji su upisani na pocetku Skolske godine,
29 ucenika je zavrsio razred a 1 ucenik je isklju¢en. Uspjeh ucenika je bio sledeci:odli¢ni
4/29, vrlodobri 14/29, dobri 10/29 | dovoljni 1/29. Prosjec¢an broj izostanaka 31,38.
Evidencija o postignu¢ima ucenika se vodi u Odjeljenjskim knjigama, kao i u sveskama
rada Nastavnic¢kog vijeca i stru¢nog aktiva, kao i na sajtu Skole za tekucu skolsku godinu.
Postignuca ucenika u svesci Aktiva se uredno vode, po odjeljenjima, po predavacima i
ukupno za sve klasifikacione periode. Na sjednicama Aktiva se ne vrsi analiza uspjeha,
sa mjerama za poboljSanje uspjeha, imajuc¢i u vidu da je uspjeh ucenika jako los.
Nedostaju dodatne analize koje pokazuju da li su predlozene mjere bile uspjesne.

Pojedinacni i grupni rad na ¢asovima prakticne nastave i laboratorijskih vjezbi, kod
vecine nastavnika, osmisljen je tako da podstice nadmetanje. Ne postoji plan rada
dodatne nastave. U $koli se ne odrZavaju takmicenja za ucenike iz ovog obrazovnog
programa.

Vannastavne aktivnosti su planirane u GodiSnjem planu rada Skole. Plan aktivnosti
utvrduje Nastavnicko vijeée za sve programe i ucenike |, Il | lll razreda sa 36 i IV razred
sa 33 Casa. Ne postoje detaljni zapisnici o realizaciji vannastavnih aktivnosti u
Odjeljenjskim knjigama i svesci aktiva. One su vezane za unapredenje konkretnih
ciljeva, za sticanje vjeStina ucenika, obrazovnog programa Elektrotehnicar
multimedija. Na pocetku Skolske godine potrebno je definisati listu formiranih grupa
obaveznih izbornih sadrzaja i slobodnih aktivnosti, koja sadrzi naziv aktivnosti, nosioce
programa, odjeljenja i broj ucenika za koji se aktivnost odnosi, kao i broj ¢asova za
njihovu realizaciju i vremenski okvir za njihovu realizaciju, kao i analiza njihove
uspjesnosti. Operativnim planovima nastavnika nisu predvidene dodatne aktivnosti za
realizaciju programa, u skladu sa potrebama za novim znanjima i vjeStinama,
potrebama nadarenih ucenika, imajuci u vidu razli¢ita interesovanja ucenika i njihovog
motivisanja za unapredenje postignuca.

Podaci o provjerama znanja se uredno evidentiraju u Dnevniku rada, svesci aktiva i na
sajtu Skole. U Skoli se uredno vodi Mati¢na knjiga za diplome o poloZzenom stru¢nom
ispitu.

UCenicima uglavnom prestaje status redovnog ucenika po osnovu neopravdanih
izostanaka. Ukupan broj ucenika koji su napustili skolu je 1 prethodne Skolske godine. U
svesci aktiva evidentiraju se izostanci ucenika na kraju svih klasifikacionih perioda. Na
svakom hospitovanom c¢asu evidentirani su odsutni ucenici. Uvidom u pedagosku
dokumentaciju, uoceno je da su ucenici vise odsustvovali sa nastave u prethodnim
Skolskim godinama u odnosu na tekucu godinu i da su upisivani u dijelu za napomenu
Odjeljenjske knjige. U podacima izostanaka za prethodne dvije godine mozZe se uoditi
mala odstupanja koeficijenta odsutnosti na klasifikacionim periodima i na kraju skolske
godine.

Prethodni podaci ukazuju na malo osipanje ucenika na kraju Skolske godine imajuci u vidu
lo$ uspjeh ucenika tokom klasifikacionih perioda
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C.7.
C.8.

C.9.

C.10.

Nema ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama.

U toku skolske 2020/21. godine izre¢eno je 14 vaspitnih mjera, od ¢ega je 11 opomena
2 ukorai 1 iskljucenje .

Evidencija o vanrednim kandidatima je uredna.

Ucenici obrazovnog programa Elektrotehni¢ar multimedija nisu angaZovani u
projektima koji se realizuju u Skoli, lokalnoj zajednici i kod socijalnih partnera. Ucenici
ne ucestvuju u medunarodnim projektima.

Preporuke:

Planirati i realizovati $kolsko takmicenje iz stru¢nih predmeta u cilju motivisanja ucenika na
takmicarski duh i unapredivanja znanja i vjestina.

Vriiti kvalitativne analize i interpretacije postignuda teorijskih i prakti¢nih znanja i vjestina sa
predlogom mjera za njihovo poboljsanje.

Sprovoditi mjere i radnje kako bi se smanjili izostanci uéenika,

Motivisati i ukljuciti Sto veci broj u€enika u razli¢ite vannastavne aktivnosti prema njihovim
potrebama i moguénostima.

Planirati na nivou Skole projekte u koje se mogu uklju¢iti uéenici ovog obrazovnog programa.

D.SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOVORI NA POTREBE
PARTNERA U STRUCNOM OBRAZOVANIJU

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Skola daje informacije o uspjehu, vladanju i izostancima uéenika blagovremeno, posle
svakog klasifikacionog perioda. Na osnovu razgovora sa ucenicima i roditeljima i
sprovedene ankete, moZe se zakljuciti da vedi broj ucenika i roditelja ima
pravovremeni pristup potrebnim informacijama iz skole.

Socijalni partneri i druge zainteresovane strane djelimi¢no su ukljuceni u realizaciju
nastavnih sadrzaja koji se izu€avaju na ovom obrazovnom profilu. Roditelji su izrazili
zabrinutost za buduénost svoje djece i nastavak $kolovanja, kao i njihovog zaposlenja
posle srednje Skole zbog nedostatka radnih mjesta, neuskladenosti potreba trzista
rada sa obrazovnim programom i nedostatka, kod jednog broja ucenika, prakti¢nih
znanja i vjestina.

Socijalni partneri, za ovaj obrazovni profil, uklju¢eni su djelimi¢no u realizaciju
vannastavnih aktivnosti u toku Skolske godine, $to je definisano Godisnjim planom i
programom rada Skole. Ne postoji detaljno planiranje i evidencija u odjeljenjskoj knjizi
i svesci aktiva o vannastavnim aktivnostima koje se realizuju u Skoli.

Socijalni partneri su uglavhom zadovoljni znanjem, vjestinama i kompetencijama
kojima su ucenici ovladali u toku obavljanja profesionalne prakse ucenika obrazovnog
programa Tehnicar multimedija i prakti¢ne nastave iz drugih obrazovnih programa.

Skola sprovodi procedure i politike upisa, uzimajuéi u obzir strate$ke lokalne smjernice-
potrebe trzista, kao i strateske ciljeve lokalne zajednice. Pri upisu ucenika u prvi razred
Skola vodi racuna o kadrovskim potencijalima Skole. Socijalni partneri nisu previse
zainteresovani za upis ucenika u | razred. Nema evidencije o ovim aktivnostima.

U Skoli se vodi uredna evidencija o u¢enicima koji su zavrsili srednju Skolu polaganjem
stru¢nog ispita. Evidentira se i analizira njihov uspjeh iz internog i eksternog dijela
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stru¢nog ispita, daju se predlozi i sugestije u svesci aktiva za njihovo poboljsanje i
predlozi za rje$avanje problema pri njihovoj realizaciji. Skola vodi evidenciju o njihovom
daljem napredovanju, posle zavrsetka srednje skole

Preporuke:

Definisati organizacione oblike za ukljudivanje partnera u planiranje i realizaciju obrazovnog
programa.

Definisati rukovodioca-koordinatora- prakti¢ne nastave i planirati njegove aktivnosti.
Sprovesti aktivnosti u cilju veceg uklju¢ivanja roditelja u nastavni proces.

Realizovati Prakti¢nu nastavu u saradnji sa socijalnim partnerima.

Izraditi bazu podataka diplomiranih ucenika.

F.KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA

F.1.

F.2.

F.6.

U razgovoru sa ucenicima, mozZe se uociti da su ucenici zadovoljni povratnom
informacijom koju dobijaju od nastavnika i odjeljenjskog starjesine. Nastavnici redovno
obrazlazu rezultate testova i pismenih zadataka. Nastavnici redovno informisu ucenike
o njihovom napredovanju i postignué¢ima uz obrazloZenje i analizu. Pojedini nastavnici
pohvaljuju ucenike koji slabije napreduju u savladavanju gradiva, Sto je motivaciono i
ohrabrujuce. Nastavnici obrazlaZu rezultate testa i ukazuju na razliku izmedu
oCekivanog i postignutog.

Pri hospitovanju je uoceno da svi nastavnici imaju racunarske pripreme za cas sa
radnim listovima za ucenika i nastavnike. Neki nastavnici imaju i dio za evaluaciju
nastavnih sadrzaja. Veliki problem u realizaciji nastavnih sadrZaja je nedostatak
udzbenika, pogotovo za struéne predmete u zavrSnoj godini, tako da nastavnici
kombinuju vise udZbenika i sadrZaje sa Interneta. Ra¢unari i ostala oprema se koriste
u realizaciji nastavnih sadrZaja na svakom c¢asu. Pripremni materijali za nastavu su u
vidu elektronskih prezentacija. Strucni aktivi ne razmatraju pitanje internih materijala
i njihove sistematizacije.

Svi nastavnici imaju poloZen strucni ispit i licencu, Portfolio i LPPR. Jedna grupa
nastavnika se kontinuirano stru¢no usavrsava.

Preporuke:

Ciljeve nastavnih sadrZaja definisati u skladu sa predznanjem ucenika.

Sistematizovati interne multimedijalne sadrzaje za ucenike iz stru¢nih predmeta i prakti¢ne
nastave, usvojiti ih na stru¢nom aktivu i uskladiti ih sa ciljevima programa.

Planirati, evidentirati i analizirati posjete Skolama, organizacijama i sl.

Planirati predavanja u Skoli, ugledne i ogledne ¢asove iz struke.

H.MATERIJALNI RESURSI

H.1.

U kabinetima i radionicama se mogu, u jednoj mjeri, realizovati sadrZaji prakti¢ne
nastave i laboratorijskih vjeZzbi u cetvrtom razredu, koristeéi racunarsku podrsku i
odgovarajuce softvere. Prostorno tehnicki uslovi u Skoli mogu jednim dijelom
odgovoriti zahtjevima programa i postavljenim ishodima ucenja.
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H.2.

H.3.

H.4.

H.5.

Prostorno-tehnicki uslovi djelimi¢éno omogucavaju ucenicima da postignu postavljene
ishode ucenja na efektivan i efikasan nacin. Nastavnici podsticajno uti¢u na uc¢enike na
Casovima teorijske nastave i na Casovima laboratorijskih vjezbi, navode ih na
razmisljanje i primjenu ste¢enog znanja u praksi. Uionice su osvjetljene i prozracne sa
urednim radnim mjestima i sa malim pomoc¢nim prostorijama za smjestaj mjerno-
ispitne opreme.

Prostor za obrazovanje i obuku je djelimi¢no prilagoden budué¢im ucenicima sa
posebnim obrazovnim potrebama.

Koriste se stare verzije softvera i nema licenciranih softvera za podrsku u realizaciji
programa. Ocigledna nastavna sredstva se koriste u potpunosti.

Na pocetku Skolske godine se definise plan za namjensko i efikasno korisé¢enje kabineta i
laboratorija. Ra¢unarske ucionice su gotovo uvijek na raspolaganju u¢enicima na ¢asovima
prakti¢ne nastave i laboratorijskih vjezbi. Oprema u radionicama je u potpunosti dostupna
nastavnicima i ucenicima i dobrim dijelom se koristi za ostvarivanje ciljeva obrazovnog
programa. Uocena je dobra saradnja nastavnika stru¢no-teorijskih predmeta i prakti¢ne
nastave u cilju optimalnog kori$¢enja opreme.

Preporuke:

Strucni aktiv treba da inicira, utvrdi plan i prioritete i ukljuci se u nabavku nedostajuéih nastavnih
sredstava i opreme, kao i osavremenjivanje postoje¢e opreme (nova racunarska oprema),
(potrebne podatke evidentirati u svesci aktiva)

Izraditi priru¢na nastavna sredstva za potrebe teorijske i prakticne nastave (multimedijalni
prirucnici).

Prostor za obrazovanje i obuku prilagoditi u¢enicima sa posebnim obrazovnim potrebama.
Sadrzaji, koji se ne mogu realizovati u $koli, realizovati ih u saradnji sa socijalnim partnerima.

J.PROVJERA KOMPETENCIA

J.1.

J.2.

J.3.

Nastavnici na vrijeme najavljuju testove i prakticne provjere znanja. Nastavnici
razgovaraju sa ucenicima o nac¢inima provjere znanja kao i o vrednovanju tog znanja.
Nastavnici u¢enicima omogucéavaju usmenu provjeru znanja. Svi nastavnici uredno
evidentiraju postignuca ucenika na svakom ¢asu i detaljno obrazlaZu rezultate testova
sa naglaskom na oc€ekivano i ostvareno u smislu $to bolje motivacije ucenika.

Nastavnici primjenjuju najé¢es¢e usmeno ispitivanje, pisane provjere znanja i vode
evidenciju o usvojenim prakti¢énim znanjima i vjeStinama. Isti su zadaci/pitanja za sve
ucenike. Testovi sluze za provjeru znanja, da nastavnik ima uvid u stepen do kojeg su
ucenici usvojili gradivo i kao motivaciono sredstvo. Pitanja koja se ucenicima
postavljaju usmjerena su i na problemsko ucenje. Djelimi¢no se vodi racuna o
nadarenim ucenicima i njihovim postignu¢ima. Ocjenjivanje u aktivu nije ujednaceno
kao ni izrada testa | usmena ispitivanja. U svesci aktiva se vodi uredna evidencija o
uspjehu ucenika iz nastavnih predmeta na svakom klasifikacionom periodu bez analize
| predloZenih mjera za poboljSanje uspjeha, imajuci u vidu da je veliki broj ucenika sa
nedovoljnim uspjehom na prva dva klasifikaciona perioda ove Skolske godine Sto je
trend u zadnje tri godine.

Ne postoje evidentirane procedure koje osiguravaju da se razliite provjere znanja
ucenika sprovode na kvalitetan nacin. Nastavnici, zahvaljujué¢i svom visegodisSnjem
iskustvu, provjere znanja ucenika sprovode na kvalitetan nacin. Posle zavrSene
programske cjeline nastavnici imaju izbazdarene tabele za vrednovanje znanja ucenika.

53



J.4.

YV V VYV V

Prilikom provjeravanja i ocjenjivanja, nastavnici vode racuna o razvojnom stepenu
ucenika, o nastavnoj temi i njenom znacaju za obrazovni program.

Ne postoje evidentirane procedure koje osiguravaju da se provjere vjestina ucenika
sprovode na razli¢ite nacine. Medutim, vecina nastavnika ima veliko prakti¢no iskustvo u
provjeravanju i ocjenjivanju vjestina u laboratorijskim uslovima, sa kojima su ucenici
upoznati $ta se od njih ocekuje, uporeduju ostvareno i o¢ekivano u smislu bolje
motivacije za dalji rad i napredovanje ucenika u cjelini.

Preporuke:

Definisati procedure koje osiguravaju da se razliCite provjere znanja sprovode na kvalitetan nacin.
Definisati procedure da se razliite provjere vjestina ucenika vrse na razlicite nacine.

Na stru¢nim aktivima standardizovati testove koji ¢e biti usmjereni na ishode ucenja.

Redovno, na svakom casu, vrednovati i evidentirati postignuca ucenika.

Uskladiti kriterijum ocjenjivanja u teorijskoj i prakti¢noj nastavi.

Interni evaluatori:

Simonovi¢ Dragan,
Dulovi¢ Leposava
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OBRAZOVNI PROGRAM ELEKTROTEHNICAR ENERGETIKE
B. NASTAVA/ UCENIJE I OBUKA - IZVODENJE PROGRAMA

B.1. U Skolskoj 2021/22 . godini obrazovni program Elektrotehnicar energetike realizuje se u
Cetiri odjeljenja, po jedno odjeljenje u sva Cetiri razreda. U |1 razredu upisano je 6 ucenika na
pocetku Skolske godine. Odjeljenje u drugom razredu (2/3-16 ucenika upisano na pocetku Skolske
godine), odjeljenje u tre¢em razredu (3/3-9 ucenika upisano na pocetku skolske godine) i odjeljenje
u Cetvrtom razredu (4/3-20 ucenik upisano na pocetku Skolske godine). Ukupno je upisano 51
ucenik u sva Cetiri odjeljenja.Uspjeh ucenika za ovaj obrazovni program je bio slededi : 10-odli¢ni,
8- vrlodobri, 20- dobri, 13- dovoljni. U kolskoj 2020/21 . godini obrazovni program Elektrotehnicar
energetike realizuje se u Cetiri odjeljenja, po jedno odjeljenje u sva Cetiri razreda. U 11 razredu
upisano je 16 ucenika na pocetku 3kolske godine. Odjeljenje u drugom razredu (2/3-9 ucenika
upisano na pocetku Skolske godine), odjeljenje u tre¢em razredu (3/3-20 ucenika upisano na
pocetku Skolske godine) i odjeljenje u ¢etvrtom razredu (4/3-21ucenik upisano na pocetku skolske
godine). Ukupno je upisano 66 ucenika u sva Cetiri odjeljenja. Obrazovni program Elektrotehnicar
energetike izvodi se od Skolske 2017/18. godine po modularizovanom obrazovnom programu.
Planiranje ishoda ucenja se vrsi blagovremeno | uskladeno je sa programima modula . Evaluacija je
vréena na osnovu uvida u dnevnik rada , pradenja nastave, anketiranja, kao i razgovora sa
ucesnicima nastavnog procesa, ucenicima, socijalnim partnerima, roditeljima i Upravom Skole.
Nastava za ovaj obrazovni program se realizuje prije podne, za prvi i Cetvrti razred, i posle podne za
drugii tredi razred. Raspored Casova je pregledan i u skladu je sa pedagoskim principima. Uvidom u
raspored ¢asova po odjeljenjima utvrdeno je da su zastupljeni svi moduli iz nastavnog plana sa
predvidenim brojem c¢asova. Godi$nji planovi i Planovi realizacije ishoda ucenja su uradeni na
jednoznacnim templejtima i prema uputstvima Centra za stru¢no obrazovanje. Godisnji planovi
sadrze planirani broj ¢asova prema ishodima ucenja i oblicima nastave, kao i raspored realizacije
ishoda po radnim sedmicama u toku nastavne godine. Casovi prakti¢ne nastave koji se realizuju u
Skoli izvode se u kabinetu koji sadrzi osnovne elemente koji omogucavaju izvodenje ove nastave .
Za realizaciju Casova laboratorijskih vjezbi i prakticne nastave odjeljenja se dijele u dvije grupe.
Opterecenost nastavnika po danima je ravnomjerna. Nastavnici vode sopstvene evidencije o
ocjenjivanju. Vre usmenu, pismenu i praktiénu provjeru znanja. Ucenici su se slobodno opredijelili
za izborne predmete.

Planira se koris¢enje racunarskih ucionica i iste se dosta koriste u nastavi strucnih

predmeta i prakti¢ne nastave u zavrsnim razredima.

B.2.  Prakticna nastava se realizuje u skoli. Nije planirana i ostvarena saradnja sa socijalnim
partnerima o realizaciji dijela prakti¢nih nastavnih sadrzaja, koji se ne mogu realizovati u
Skoli. Uslled nedostatka odgovarajucih nastavnih sredstava jedan dio ¢asova

Prakticne nastave se realizuje obnavljanjem teorijskih sadrzaja, ukazivanjem na
primjenu prezentovanih sadrzaja u praksi. Za realizaciju prakticne nastave u ¢etvrtom
razredu ne postoje specijalizovane laboratorije, pa se jedan dio prakti¢nih sadrzaja
uspjesno realizuje u racunarskoj ucionici. U nastavi se Cesto koriste prakti¢ni radovi
diplomiranih ucenika, kao ocigledna nastavna sredstva.

B.3.  Za obrazovni program Elektrotehni¢ar energetike, Skola je skromno opremljena sa
uredajima, opremom i instrumentima u kabinetu za energetiku gdje se izvodi i dobar
dio ¢asova praktine nastave za ovaj obrazovni program. Nedostaje preporucena
stru¢na literatura za obrazovni program Elektrotehnicar energetike skoro za sve
stru¢ne predmete. Svi kabineti u kojima se izvode Casovi stru¢no teorijskog predmeta
opremljeni su racunarom, projektorom i projekcionim platnom. Nastavnici podsti¢u
ucenike da uredno vode svoje biljeSke i pomazu im u formiranju materijala za ucenje
upucujudi ih i na internet. Nastavnici uglavnom koriste preporucene udzbenike iz
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Kataloga kombinujuci njihove sadrzaje. Vecina nastavnika priprema nastavni materijal
u vidu elektronskih prezentacija i Stampanih materijala. U potpunosti se koriste
informacione tehnologije.

B.4. U Skoli se organizuje dodatna nastava to je definisano Godignjim Planom rada Skole.
Nastavnici tokom dodatne nastave pruZaju podrsku ucenicima u skladu sa njihovim
potrebama i intertesovanjima, kao i ciljevima obrazovnog programa. Ucenici koji prate
obrazovni program Elektrotehnicar energetike nisu u potpunosti uklju¢eni u ovaj oblik
nastave. Dopunska nastava se povremeno planira i u odredenoj mjeri realizuje, ali je iz
evidencije i razgovora sa nastavnicima i ucenicima utvrdeno da je mala
zainteresovanost ucenika za ovaj oblik podrske. Nastavnici djelimi¢éno imaju Plan
dodatne nastave, kao i izvjestaj o njihovoj realizaciji. U svesci aktiva ne postoji detaljan
plan izvodenja vannastavnih aktivnosti i analiza njihove realizacije, kao i spisak
zaduZenih nastavnika i prisustva ucenika. U svesci aktiva ne postoji detaljan plan
realizacije profesionalne prakse i evidencija ostvarenih aktivnosti. U Skoli nije formiran
Strucni tim za rad sa nadarenim ucenicima.

B.5.  Na osnovu obavljenog razgovora sa u¢enicima moze se zakljuciti da su zadovoljni radom i
angazovanjem nastavnika, kao i komunikacijom sa njima. U razgovorima ucenici izjavljuju
da ih nastavnici podsti¢u na samostalnost u radu. Anketirani roditelji u¢enika, koji pohadaju
obrazovni program Elektrotehnicar energetike, smatraju da treba viSe posjeta energetskim
postrojenjima. Roditelji su zadovoljni saradnjom sa odjeljenjskim starjeSinom i predmetnim
nastavnicima. Na osnovu ankete nastavnika moze se zakljuciti da se jednako odnose prema
svim ucenicima, uce ih pravilnom izraZavanju i od njih traZe samostalno zakljucivanje i
rijeSavanje problemskih zadataka.. Nastavnici posveduju znacajnu paznju razvijanju
tolerancije, posStovanja razli¢itosti, kulture dijaloga i mirnog rjeSavanja konflikta. Na
posjecenim c¢asovima mogla se jasno uociti dobra komunikacija sa ucenicima u toku
njihovog prakti¢nog rada u odgovaraju¢em softveru. Ucenici ¢esto pitaju nastavnike i tako
brze napreduju i dolaze do konacnog rjeSenja. Nastavnici podsti¢u ucenike na
samostalnost u radu, pruzaju im podrsku za realizaciju sloZenih nastavnih sadrZaja.

B.6.  Nastavnici uglavnom realizuju obrazovanje i obuku u skladu sa postojec¢im prostorno-
tehnic¢kim uslovima, a s ciljem da ucenici dostignu vjestine predvidene nastavnim
planom i programom. Priprema je izvrSena putem ponavljanja i aktuelizacije ranije
ucenog gradiva. Na ¢asovima stru¢no-teorijske nastave dominiraju frontalni oblik rada
a na ¢asovima prakti¢ne nastave grupni i pojedinacni oblik rada. Na ¢asovima teorijske,
prakti¢ne nastave i laboratorijskih vjezbi koristi se racunar, projektor, odgovarajuce
slike, prezentacije, multimedijalni sadrZaji sa Interneta, Seme i sl. Rekapitulacija ¢asa se
vr§i propitivanjem ucenika. Na casovima praktiCne nastave se ponavljaju nastavni
sadrZaji iz teorijskih predmeta, usljed nedostatka ociglednih sredstava i opreme za taj
obrazovni profil.

Preporuke:
> U svesci aktiva analizirati izvjeStaj o realizaciji nastavnog plana i programa za prethodnu
Skolsku godinu sa navedenim prioritetima.
> Planirati sistemati¢no vannastavne aktivnosti i analizirati njihovu realizaciju.
> Pronaci nove aktivnosti za bolju motivaciju ucenika koji pokazuju slabije interesovanje za
rad, imajuci u vidu lo$ uspjeh ucenika.
> Primjenjivati metode problemske nastave i nastave orijentisane ka aktivnostima kad god je
to moguce.
> Unaprijediti saradnju sa socijalnim partnerima u cilju kvalitetnije realizacije nastavnih

sadrzaja iz prakticne nastave koji se ne mogu realizovati u skoli.
> Planirati, realizovati i evidentirati dodatnu i dopunsku nastavu.
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C.POSTIGNUCA UCENIKA/ POLAZNIKA STRUCNOG OBRAZOVANIJA

C.1.

C.2.

C.3.

CA4.

C.5.

Uspjeh ucenika u prethodne dvije godine je ujednacen po klasifikacionim periodima i
moze se uociti veliki broj nedovoljnih ocjena. | pored toga osipanje ucenika je
minimalno na kraju dvije prethodne $kolske godine. Evidencija o postignu¢ima
ucenika se vodi u Odjeljenjskim knjigama, kao i u sveskama rada Nastavnickog vijeca i
stru¢nog aktiva kao i na sajtu Skole za tekucu Skolsku godinu. Postignuca ucenika u
svesci Aktiva se uredno vode, po odjeljenjima, po predavacima i ukupno za sve
klasifikacione periode. Na sjednicama Aktiva se ne vrsi analiza uspjeha, sa mjerama za
poboljsanje uspjeha. Nedostaju dodatne analize koje pokazuju da li su predloZene
mjere bile uspjesne, imajuci u vidu, da jedan broj predmetnih nastavnika, ima veliki
broj nedovoljnih ocjena.

U Skoli se ne organizuju takmicenja iz struke. Ne postoji detaljan plan rada dodatne
nastave. Ljetopis Skole sadrZi sve aktivnosti od znacaja za skolu.

Vannastavne aktivnosti su planirane u GodiSnjem planu rada Skole. Plan aktivnosti
utvrduje Nastavnicko vijece za sve programe i ucenike |, Il I lll razreda sa 36 i IV razred
sa 33 Casa. Ne postoje detaljni zapisnici o realizaciji vannastavnih aktivnosti u
Odjeljenjskim knjigama i svesci aktiva.. Na pocetku Skolske godine potrebno je
definisati listu formiranih grupa obaveznih izbornih sadrzaja i slobodnih aktivnosti, koja
sadrZi naziv aktivnosti, nosioce programa, odjeljenja i broj ucenika za koji se aktivnost
odnosi, kao i broj ¢asova za njihovu realizaciju i vremenski okvir za njihovu realizaciju,
kao i analiza njihove uspjesnosti (posjeta privrednim subjektima na lokalnom i
drzavnom nivou). Operativnim planovima nastavnika nisu predvidene dodatne
aktivnosti za realizaciju programa, u skladu sa potrebama za novim znanjima i
vjeStinama, potrebama nadarenih ucenika, imajuci u vidu razli¢ita interesovanja
ucenika i njihovog motivisanja za unapredenje postignuc¢a. U Godi$njem planu rada
Skole nisu planirane sekcije, a elektro aktiv nije evidentirao ucenike za dodatne -
mentorske aktivnosti. U svesci, aktiva se vodi precizna evidencija o drZavnim
takmicenjima i osvojenim nagradama na istim.

Podaci o provjerama znanja ucenika se uredno evidentiraju u Dnevniku rada, svesci
aktiva i na sajtu Skole. U Skoli se uredno vodi Mati¢na knjiga za diplome o polozenom
stru¢nom ispitu.

Podaci o broju ucenika, u okviru ovog obrazovnog programa, koji napuste sSkolu se
evidentiraju. U Skolskoj 2018/19. godini od 100 upisana ucenika, na kraju skolske godine
bilo je 90 ucenika, razred nije zavrsilo 10 ucenika-. U Skolskoj 2019/2020. godini od 81
upisanih ucenika, na kraju Skolske godine bilo je 76 ucenika- razred nije zavrsilo 5 ucenika.
Ulenicima uglavnom prestaje status redovnog ucenika po osnovu neopravdanih
izostanaka. Ukupan broj ucenika koji su napustili Skolu je 15, za 2 prethodne skolske
godine. U svesci aktiva evidentiraju se izostanci ucenika na kraju svih klasifikacionih
perioda. Na svakom hospitovanom casu evidentirani su odsutni ucenici. lzostanci se
pravdaju od strane odjeljenjskog starjesine. U Skolskoj 2018/19. godini na kraju skolske
godine ukupan broj o izostanaka po uceniku iznosi 23,76.. Na kraju Skolske 2019/20.
godine ukupan broj opravdanih izostanaka po uceniku iznosi 684/76, a neopravdanih
171/76 . U podacima izostanaka za prethodne dvije godine mogu se uociti velika
odstupanja koeficijenta odsutnosti na na kraju Skolske godine a razlog je prelazak na
online nastavu u poslednjem kvalifikacionom periodu .
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C.6.

C.7.
C.8.

C.9.

C.10.

Podaci o broju ucenika ovog obrazovnog programa, koji zavrSavaju program u okviru
redovnog trajanja se evidentira. Prethodni podaci ukazuju da veliki broj u¢enika se upucuje
na polaganje popravnih ispita, pogotovo sa tri nedovoljne ocjene i da veliki broj ucenika
poloZi iste. Skolske 2019/20. Godine taj broj je znatno manji

Nema ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama.

Vaspitna postignuca se uredno prate i evidentiraju u odjeljenjskim knjigama i svesci aktiva
na kraju svih klasifikacionih perioda. U svesci aktiva se ne vrsi detaljna analiza uspjeha
ucenika iz vladanja sa mjerama za njihovo smanjenje sa analizom ostvarenih aktivnosti.

Evidencija o vanrednim kandidatima je uredna Evidenciju o pripremnoj nastavi i
konsultacijama sa kandidatima vodi direktor skole.

Ulenici obrazovnog programa Elektrotehnicar energetike nisu angazovani u
projektima koji se realizuju u $koli, lokalnoj zajednici i kod socijalnih partnera. Ucenici
ne ucestvuju u medunarodnim projektima.

Preporuke:

Planirati i realizovati skolsko takmicenje iz stru¢nih predmeta u cilju motivisanja ucenika na
takmicarski duh i unapredivanja znanja i vjestina.

Vrsiti kvalitativne analize i interpretacije postignuda teorijskih i prakti¢nih znanja i vjestina sa
predlogom mjera za njihovo poboljsanje.

Sprovoditi mjere i radnje kako bi se smanijili izostanci ucenika.

Motivisati i ukljuciti Sto veci broj ucenika u razli¢ite vannastavne aktivnosti prema njihovim
potrebama i moguénostima.

Planirati na nivou Skole projekte u koje se mogu ukljuciti u¢enici ovog obrazovnog programa.

U zapisnike knjige aktiva planirati hospitacije izmedu kolega koji realizuju obrazovni program
Elektrotehnicar energetike sa analizom aktivnosti.

D.SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOVORI NA POTREBE
PARTNERA U STRUCNOM OBRAZOVANJU

D.1.

D.2.

D.3.

Roditelji i u€eniciimaju pristup informacijama sa $kolskog sajta, kontaktom sa Upravom
Skole, odjeljenjskim starje$inom i sl. Sajt Skole sadrZi veliki broj informacija vezanih za
organizaciju nastave i rezultatima nastavnog procesa. Skola daje informacije o uspjehu,
vladanju i izostancima ucenika blagovremeno, posle svakog klasifikacionog period po
nastavnicima, obrazovnim programima i stepenima stru¢ne spreme. Na osnovu
razgovora sa ucenicima, roditeljima i nastavnicima i sprovedene ankete, moZe se
zakljuciti da vedi broj ucenika i roditelja ima pravovremeni pristup potrebnim
informacijama iz skole.

Socijalni partneri i druge zainteresovane strane nisu ukljuceni u realizaciju nastavnih
sadrzaja koji se izu¢avaju na ovom obrazovnom profilu.

Socijalni partneri, za ovaj obrazovni profil, ukljuéeni su djelimicno u realizaciji
vannastavnih aktivnosti u toku Skolske godine, Sto je definisano Godisnjim planom i
programom rada Skole. Svi Casovi prakticne nastave se realizuju u Skolskim
radionicama. Ne postoji detaljno planiranje i evidencija u odjeljenjskoj knjizi i svesci
aktiva o vannastavnim aktivnostima.
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D.4.

D.5.

D.6.

Socijalni partneri su uglavnom zadovoljni znanjem, vjeStinama i kompetencijama
kojima su ucenici ovladali u toku obavljanja profesionalne prakse i prakti¢ne nastave iz
drugih podrucja rada.

Skola sprovodi proceduru i politiku upisa, uzimajuéi u obzir potrebe tr7ista i strateske
ciljeve lokalne zajednice. Kontaktiraju Zavod za zaposljavanje i odredene socijalne
partnere, ali se vodi i racuna o materijalno-tehnickim i kadrovskim moguénostima.
Socijalni partneri nisu previSe zainteresovani za upis ucenika u | razred. Nema
evidencije o ovim aktivnostima.

Skola vodi evidenciju o diplomiranim u¢enicima i njihovom daljem napredovanju, posle
zavrsetka srednje skole.

Preporuke:

Definisati formalne i neformalne organizacione oblike za ukljucivanje partnera u planiranje i
realizaciju obrazovnog programa.
> Definisati rukovodioca-koordinatora- prakticne nastave i planirati njegove aktivnosti.

> . . - .. . . .
Realizovati Prakti¢nu nastavu u saradnji sa socijalnim partnerima.

F.KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA

F.1.

F.2.

F.6.

U razgovoru sa ucenicima, moZe se uoCiti da su ucenici zadovoljni povratnom
informacijom koju dobijaju od nastavnika, odjeljenjskog starjesine i Uprave Skole.
Nastavnici redovno obrazlaZu rezultate testova i pismenih zadataka. Nastavnici
redovno informiSu ucenike o njihovom napredovanju i postignué¢ima uz obrazloZenje i
analizu ukazujuéi na razliku izmedu olekivanog i postignutog. Nastavnici najavljuju
kontrolne zadatke, pismene vjezbe i prakti¢ne provjere znanja.

Posjetom ¢asovima uoceno je da svi nastavnici imaju racunarske pripreme za ¢as sa
radnim listovima za ucenika i nastavnike. Ucenici vode uredne biljeske i ne koriste
knjige na nastavnim casovima-modulima. Neki nastavnici imaju i dio za evaluaciju
nastavnih sadrZaja. Veliki problem u realizaciji nastavnih sadrZaja je nedostatak
udzbenika, pogotovo za strucne predmete u zavrinoj godini, tako da nastavnici
kombinuju vise udzbenika i sadrzaje sa Interneta. Racunari i ostala oprema se koriste u
realizaciji nastavnih sadrZaja na svakom ¢asu. Pripremni materijali za nastavu su u vidu
elektronskih prezentacija, Stampanih teorijskih materijala, odgovarajucih slika, ali i
ocCiglednih nastavnih sredstava. Strucni aktivi ne razmatraju pitanje internih materijala
i njihove sistematizacije.

Nastava je u potpunosti stru¢no zastupljena. Svi nastavnici imaju poloZen strucni ispit i
licencu, Portfolio i LPPR. Jedna grupa nastavnika se kontinuirano stru¢no usavrsava.

Preporuke:

>

Ciljeve nastavnih sadrzaja definisati u skladu sa moguc¢nostima ucenika, postignuéima,
korelacijom i prethodno ste€enim znanjima.

Sistematizovati interne multimedijalne sadrzaje za ucenike i usvojiti ih na stru¢nom aktivu.
Unaprijediti sve vidove podrske ucenicima.

U cilju unapredivanja vaspitno obrazovnog rada, intenzivnije pripremati interne pisane
materijale za realizaciju prakti¢nih sadrZaja i laboratorijskih vjezbi.
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H.MATERIJALNI RESURSI

H.1.

H.2.

H.3.

H.4.

H.5.

U kabinetima i radionicama se mogu djelimi¢no realizovati sadrzaji prakti¢ne nastave i
laboratorijskih vjezbi u tre¢em i Cetvrtom razredu, koristec¢i racunarsku podrsku i
odgovarajuce softvere. Prostorno tehnicki uslovi u Skoli mogu jednim dijelom
odgovoriti zahtjevima programa i postavljenim ishodima ucenja.

Prostorno-tehnicki uslovi jednim dijelom omogucavaju ucenicima da postignu postavljene
ishode ucenja na efektivan i efikasan nacin. Nastavnici podsticajno uticu na ucenike na
¢asovima teorijske nastave i na ¢asovima laboratorijskih vjezbi, navode ih na razmisljanje i
primjenu ste¢enog znanja u praksi. Uc¢ionice su osvjetljene i prozraéne sa urednim radnim
mjestima. Radna mjesta za ucenike na Casu prakti¢ne nastave i laboratorijskih vjezbi su
bezbjedna. Radionica za prakticnu nastavu nije namjenski, prostorno i materijalno
prilagodena za kvalitetniju realizaciju nastavnih sadrzaja.

Prostor za obrazovanje i obuku je djelimi¢no prilagoden ulenicima sa posebnim
obrazovnim potrebama.

U realizaciji nastavnih sadrzaja u racunarskim ucionicama koriste se stare verzije ne
licenciranih softvera. Kao ocigledna nastavna sredstva se koriste prakti¢ni radovi
ucenika prethodnih Skolskih godina.

Na pocetku Skolske godine se definise plan za namjensko i efikasno korisé¢enje kabineta i
laboratorija. Racunarske ucionice su gotovo uvijek na raspolaganju ucenicima na ¢asovima
prakti¢ne nastave i laboratorijskih vjezbi. Oprema u radionicama je u potpunosti dostupna
nastavnicima i ucenicima i dobrim dijelom se koristi za ostvarivanje ciljeva obrazovnog
programa. Uocena je dobra saradnja nastavnika struc¢no-teorijskih predmeta i prakti¢ne
nastave u cilju optimalnog koris¢enja opreme.

Preporuke:

Strucni aktiv treba da inicira, utvrdi plan i prioritete i ukljuci se u nabavku nedostajucih
nastavnih sredstava i opreme, kao i osavremenjivanje postojece opreme.

Obogatiti kabinete i laboratorije sa novim didaktickim nastavnim sredstvima

Izraditi priru¢na nastavna sredstva za potrebe teorijske i prakticne nastave (multimedijalni
prirucnici, Seme, makete).

Prostor za obrazovanje i obuku prilagoditi u¢enicima sa posebnim obrazovnim potrebama.

Sadrzaji, koji se ne mogu realizovati u skoli, realizovati ih u saradnji sa socijalnim partnerima.

J.PROVJERA KOMPETENCIA

J.1.

J.2.

Nastavnici razgovaraju sa ucenicima o nacinima provjere znanja, kao i o vrednovanju
znanja. Nastavnici u€enicima omogucavaju usmenu provjeru znanja. Svi nastavnici
uredno evidentiraju postignuca ucenika na svakom casu i detaljno obrazlazu rezultate
testova.

Nastavnici primjenjuju najcesée usmeno ispitivanje, pisane provjere znanja i vode
evidenciju o usvojenim prakticnim znanjima i vjeStinama. Ocjenjivanje u aktivu nije
ujednaceno kao ni izrada testa i usmena ispitivanja. U svesci aktiva se vodi uredna
evidencija o uspjehu ucenika iz nastavnih predmeta na svakom klasifikacionom periodu
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J.3.

J.4.

bez analize i predloZzenih mjera za poboljsanje uspjeha, imajuci u vidu da je veliki broj
ucenika sa nedovoljnim uspjehom na prva dva klasifikaciona perioda ove Skolske
godine Sto je trend u zadnje tri godine.

Ne postoje evidentirane procedure koje osiguravaju da se razliite provjere znanja
ucenika sprovode na kvalitetan nacin. Nastavnici, zahvaljujué¢i svom viSegodiSnjem
iskustvu, provjere znanja ucenika sprovode na kvalitetan nacin. Posle zavrSene
programske cjeline nastavnici imaju izbazdarene tabele za vrednovanje znanja ucenika.
Prilikom provjeravanja i ocjenjivanja, nastavnici vode raCuna o razvojnom stepenu
ucenika, o nastavnoj temi i njenom znacaju za obrazovni program.

Ne postoje evidentirane procedure koje osiguravaju da se provjere vjestina ucenika
sprovode na razlicite nacine. Medutim, vecina nastavnika ima veliko prakti¢no iskustvo
U provjeravanju i ocjenjivanju vjestina u laboratorijskim uslovima, sa kojima su ucenici
upoznati Sta se od njih ocekuje, uporeduju ostvareno i ocekivano u smislu bolje
motivacije za dalji rad i napredovanje ucenika u cjelini.

Preporuke:
> Def[nisati procedure koje osiguravaju da se razliCite provjere znanja sprovode na kvalitetan
nacin.

Definisati procedure da se razli¢ite provjere vjestina ucenika vrse na razlicite nacine.

Na stru¢nim aktivima standardizovati testove koji ¢e biti usmjereni na ishode ucenja.
Redovno, na svakom €asu, vrednovati i evidentirati postignuéa ucenika.

Uskladiti kriterijum ocjenjivanja u teorijskoj i prakti¢noj nastavi.

Izraditi bazu podataka za pracenje postignuéa ucenika u teorijskoj i prakti¢noj nastavi.

Interni evaluator:
Karli¢i¢ Danijela
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OBRAZOVNI PROGRAM ELEKTROINSTALATER

B. NASTAVA/ UCENJE I OBUKA — IZVODENJE PROGRAMA

B.1.

B.2.

B.3.

Obrazovni program Elektroinstalater u skolskoj 2020/21 realizovao se u tri odjeljenja i
to :;jednom kombinovanom odjeljenju prvog razreda 17 sa 11 ucenika od cega 4 po
dualnom obrazovanju,jednom odjeljenju drugog razreda 118 sa 15 ucenika od kojih je 8
po dualnom obrazovanju i jednom kombinovanom odjeljenju tre¢eg razreda 1117 od 10
ucenika od cega su 4 ucenika po dualnom obrazovanju.U Skolskoj 2021/22 ovaj
Obrazovni program je realizovan u tri odjeljenja i to:;jedno kombinovano odjeljenje
prvog razreda sa 10 ucenika od c¢ega 6 po dualnom,jedno kombinovano odjeljen;j
drugog razreda II7 od 11 ucenika od ¢ega 4 podualnom i jedno odjeljenje tre¢eg razreda
1118 sal5 ucenika od ¢ega 8 po dualnom.U sSkolskoj 2020/21 od Ministarstva prosvjete
je odobreno 15 stipendija za ucenike ovog obrazovnog profila, dok u 2021/21 nije bilo
stipendija od strane Ministarstva prosvjete za ovaj obrazovni profil.Dualno obrazovanje
se realizuje kod poslodavaca-,,ElektoAs, d.o.o. i ,,Unipred” d.o.o |, PNP Perosevi¢ |
Pelengic trade. Prakti¢na nastava se izvodi u terminu koji se dogovori sa poslodavcima,
u trajanju od 8h. Skola je napravila Ugovor sa poslodavcima o prakti¢no-struénoj obuci
ucenika, kao i individualni Ugovor sa roditeljima ili starateljima ucenika o prakticnom
obrazovanju ucenika kod poslodavca. Nastavnici praktiCne nastave su napravili
orijentacioni godiSnji plan rada, po mjesecima, prakticne nastave za dualno
obrazovanje. Evaluacija je vrSena na osnovu uvida u dnevnik rada, prac¢enja nastave,
anketiranja roditelja, uc¢enika i nastavnika, kao i razgovora sa uc¢esnicima u organizaciji
i realizaciji nastavnog procesa- ucenicima, socijalnim partnerima, nastavnicima,
roditeljima i Upravom Skole. Nastava se odvija u drugoj smjeni,samo je odjeljenje 118
pohadjalo nastavu u prvoj smjeni u 2021/22 godini. Raspored ¢asova je pregledan i u
skladu je sa pedagoskim principima. Uvidom u raspored c¢asova po odjeljenjima
utvrdeno je da su zastupljeni svi predmeti iz nastavnog plana i programa. Godisnji
planovi su detaljno razradeni za cijelu nastavnu godinu. Svi nastavnici imaju pisane
pripreme za ¢as. Nastavnici predaju uglavnom u vise programa sa po jednim planom u
ovom odjeljenju. Opterec¢enost nastavnika po danima je ravnomjerna. Nastavnici vode
sopstvene evidencije o ocjenjivanju. Vrse usmenu, pismenu i prakti¢nu provjeru znanja.
Ucenici ovog obrazovnog programa nemaju izborni predmet.

Nastava se realizovala u oteZanim uslovima izazvanim korona virusom Covid19. U
Skolskoj 2020/21 nastava se realizovala kombinovano u skoli i on-line. U Skoli su se
realizovali Casovi prakticne nastave, a on-line Casovi teorijske nastave. U Skolskoj
2021/22 svi ¢asovi su realizovani u skoli u trajanju od 30 minuta

Skola je opremljena nastavnim sredstvima koja omogucavaju uspjesnu realizaciju
programa. Nedostaje preporucena strucna literatura za ovaj obrazovni program za
pojedine nastavne predmete. Nastavnici podsticu ucenike da uredno vode svoje
biljeSke i pomazu im u formiranju materijala za ucenje dajuci im pisane priloge. Svi
kabineti u kojima se izvode casovi stru¢no teorijskog predmeta opremljeni su
racunarom i projektorom. Nastavnici uglavnom koriste preporucene udzbenike iz
Kataloga. U jednom stru¢nom kabinetu, donacijom Evropske unije, kompletirana su tri
ispitna stola za projektovanje i usmjeravanje modernih energetskih instalacija, sa
setom mjerno ispitne opreme. Projekat je kofinansiran od Evropske unije i nase drzave.
Oprema se rijetko koristi.
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B.4.

B.5.

B.6.

U Skoli se organizuje dodatna i dopunska nastava, to je definisano Godi$njim Planom rada
Skole. Ug&enici koji prate obrazovni program Elektroinstalater nisu ukljuéeni u realizaciju
¢asova dodatne nastave. Nastavnici vode portfolije za ucenike.

nastavi.

Na osnovu obavljene ankete i razgovora sa ucenicima mozZe se konstatovati da su
zadovoljni radom i angaZovanjem nastavnika. Ucenici su zadovoljni sa odnosom
poslodavaca i usvojenim prakti¢nim znanjima koja su stekli kod njih. U razgovoru sa
poslodavcima mozZe se uociti da su veoma zadovoljni sa radom ucenika na Prakti¢noj
nastavi, da brzo uce i da su redovni i istrajni u izvrSavanju svih poslova. U razgovoru sa
nastavnicima moze se uociti da nisu zadovoljni sa radom i angazovanjem ucenika na
nastavi. U anketi u€enici izjavljuju da ih nastavnici podsti¢u na samostalnost u radu. Na
osnovu ankete nastavnika moZe se zakljuciti da se jednako odnose prema svim
ucenicima, uce ih pravilnom izrazavanju i od njih traZze samostalno zakljucivanje i
rijeSavanje problemskih zadataka. Na osnovu anketiranja i obavljenog razgovora sa
roditeljima konstatovano je da su zadovoljni saradnjom sa odjeljenjskim starjeSinom.

Nastavnici uglavnom realizuju obrazovanje i obuku u skladu sa postoje¢im prostorno-
tehnickim uslovima, a s ciljem da ucenici dostignu vjeStine predvidene nastavnim
planom i programom. Broj ucenika u odjeljenju je mali, pa nastavnici uskladuju nastavu
prema mogucénostima ucenika. Nastavnici prilikom izlaganja podsticu ucenike na
aktivno ucesce i razmisljanje. Prilikom prakti¢cnog rada ucenici se stimuliSu u cilju
kvalitetne realizacije prakticnog zadatka. Nastavnik koji realizuje Prakti¢nu nastavu
redovno posjecuje ucenike u radnim organizacijama u kojima imaju prakti¢nu nastavu,
vodi evidenciju o njihovom prisustvu, zalaganju i postignu¢ima. U saradnji sa osobom
koja je zaduZena u preduzecu za rad sa ucenicima vrsi se analiza dostignutih ishoda
ucenja i realizaciju istih. Aktivnost ucenika na redovnim ¢asovima je slaba, tako da se
ne mogu primijeniti metode problemske nastave.

Preporuke:
>

Osposobiti novu opremu za projektovanje modernih elektri¢nih instalacija i izvrsiti pripremu
nastavnika za implementaciju modularnih nastavnih planova i programa.

Pronaci nove aktivnosti za bolju motivaciju ucenika, imajuci u vidu veoma lo$ uspjeh
ucenika.

Planirati, realizovati i evidentirati dodatnu i dopunsku nastavu.
Planirati vannastavne aktivnosti i evidentirati ih.

C.POSTIGNUCA UCENIKA/ POLAZNIKA STRUCNOG OBRAZOVANIJA

C.1.

C.2.

C.3.

U Skolskoj 2021/22 upisano je 11 ucenika na pocetku skolske godine u prvi irazred.
Dok je Skolske 2021/22 upisano 10 u¢enika u prvi razred.Evidencija o postignu¢ima
ucenika se vodi u Odjeljenjskim knjigama, kao i u sveskama rada Nastavnickog vijeca i
stru¢nog aktiva kao i na sajtu Skole za tekucu Skolsku godinu. Postignuéa ucenika u
svesci Aktiva se uredno vode, po odjeljenjima, predavac¢ima i ukupno za sve
klasifikacione periode.

U Skoli se ne organizuju takmicenja iz struke. Ne postoji detaljan plan rada dodatne
nastave. Ljetopis Skole sadrZi sve aktivnosti od znacaja za $kolu.

Slobodne aktivnosti su samo okvirno predvidene u Godisnjem planu rada Skole, nema
podatka o vrsti aktivnosti i zaduZzenom nastavniku za realizaciju istih. Posjeta privrednim
subjektima na lokalnom | globalnom nivou nije evidentirana u svesci aktiva. Nisu definisane
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CA.

C.5.

C.6b.

C.7.
C.8.

C.9.

C.10.

sekcije u Godisnjm planu rada sSkole. Ne postoji evidencija o ¢asovima dopunske nastave.
Vannastavne aktivnosti su planirane u GodiSnjem planu rada skole.
[ll U€enici ovog obrazovnog programa ne ucestvuju u drzavnim takmicenjima.

U odjeljenjskim knjigama vrsi se precizna evidencija o provjerama znanja ucenika.
Znanje se provjerava usmeno i pismeno putem testa. Na ¢asovima prakti¢ne nastave
vrsi se provjera usvojenih vjestina ucenika. Ne postoji evidencija internih i eksternih
provjera znanja ucenika.

Podaci o broju ucenika, u okviru ovog obrazovnog programa, koji napuste skolu se
evidentiraju. U Skolskoj 2018/19. godini od 16 upisana ucenika, na kraju Skolske godine
bilo je 16 ucenika (procenat prelaznosti 100,00%). U svesci aktiva evidentiraju se izostanci
ucenika na kraju svih klasifikacionih perioda. Na svakom hospitovanom ¢asu evidentirani
su odsutni ucenici. Izostanci se pravdaju od strane odjeljenjskog starjesine.

Realizacija nastave obrazovnog programa Elektroinstalater pocela je u septembru
2018/19. godine, pa ovaj indikator ne moze biti analiziran.

U ovom obrazovnom programu nema ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama.

Vaspitne mjere se pravilno evidentiraju u odjeljenjskim knjigama, unose se vrste vaspitnih
mjera i datum izricanja mjera, na kraju svih klasifikacionih perioda prosle skolske godine i
na kraju dva klasifikaciona perioda ove $kolske godine. Na kraju Skolske 2019/20. godine,
bilo je 27 ucenika. Primjerno vladanje imao je 16 uclenika i 5 ucenika 3je imalo
nezadovoljavajuce vladanje.

U prethodnim Skolskim godinama nije bilo vanrednih ucenika na ovom obrazovnom
programu.

Ucenici obrazovnog programa Elektroinstalater nisu angazovani u projektima koji se
realizuju u Skoli, lokalnoj zajednici i kod socijalnih partnera. Ucenici ne ucestvuju u
medunarodnim projektima.

Preporuke:

* U zapisnike Knjige aktiva predvidjeti hospitacije izmedu nastavnika, koji realizuju obrazovni
program Elektroinstalater.

Motivisati i ukljuciti u¢enike u razli¢ite vannastavne aktivnosti prema njihovim potrebama i
mogucnostima.
5

Organizovati nadmetanja u $koli u koja se mogu ukljuciti u€enici ovog obrazovnog
programa.

> Planirati na nivou Skole projekte u koje se mogu ukljuciti u¢enici ovog obrazovnog
programa.

D.SARADNIJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOVORI NA POTREBE
PARTNERA U STRUCNOM OBRAZOVANJU

D.1.

Roditelji i u€enici imaju pristup informacijama sa Skolskog sajta, kontaktom sa Upravom
Skole, odjeljenjskim starjedinom i sl. Skola daje informacije o uspjehu, vladanju i
izostancima ucenika blagovremeno, posle svakog klasifikacionog perioda po
nastavnicima, obrazovnim programima i stepenima strucne spreme. Na osnovu
razgovora sa ucenicima, roditeljima i nastavnicima i sprovedene ankete sa roditeljima,
moze se zakljuciti da veci broj ucenika i roditelja ima pravovremeni pristup potrebnim
informacijama iz skole.
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D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Socijalni partneri i druge zainteresovane strane nisu ukljuceni u realizaciju nastavnih
sadrZzaja koji se izu€avaju na ovom obrazovnom profile, osim u dijelu dualnog
obrazovanja i realizacije prakti¢ne nastave kod poslodavca.

Na osnovu razgovora sa socijalnim partnerima moZe se zakljuciti da u preduzecima
postoji osoba koja je zaduZena za kontakt i saradnju sa Skolom. Socijalni partneri su
zadovoljni komunikacijom sa direktorom S$kole i nastavnikom prakticne nastave.
Prilikom izrade rasporeda Casova prakticne nastave postoji saradnja sa socijalnim
partnerima ali da se oni ne konsultuju priizradi programa razvoja skole i pri formiranju
plana upisa ucenika u prvi razred. Socijalni partneri isti¢u da Skola ¢esto uvaZzava njihove
predloge za poboljSanje kvaliteta rada i da uvijek ucestvuju u organizaciji prakti¢ne
nastave u razlicitim vidovima obrazovanja. Socijalni partneri, za ovaj obrazovni profil,
ukljuceni su djelimi¢no u realizaciji vannastavnih aktivnosti, Sto je definisano Godisnjim
planom i programom rada $kole.

Socijalni partneri su zadovoljni znanjem i vjestinama kojima su ucenici ovladali u toku
obavljanja profesionalne prakse za vrijeme prosle Skolske godine i dva klasifikaciona
perioda ove $kolske godine. Za kompletnu procjenu ovog indikatora, potreban je
trogodisnji ciklus ovog obrazovanja u vise nastavnih godina. Po rije¢ima poslodavaca,
ucenici mogu samostalno da obave veliki broj prakti¢nih zadataka, uglavnom po
nastavhom planu i programu Prakti¢cne nastave i druge zadatke od znacaja za
poslodavca i njegovo poslovanje. Opste misljenje u aktivu je da se saradanja sa
socijalnim partnerima moze unaprijediti, pogotovo u dijelu vannastavnih aktivnosti.

Skola ima dobru saradnju sa lokalnom zajednicom. Redovno dobijaju podatke od
Zavoda za zaposljavanje o broju nezaposlenih sa odgovarajué¢im diplomama. Skola
sprovodi proceduru i politiku upisa, uzimajuci u obzir potrebe trziSta i strateske ciljeve
lokalne zajednice. Ne postoje precizno definisane procedure i metodologije upisa
ucenika u | razred. Prilikom definisanja predloga Plana upisa ucenika u | razred, skola
vodi racuna o materijalno-tehnickim mogucnostima i kadrovskim potencijalima skole.

Skola vodi tabelarnu evidenciju o destinaciji diplomiranih u€enika ostalih obrazovnih
programa, u saradnji sa relevantnim drzavnim institucijama u opstini.

Preporuke:

* Ukljuciti socijalne partnere u planiranje i realizaciju vannastavnih aktivnosti Skole.

> Definisati formalne i neformalne organizacione oblike za uklju¢ivanje partnera u planiranje i
_ realizaciju obrazovnog programa.

~ Definisati rukovodioca-koordinatora prakti¢ne nastave i planirati njegove aktivnosti.

F.KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA

F.1.

F.2.

U razgovoru sa ucenicima i njihovim roditeljima, moZe se uociti da su ucenici u velikoj
mjeri zadovoljni pristupom nastavi, zalaganjem nastavnika, kao i povratnim
informacijama koje dobijaju od nastavnika, u svim fazama vaspitno-obrazovnog
procesa. Svoja predavanja, nastavnici prilagodavaju potrebama, interesima i uzrastu
ucenika, tako da je atmosfera na ¢asu opustena Nastavnici redovno obrazlazu rezultate
testova i redovno informisu ucenike o njihovom napredovanju.

Hospitacijom nastave, uoceno je da nastavnici pripremaju pisane materijale i
prezentacije, radi preglednijeg i efikasnijeg prezentovanja nastavnih sadrzaja.
Nastavnici upucuju ulenike da koriste preporucenu literaturu, kao i kataloge
proizvodaca koji su dostupni na internetu. Svi nastavnici imaju racunarske pripreme za
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F.6.

¢as. Racunari i ostala oprema se koriste u realizaciji nastavnih sadrzaja na svakom ¢asu
kao i oCigledna nastavna sredstva, kad god je to moguce.

. Nastava je u potpunosti stru¢no zastupljena. Svi nastavnici imaju poloZen strucni ispit
i licencu, Portfolio i LPPR. Jedna grupa nastavnika se kontinuirano stru¢no usavrsava.

Preporuke:

> Pripremiti za uéenike interne radne listove za prakti¢ni dio nastave stru¢nih predmeta i

prakti¢nu nastavu i usvojiti ih na stru¢nom aktivu.
Cilieve nastavnih sadrzaja definisati u skladu sa moguénostima ucenika, postignuéima,
korelacijom, prethodno ste¢enim znanjima i brojem ucenika u odjeljenju.

> Sistematizovati interne multimedijalne sadrZaje za teorijske predmete i usvojiti ih na
stru¢nom aktivu.

H. MATERIJALNI RESURSI

H.1.

H.2.

H.3.

H.4.

H.5.

Ucionice u kojima se izvodi stru¢no-teorijska nastava su prostrane i komforne, imajudi
u vidu da se radi o malom broju uc¢enika. Ucionice su osvjetljene i prozra¢ne sa urednim
radnim mjestima. Svi kabineti u kojima se izvodi stru¢no-teorijska nastava imaju
racunar, projektor i projekciono platno, kako bi se nastava prezentovala putem
odgovarajucih licnih prezentacija, animacija i ostalnih multimedijalnih sadrzaja.
Laboratorije za prakti¢nu nastavu su adekvatne veli¢ine i skromno su opremljene
potrebnim alatima, instrumentima i odgovaraju¢om opremom.

Prostorno-tehnicki uslovi jednim dijelom omogucavaju u¢enicima da postignu postavljene
ishode ucenja na efektivan i efikasan nacin. Nastavnici podsticajno uticu na ucenike na
¢asovima teorijske i prakticne nastave, navode ih na razmisljanje i primjenu stecenog
znanja u praksi. Radna mjesta za ucenike na ¢asu prakti¢ne nastave i laboratorijskih vjezbi
su bezbjedna. Radionica za prakticnu nastavu nije namjenski, prostorno i materijalno
prilagodena za kvalitetniju realizaciju nastavnih sadrzaja.

Prostor za obrazovanje i obuku je djelimi¢no prilagoden ulenicima sa posebnim
obrazovnim potrebama.

Skola raspolaZe sa 95 stonih radunara (starosti oko 10 godina), jednom interaktivnom
tablom, 5 laptop racunara, 10 Stampaca, 9 projektora, 2 skenera i 2 kopir aparata.
Nastavnici koriste ocCigledna nastavna sredstva kad god je to moguce.

Na pocetku Skolske godine se definiSe plan za namjensko i efikasno koris¢enje kabineta
i laboratorija. Racunarske ucionice su gotovo uvijek na raspolaganju ucenicima na
Casovima prakticne nastave i laboratorijskih vjezbi. Oprema u radionicama je u
potpunosti dostupna nastavnicima i ucenicima i dobrim dijelom se koristi za
ostvarivanje ciljeva obrazovnog programa. Uolena je dobra saradnja nastavnika
stru¢no-teorijskinh predmeta i prakti¢ne nastave u cilju optimalnog koris¢enja opreme.
Iz razgovora sa ucenicima moZze se zakljuciti da se savremena oprema cesto koristi kako
bi obradivano nastavno gradivo bilo $to kvalitetnije prezentirano, a samim tim i u€enici
lakSe savladali obradivanu materiju.

Preporuke:

Struéni aktiv treba da inicira, utvrdi plan i prioritete i ukljuci se u nabavku nedostajucih
nastavnih sredstava i opreme, kao i osavremenjivanje postojece opreme.

Prostor u u¢ionicama i kabinetima obogatiti sa edukativnim materijalima koje ucenici zajedno
sa nastavnicima mogu izraditi (Seme, priruc¢ni alati, makete i sl.).
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Prostor za obrazovanje i obuku prilagoditi u¢enicima sa posebnim obrazovnim potrebama.

Sadrzaji, koji se ne mogu realizovati u $koli, realizovati ih u saradnji sa socijalnim partnerima.

J. PROVJERA KOMPETENCIJA

J.1.

J.2.

J.3.

J.4.

U odjeljenjskim knjigama se blagovremeno evidentiraju pismene provjere znanja.
Ucenici tvrde sa su unaprijed obavjeSteni o pismenim provjerama znanja i da im
nastavnici omogucavaju usmjenu provjeru znanja. Svi nastavnici vode licne evidencije
o napredovanju ucenika. U svesci stru¢nog Aktiva nema podataka o uspostavljanju i
ujednacavanju tehnika i kriterijuma za ocjenjivanje. U razgovoru sa ucenicima je
konstatovano da ih nastavnici na vrijeme upoznaju sa na¢inom bodovanja u pisanim
provjerama znanja. Nastavnici razgovaraju sa ucenicima o nacinima provjere znanja.
Svi nastavnici uredno evidentiraju postignuéa ucenika na svakom casu i detaljno
obrazlazu rezultate testova sa naglaskom na ocekivano i ostvareno.

Testovi su sastavljeni od razlic¢itih vrsta pitanja i zadataka. Isti su zadaci i pitanja za sve
ucenike. Ucenici se informiSu o rezultatima testa i vrsi se njihova analiza. Kako ovaj
obrazovni program ima mali broj polaznika, nastavnici pojedina¢no ukazuju ucenicima
na greSke. Ocjenjivanje u aktivu nije ujednaceno kao ni izrada testa i nacini usmenog
ispitivanja. U svesci aktiva se vodi uredna evidencija o uspjehu ucenika iz nastavnih
predmeta na svakom klasifikacionom periodm, bez analize i predlozenih mjera za
poboljsanje uspjeha.

Ne postoje evidentirane procedure koje osiguravaju da se razliite provjere znanja
ucenika sprovode na kvalitetan nacin. Nastavnici, zahvaljujuc¢i svom viSegodiSnjem
iskustvu, provjere znanja ucenika sprovode na kvalitetan nacin. Prilikom provjeravanja
i ocjenjivanja, nastavnici vode ra¢una o razvojnom stepenu ucenika, o nastavnoj temi i
njenom znacaju za obrazovni program.

Ne postoje posebne procedure za kvalitetne razli¢ite provjere prakticnih znanja.
Obavezne provjere vjestina i ishoda ucenja su uskladeni sa katalogom znanja. Ne
postoje uskladeni kriterijumom ocjenjivanja i plan ocjenjivanja vjestina ucenika. Vecina
nastavnika ima veliko prakticno iskustvo u provjeravanju i ocjenjivanju vjestina u
laboratorijskim uslovima, sa kojima su ucenici upoznati Sta se od njih ocekuje,
uporeduju ostvareno i oc¢ekivano u smislu bolje motivacije za dalji rad i napredovanju
ucenika u cjelini.

Preporuke:

>

Definisati procedure koje osiguravaju da se razlicite provjere teorijskih znanja sprovode na
kvalitetan nacin.
Definisati procedure da se razlicite provjere vjestina ucenika vrse na razlicite nacine.

Na stru¢nim aktivima standardizovati testove koji ¢e biti usmjereni na ishode ucenja.
Redovno, na svakom ¢asu, vrednovati i evidentirati postignucéa ucenika.

\%

\%

Uskladiti kriterijum ocjenjivanja u teorijskoj i prakti¢noj nastavi i sa njima upoznati ucenike.

Interni evaluator:
Radovic¢ Vera
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OBRAZOVNI PROGRAM AUTOELEKTRICAR

B. NASTAVA/ UCENJE 1 OBUKA - IZVODENJE PROGRAMA

B.1.

Obrazovni program Autoelektricar se realizuje u skolskoj 2020/21 u jednom odjeljenju
I8 koje ima 15 ucenika od Cega 4 ucenika po dualnom obrazovanju.0Od Ministarstva
prosvjete odobreno je 5 stipendija za ovu Skolsku godinu . U skolskoj 2021/22 godini
obrazovni program Autoelektricar je realizovan u dva odjeljenja i to: jednom odjeljenju
prvog razreda I8 koje ima 12 ucenika od ¢ega 4 po dualnom obrazovanju i jednom
odjeljenju drugog razreda koje ima 15 ucenika od ¢ega 5 po dualnom obrazovanju.U
Skolskoj 2021/22 nije bilo odobrenih stipendija od strane Ministarstva prosvjete za ovaj
obrazovni program. U Godisnjem planu rada Skole dat je pregled casova Prakti¢ne
nastave po nastavnicima, za sve obrazovne programe. Prije pocetka Skolske godine,
Skola( kokordinator prakti¢ne nastave) je pronasla potencijalne poslodavce koji bi bili
spremni da se jedan dio prakti¢ne nastave, koja je predvidena obrazovnim programom,
odrzi kod njih. Komisija Centra za stru¢no obrazovanje je obisla poslodavce i izvrsila
izbor. Nakon tih aktivnost, Skola je uputila zvani¢an zahtjev izabranim socijalnim
partnerima za prakti¢no osposobljavanje u¢enika. Nakon pozitivnih odgovora od stane
poslodavaca, Skola je napravila Ugovor sa poslodavcima o prakti¢no-stru¢noj obuci
ucenika, kao i individualni Ugovor sa roditeljima ili starateljima ucenika o prakti¢cnom
obrazovanju ucenika kod poslodavca. Nastavnici prakti¢ne nastave su napravili plan
realizacije aktivnosti kod poslodavca na osnovu obrazovnog programa Autoelektricar.
Postignuda, prisustvo, aktivnost kao i zainteresovanost uc¢enika kod poslodavca se prati
od strane odjeljenjskog starjeSine koji je ujedno i koordinator za ovaj obrazovni
program, zajedno sa nastavnikom prakti¢ne nastave i instruktorima kod poslodavca.
Poslodavac vodi evidenciju o aktivnostima i angazovanju ucenika koja bi trebalo da
pokaZe u kojoj mjeri je ucenik savladao odredenu oblast. Nastavnici prakticne nastave
obilaze ucenike i na osnovu tih zapaZzanja formiraju ocjene za taj kvartal. Na kraju
godine, nastavnik prakti¢ne nastave prikuplja formulare o prisutnosti i aktivnostima
ucenika. Nije odreden instruktor prakti¢nog obrazovanja.

Evaluacija je vrSena na osnovu uvida u dnevnik rada, svesku aktiva, anketiranja
nastavnika, ucenika i njihovih roditelja, razgovora sa nastavnicima, ucenicima,
roditeljima, socijalnim partnerima i Upravom $kole, kao i posjetom preduzeca gdje
ucenici obavljaju prakti¢nu nastavu u dualnom sistemu obrazovanja. Raspored ¢asova
je pregledan i u skladu je sa pedagoskim principima. Uvidom u raspored ¢asova po
odjeljenjima utvrdeno je da su zastupljeni svi predmeti iz nastavnog plana i programa.
Godisnji planovi su detaljno razradeni za cijelu nastavnu godinu. Opterecenost
nastavnika po danima je ravnomjerna. Nastavnici predaju u viSe programa. Nastavnici
vode sopstvene evidencije o ocjenjivanju i imaju pisane pripreme za ¢as, kao godisnje i
operativne planove rada. Vr$e usmenu, pismenu i prakticnu provjeru znanja, izradom
kviza znanja, koristeci oCigledna nastavna sredstva, prezentacije i racunarsku opremu.
Nastavnici su uglavnom zastupljeni u realizaciji jednog ili dva predmeta u ovom
obrazovnom programu. Ucenici ovog obrazovnog programa nemaju izborni predmet.
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B.2.

B.3.

B.4.

B.5.

B.6.

Nastava se realizovala u otezanim uslovima izazvanim korona virusom Covid19. U skolskoj
2020/21 nastava se realizovala kombinovano u skoli i on-line. U $koli su se realizovali ¢asovi
prakticne nastave, a on-line ¢asovi teorijske nastave. U $kolskoj 2021/22 svi ¢asovi su
realizovani u Skoli u trajanju od 30 minuta.

Kabineti i laboratorije Skole su solidno opremljenje za realizaciju teorijskih i prakti¢nih
nastavnih sadrZaja. Nedostaje preporucena i prilagodena struc¢na literatura za ovaj
obrazovni program. Nastavnici podsticu ucenike da uredno vode svoje biljeske i
pomazu im u formiranju materijala za ucenje, dajuci im pisane priloge. Svi kabineti u
kojima se izvode cCasovi strucno teorijskih predmeta, opremljeni su racunarom,
projektorom i projekcionim platnom. Nastavnici uglavnom koriste udzbenike iz
Kataloga. Racunarska oprema i ocigledna nastavna sredstva se koriste u potpunosti.
Nastavnici koriste licne prezentacije za prezentovanje nastavnih sadrzaja.

U Skoli se organizuje dodatna i dopunska nastava, $to je definisano Godignjim Planom
rada Skole. Ugenici koji prate obrazovni program Autoelektri¢ar nisu ukljuéeni u ovaj
oblik nastave. Ne postoji trag o odrzanim ¢asovima dodatne i dopunske nastave u
Odjeljenjskoj knjizi i svesci aktiva. Ne postoje asistenti u nastavi predmeta koji imaju
laboratorijske-prakti¢ne vjezbe. Nisu evidentirana izuzetna postignuéa ucenika ovog
obrazovnog programa. Uvidom u pedagosku dokumentaciju uoceno je da ucenici imaju
socijalni karton. Nastavnici vode portfolio za ucenike.

Na osnovu obavljene ankete i razgovora sa ucenicima, moZe se konstatovati da su ucenici
zadovoljni radom i angazovanjem nastavnika u dostizanju ishoda ucenja. Ucenici su istakli
da zahtjevi programa nisu visoki i da za njihovu realizaciju nije potrebno posebno
predznanje. Ucenici su zadovoljni odnosom sa poslodavcima i usvojenim prakti¢nim
znanjima. Poslodavci su jako zadovoljni sa ponasanjem i angaZzovanjem ucenika u realizaciji
prakti¢nih problema. Na osnovu razgovora sa nastavnicima , moZze se zakljuciti da se
jednako odnose prema svim ucenicima.

Nastavnici posveéuju znacajnu paznju razvijanju tolerancije, poStovanja razlicitosti,
kulture dijaloga i mirnog rjeSavanja konflikta.

Nastavnici realizuju obrazovanje i obuku u skladu sa postojeé¢im prostorno-tehnic¢kim
uslovima s ciljem da ucenici dostignu vjeStine predvidene nastavnim planom i
programom. Nastavnici uskladuju nastavu prema moguénostima ucenika i njihovom
predznanju. Kod svih nastavnika u pripremi se definise cilj ¢asa, ali se on uglavhom
ne isti¢e na pocCetku nastavnog procesa. Na Casovima prakti¢nih vjeZzbi nastava je
usmjerena ka aktivnostima.

Preporuke:

>

Pronaci nove aktivnosti za bolju motivaciju ucenika i za postizanje sveukupno boljih
rezultata.

Primjenjivati metode problemske nastave kad god je to moguce.

Unaprijediti saradnju sa socijalnim partnerima u cilju kvalitetnije realizacije nastavnih
sadrzZaja iz struke.

C.POSTIGNUCA UCENIKA/ POLAZNIKA STRUCNOG OBRAZOVANIJA

C.1L

U $kolskoj 2020/21 upisano je 15ucenika dok je u Skolskoj 2021/22 upisano 27 uéenika u

ovaj obrazovni program. Evidencija o postignu¢ima ucenika se vodi u Odjeljenjskim

knjigama, kao i u sveskama rada Nastavnic¢kog vijeca i struc¢nog aktiva kao i na sajtu skole.

Evidencija postignuc¢a ucenika se vrsi po odjeljenjima, nastavnicima, nastavnim

predmetima i stepenima stru¢ne spreme. Na sjednicama Aktiva se ne vrsi analiza uspjeha,
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C.2.

C.3.

C.4.

C.5.

C.6b.

C.7.
C.8.

C.9.

C.10.

sa mjerama za poboljSanje uspjeha. Nedostaju dodatne analize koje pokazuju da li su
predlozene mjere bile uspjesne, imajudi u vidu da je uspjeh ucenika veoma lo$ i da vedi broj
ucenici ima dosta nedovoljnih ocjena. Iz prethodnih podataka mozZe se zakljuciti da se na

ovaj obrazovni program upisuje manji broj uc¢enika koji donose slab uspjeh iz Osnovne

U Skoli se ne organizuju takmicenja iz struke obrazovnog programa Autoelektricar.
Grupni rad na ¢asovima prakti¢ne nastave i laboratorijskih vjeZzbi, osmisljen je tako da
podsti¢e nadmetanje (kviz-pojedinacni i grupni rad), imajuci u vidu da se u svakoj grupi
nalaze nadareni ucenici, koji imaju bolja predznanja i viSe interesovanja za savremene
nastavne sadrzaje i nove tehnologije i koji mogu biti lideri i vode svojih grupa. Ne postoji
trag detaljnih planova rada dodatne nastave ni evidenvija ostvarenih aktivnosti.

Slobodne aktivnosti su samo okvirno predvidene u Godi$njem planu rada Skole, nema
podatka o vrsti aktivnosti i zaduZzenom nastavniku za njihovu realizaciju. Ne postoje
detaljni planovi i zapisnici o realizaciji vannastavnih aktivnosti u Odjeljenjskim knjigama
i svesci aktiva. One bi trebale biti vezane za unapredenje konkretnih ciljeva, za sticanje
vjeStina ucenika, obrazovnog programa Autoelektricar. Operativnim planovima
nastavnika nisu predvidene dodatne aktivnosti za realizaciju programa, u skladu sa
potrebama za novim znanjima i vjestinama nadarenih uc¢enika, imajuci u vidu razli¢ita
interesovanja ucenika i njihovog motivisanja za unapredenje postignuca.

Podaci o provjerama znanja ucenika se uredno evidentiraju u Dnevniku rada, svesci
aktiva i na sajtu Skole. Uvidom u odjeljenjske knjige se moze vidjeti da se uredno
evidentiraju podaci o internim i eksternim provjerama znanja ucenika. U sveskama
aktiva se evidentiraju ucenicka postignuca, ali se ne analiziraju i ne predlazu mjere za
poboljSanje rezultata. Provjera znanja ucenika se vr$i usmeno, pismeno-testom sa
evidencijom prakti¢nih postignuca u licnim tabelama nastavnika.

U svesci aktiva evidentiraju se izostanci ucenika na kraju svih klasifikacionih perioda. Svi
odsutni ucenici su evidentirani u Odjeljenjske knjige.. U Skolskoj 2019/20. godini od ukupno
12 ucenika koji su upisani u treéi razred, razred je zavrsio 12 (100,00%) ucenika.

Podaci o broju u¢enika ovog obrazovnog programa, koji zavrsavaju program u okviru
redovnog trajanja se evidentira Prethodni podaci ukazuju da mali broj uc¢enika se
upucuje na polaganje popravnih ispita pogotovo sa tri nedovoljne ocjene i da svi ucenici
polozZe popravni ispit.

U ovom obrazovnom program nema ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama.

Vaspitna postignuca se uredno prate i evidentiraju u odjeljenjskim knjigama i svesci aktiva
na kraju svih klasifikacionih perioda.. U svesci aktiva se ne vrsi detaljna analiza uspjeha
ucenika iz vladanja sa mjerama za njihovo smanjenje sa analizom ostvarenih aktivnosti.

U prethodnim Skolskim godinama nije bilo vanrednih uéenika na ovom obrazovnom
programu.

Ucenici obrazovnog programa Autoelektri¢ar nisu angazovani u projektima koji se
realizuju u skoli, lokalnoj zajednici i kod socijalnih partnera. Ucenici ne ucestvuju u
medunarodnim projektima.

Preporuke:

> Planirati i realizovati $kolsko takmicenje iz stru¢nih predmeta u cilju motivisanja uéenika na
takmicarski duh i unapredivanja znanja i vjestina.

> Vrsiti kvalitativne analize i interpretacije postignuéa teorijskih i prakti¢nih znanja i vjestina
sa predlogom mjera za njihovo poboljsanje.
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> Ukljugiti $to veci broj uéenika u razli¢ite vannastavne aktivnosti prema njihovim potrebama

i mogucénostima.
* Planirati na nivou Skole projekte u koje se mogu ukljuciti u¢enici ovog obrazovnog
programa.

> Detaljno analizirati izostanke uc¢enika i predloZiti mjere za pobolj$anje uspjeha iz vladanja.

D.SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOVORI NA POTREBE
PARTNERA U STRUCNOM OBRAZOVANJU

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Roditelji i ucenici imaju pravovremen pristup informacijama sa Skolskog sajta,
kontaktom sa Upravom Skole i odjeljenjskim starje$inom. Sajt Skole sadrzi veliki broj
informacija vezanih za organizaciju nastave i rezultatima nastavnog procesa. Na svim
oglasnim tablama u Skoli, dati su pregledno sadrZaji, obavjesStenja i planirane
aktivnosti. U Skoli postoje odgovarajudi informatori, broSure, CD, DVD, prezentacije i
sl. za promociju Skole i obrazovnog programa. Na osnovu razgovora sa ucenicima,
roditeljima i nastavnicima i sprovedene ankete, moze se zakljuciti da veci broj uc¢enika

i roditelja ima pravovremeni pristup potrebnim informacijama iz skole.

Saradnja sa socijalnim partnerima ostvarena je u dijelu realizacije prakti¢nih znanja i
vjestina kroz sistem dualnog obrazovanja. Socijalni partneri su zadovoljni saradnjom
sa Skolom i aktivnostima ucenika i njihovim angaZovanjem u realizaciji svojih redovnih
poslova.

Socijalni partneri, za ovaj obrazovni profil, uklju¢eni su djelimi¢no u realizaciji
vannastavnih aktivnosti u toku Skolske godine, sto je definisano Godisnjim planom i
programom rada Skole. Opste je misljenje u aktivu da se saradnja moze unaprijediti i
iznaci novi vidovi saradnje u dijelu vannastavnih aktivnosti.

U razgovoru sa socijalnim partnerima moZe se zakljuciti da su zadovoljni znanjem,
vjeStinama i kompetencijama kojima su ucenici ovladali u toku realizacije ¢asova
prakti¢ne nastave u njihovom preduzecu za ova dva klasifikaciona perioda. Imajuci u
vidu da se radi o prvom razredu, ucenici nemaju potrebna teorijska znanja, brzo
napreduju i lako izvrSsavaju sve aktivnosti koje pred njih postave instruktori
poslodavaca. Socijalni partneri su ¢esto u komunikaciji sa Upravom skole i dogovaraju
se o novim vidovima saradnje. Lokalna samouprava prati postignuéa ucenika $kole na
drzavnim takmicenjima. Skola i socijalni partneri nastoje da budu partneri u vaspitno-
obrazovnom procesu.

U Godisnjem planu rada Skole dat je Plan upisa ucenika u prvi razred sa pregledom potrebnih
dokumenata i tabelarnim prikazom upisanih u¢enika. Skola sprovodi proceduru i politiku upisa,
uzimajuci u obzir potrebe trziSta i strateske ciljeve lokalne zajednice. Kontaktiraju Zavod za
zaposljavanje i odredene socijalne partnere, ali se vodi

i racuna o materijalno-tehnickim i kadrovskim moguc¢nostima. Socijalni partneri nisu previse
zainteresovani za upis ucenika u | razred. Nema evidencije o ovim aktivnostima.

Imajucéi u vidu da se radi o obrazovnom program treceg stepena, ne postoje podaci o
diplomiranim ucenicima koji su zavrsili program. Skola vodi urednu evidenciju o u¢enicima koji
su zavrsili sredne obrazovanje za ostale obrazovne programe.

Preporuke:

> Definisati organizacione oblike za uklju¢ivanje partnera u planiranje i realizaciju vaspitno-
_ obrazovnog programa.
~ Definisati rukovodioca-koordinatora- prakticne nastave i planirati njegove aktivnosti.

> Sprovesti aktivnosti u cilju veéeg ukljucivanja roditelja u nastavni proces.
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F.KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA

F.1.

F.2.

F.6.

U razgovoru sa ucenicima i na osnovu sprovedene ankete, moze se uociti da su ucenici
zadovoljni povratnom informacijom koju dobijaju od nastavnika, odjeljenjskog starjesine i
Uprave Skole. Nastavnici redovno obrazlaZu rezultate testova i pismenih zadataka.
Nastavnici redovno informisu ucenike o njihovom napredovanju i postighu¢ima uz
obrazloZenje i analizu ukazujudi na razliku izmedu ocekivanog i postignutog. Nastavnici
najavljuju kontrolne zadatke, pismene vjeZbe i prakti¢ne provjere znanja. Nastavnici
pruZaju podrsku losijim ucenicima za lakSe savladavanje nastavnih sadrZaja.

Posjetom casovima uoceno je da svi nastavnici imaju racunarske pripreme za cas. Pri
realizaciji nastavnih sadrZaja koriste ocigledna nastavna sredstva. Ulenici vode uredne
biljeSke na casovima. Veliki problem u realizaciji nastavnih sadrzaja je nedostatak
udzbenika. Racunari i ostala oprema se koriste u realizaciji nastavnih sadrzaja na svakom
Casu teorijske i prakti¢ne nastave. Strucni aktivi ne razmatraju pitanje internih materijala i
njihove sistematizacije.

Nastava je u potpunosti stru¢no zastupljena. Svi nastavnici imaju poloZen strucni ispit i
licencu, Portfolio i LPPR. Jedna grupa nastavnika se kontinuirano stru¢no usavrsava.
Preporuke:
~ Ciljeve nastavnih sadrzaja definisati u skladu sa moguénostima ucenika.
> Sistematizovati interne multimedijalne sadrZaje za ucenike i usvojiti ih na stru¢nom aktivu.

H.MATERIJALNI RESURSI

H.1.

H.2.

H.3.

H.4.

U kabinetima i radionicama se djelimi¢éno mogu realizovati sadrzaji prakti¢ne nastave i
laboratorijskih vjezbi. Prostorno tehnicki uslovi u Skoli mogu jednim dijelom odgovoriti
zahtjevima programa i postavljenim ishodima ucenja.

Prostorno-tehnicki uslovi jednim dijelom omogucavaju uclenicima da postignu
postavljene ishode ucenja na efektivan i efikasan nacin. Ucionice su osvjetljene i
prozracne sa urednim radnim mjestima. Radna mjesta za ucenike na Casu prakti¢ne
nastave i laboratorijskih vjezbi su bezbjedna. Radionica za prakticnu nastavu nije
namjenski, prostorno i materijalno prilagodena za dostizanje postavljenih ishoda
ucenja strucno-teorijskih predmeta i prakti¢ne nastave za naredne $kolske godine.

Prostor za obrazovanje i obuku je djelimi¢no prilagoden ulenicima sa posebnim
obrazovnim potrebama.

Ocigledna nastavna sredstva se koriste kad je to god moguce.
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H.5.

Na pocetku Skolske godine se definise plan za namjensko i efikasno korisé¢enje kabineta i
laboratorija. Ra¢unarske ucionice su gotovo uvijek na raspolaganju ucenicima na ¢asovima
prakti¢ne nastave i laboratorijskih vjeZzbi. Oprema u radionicama je u potpunosti dostupna
nastavnicima i ucenicima i dobrim dijelom se koristi za ostvarivanje ciljeva obrazovnog
programa. Uocena je dobra saradnja nastavnika stru¢no-teorijskih predmeta i prakti¢ne
nastave u cilju optimalnog koriséenja opreme. Teorijska nastava se realizuje u u¢ionicama
koje imaju projektor i racunar.

Preporuke:
> Strucni aktiv treba da inicira, utvrdi plan i prioritete i ukljuci se u nabavku nedostajucih
nastavnih sredstava i opreme, kao i osavremenjivanje postojece opreme.

> Izraditi priru¢na nastavna sredstva za potrebe teorijske i prakti¢ne nastave (multimedijalni
prirucnici, Seme, makete).

> Prostor za obrazovanje i obuku prilagoditi u¢enicima sa posebnim obrazovnim potrebama.

> Sadrzaji, koji se ne mogu uspjesno realizovati u $koli, realizovati ih u saradnji sa socijalnim
partnerima.

J.PROVJERA KOMPETENCIA

J.1.

J.2.

J.3.

J.4.

U razgovoru sa ucenicima moze se zakljuciti da nastavnici na vrijeme najavljuju testove
i prakti¢ne provjere znanja. Nastavnici razgovaraju sa ucenicima o nacinima provjere
znanja kao i o vrednovanju tog znanja u jednom dijelu. Nastavnici ucenicima
omogucavaju usmenu provjeru znanja. Svi nastavnici uredno evidentiraju postignuca
ucenika na svakom casu i detaljno obrazlaZu rezultate testova sa naglaskom na
oCekivano i ostvareno.

Nastavnici primjenjuju najéesée usmeno ispitivanje, pisane provjere znanja i vode
evidenciju o usvojenim znanjima i vjeStinama na casovima obnavljanja nastavnih
sadrZaja. Evidentiraju usvojena prakticna znanja na ¢asovima laboratorijskih vjezbi i
prakticne nastave. Ocjenjivanje u aktivu nije ujednaceno kao ni izrada testa i usmena
ispitivanja. U svesci aktiva se vodi uredna evidencija o uspjehu ucenika iz nastavnih
predmeta na dva klasifikaciona perioda ove Skolske godine bez analize i predlozenih
mjera za poboljSanje uspjeha.

Ne postoje evidentirane procedure koje osiguravaju da se razliite provjere znanja
ucenika sprovode na kvalitetan nacin. Postoji uskladenost obaveznih provjera znanja i
ishoda ucenja sa katalogom. Nisu u potpunosti definisani kriteriji ocjenjivanja. Ne
postoji jedinstven plan ocjenjivanja teorijskih znanja ucenika. Nastavnici, zahvaljujuci
svom viSegodiSnjem iskustvu, provjere znanja ucenika sprovode na kvalitetan nacin.
Posle zavrSene programske cjeline nastavnici imaju interne izbazdarene tabele za
vrednovanje znanja ucenika. Prilikom provjeravanja i ocjenjivanja, nastavnici vode
racuna o razvojnom stepenu ucenika, o nastavnoj temi | njenom znacaju za obrazovni
program. Ocjenjivanje u aktivu je kontinuirano ali nije u potpunosti usmjeravajuce,
podsticajno, procesno i razvojno.

Ne postoje evidentirane procedure koje osiguravaju da se provjere vjestina ucenika
sprovode na razli¢ite nacine. Medutim, vecina nastavnika ima veliko prakti¢no iskustvo
U provjeravanju i ocjenjivanju vjestina u laboratorijskim uslovima, sa kojima su ucenici
upoznati Sta se od njih olekuje, uporeduju ostvareno i ocekivano u smislu bolje
motivacije za dalji rad i napredovanje uc¢enika u cjelini. Na svakom ¢asu laboratorijskih
vjezbi i prakticne nastave vrsi se prakticna provjera usvojenih znanja. Obavezne
provjere vjestina i ishoda ucenja su uskladeni sa katalogom. Ne postoji jedinstven plan
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ocjenjivanja vjestina ucenika, kojim bi se mogao uskladiti kriterijum ocjenjivanja u
aktivu i skoli.

Preporuke:
> Definisati procedure koje osiguravaju da se razli¢ite provjere znanja sprovode na kvalitetan
nacin.

Definisati procedure da se razli¢ite provjere vjestina ucenika vrse na razlicite nacine.

Na stru¢nim aktivima standardizovati testove koji ¢e biti usmjereni na ishode ucenja.
Redovno, na svakom ¢asu, vrednovati i evidentirati postignuéa ucenika.

Formirati i tabelarno predstaviti kriterijume ocjenjivanja za teorijsku i prakticnu nastavu i
_izraditi Plan ocjenjivanja.
~ Uskladiti kriterijume ocjenjivanja.

Interni evaluator:
Radovi¢ Vera

74



OBRAZOVNI PROGRAM MONTER ELEKTRONSKE KOMUNIKACIONE
INFRASTRUKTURE

B. NASTAVA/ UCENJE I OBUKA - IZVODENJE PROGRAMA

B.1.

Obrazovni program Monter elektronske komunikacione infrastrukture u Skolskoj 2020/21
godini realizuje se u tri odjeljenja i to:Jednom kombinovanom odjeljenju prvog razreda 17 sa 12
ucenika od ¢ega 5 ucenika po dualnom obrazovanju,jednom odjeljenju drugog razreda 17 sa
18 ucenika od C¢ega 6 po dualnom obrazovanju i jednom kombinovanom odjeljenju treceg
razreda od |17 14 ucenika od ¢ega 5 po dualnom obrazovanju.U Skolskoj 2021/22 godini nastava
se realizuje u tri odjeljenja i to:jednom kombinovanom odjeljenju prvog razreda 16 sa 6 uc¢enika
od ¢ega 1 po dualnom obrazovanju,jednom kombinovanom odjeljenju drugog razreda II7 od 10
ucenika od ¢ega 6 po dualnom obrazovanju i jednom odjeljenju treceg razreda sa 18 ucenika od
Cega 5 po dualnom obrazovanju. Ministarstvo prosvjete je odobrilo 15 stipendija za ucenike
ovog obrazovnog programa u $kolskoj 2020/21 godini dok u 2021/22nije bilo stipendija od
Ministarstva prosvjete.. Prakti¢na nastava se realizuje u Skolskim radionicama i kod
poslodavaca. U Godisnjem planu rada Skole dat je pregled ¢asova Prakticne nastave po
nastavnicima za sve obrazoven programe. Petnaest ucenika ovog obrazovnog programa je
ukljuéeno u sistem dualnog obrazovanja kod poslodavaca: ., “Kores” d.o.o., “Unipred” d.o.o.
i “Elnet” d.o.o., Elekto As - i Frigo elektro- 2 . Prije pocetka Skolske godine, Skola je uputila
zahtjev socijalnim partnerima za prakti¢no osposobljavanje ucenika. Nakon pozitivnih odgovora
od stane poslodavaca, Skola je napravila Ugovor sa poslodavcima o prakti¢no-stru¢noj obuci
ucenika, kao i individualni Ugovor sa roditeljima ili starateljima ucenika o prakticnom
obrazovanju ucenika kod poslodavca. Nastavnici prakti¢ne nastave su napravili plan realizacije
aktivnosti kod poslodavca na osnovu obrazovnog programa Monter elektronske komunikacione
infrastrukture. Zavisno od svojih potreba i plana rada poslodavac sam planira realizaciju
aktivnosti. Postignuca, prisustvo, aktivnost kao i zainteresovanost ucenika kod poslodavca se
prati od strane odjeljenjskog starjesine koji je ujedno i koordinator za ovaj obrazovni program
zajedno sa nastavnikom prakti¢ne nastave i instruktorima kod poslodavca. Poslodavac vodi
evidenciju o aktivnostima i angaZzovanju ucenika koja bi trebalo da pokaze u kojoj mjeri je u¢enik
savladao odredenu oblast. Nastavnici prakticne nastave obilaze ucenike i na osnovu tih
zapazanja formiraju ocjene za taj kvartal. Na kraju godine, nastavnik prakti¢ne nastave prikuplja
formulare o prisutnosti i aktivnostima ucenika. Nastavnici prakticne nastave su napravili
orijentacioni godisnji plan rada, po mjesecima, prakticne nastave za dualno obrazovanje.
Raspored pohadanja prakti¢ne nastave kod poslodavca je poslat Centru za stru¢no obrazovanje
i bic¢e istaknut kod poslodavca. Godisnjim planom rada skole predvidena je realizacija
profesionalne prakse za vrijeme ljetnjeg raspusta u trajanju od deset dana. Plana rada i uputstva
za realizaciju profesionalne-ferijalne prakse, treba da izrade nastavnici prakticne nastave, uz
saradnju sa nastavnicima teorijske grupe predmeta i da podatke o obavljenoj praksi evidentiraju
u odjeljenjskoj knjizi. Evaluacija je vrSena na osnovu uvida u dnevnik rada, praenja nastave,
anketiranja nastavnika, uéenika i njihovih roditelja, razgovora sa ucesnicima u organizaciji i
realizaciji nastavnog procesa-ucenicima i socijalnim partnerima i posjete poslodavaca. Nastava
se odvija u prvoj | drugoj smjeni. Raspored casova je pregledan i u skladu je sa pedagoskim
principima. Uvidom u raspored casova po odjeljenjima utvrdeno je da su zastupljeni svi
predmeti iz nastavnog plana i programa. Godisnji planovi su detaljno razradeni za cijelu
nastavnu godinu. Optereéenost nastavnika po danima je ravhomjerna. Nastavnici predaju u vise
programa. Nastavnici vode sopstvene evidencije o ocjenjivanju i imaju pisane pripreme za ¢as,
kao godisnje i operativne planove rada. VrSe usmenu, pismenu i prakti¢nu provjeru znanja,
koristedi ocigledna nastavna sredstva. Nastavnici su uglavnom zastupljeni u realizaciji jednog
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B.2.

B.3.

B.4.

B.5.

B.6.

ili dva predmeta u ovom obrazovnom programu. Ulenici ovog obrazovnog programa
nemaju izborni predmet.

Nastava se realizuje u otezanim uslovima izazvanim korona virusom Covid19. U Skolskoj
2020/21 nastava se realizovala kombinovano u skoli i on-line. U $koli su se realizovali ¢asovi
prakticne nastave, a on-line Casovi teorijske nastave. U Skolskoj 2021/22 svi Casovi su
realizovani u Skoli u trajanju od 30 minuta.Vodi se uredna evidencija o odsutnim ucenicima,
na svim ¢asovima, od strane predmetnih nastavnika.

Kabineti i laboratorije Skole su solidno opremljene za realizaciju teorijskih nastavnih sadrZaja.
Imajuci u vidu veci broj poslodavaca, koji uestvuju u realizaciji prakti¢cne nastave, u dualnom
sistemu obrazovanja i veliku posvedenost nastavnika, ucenici uspjesno realizuju prakticne
nastavne sadrZaje i sticu kompetencije koje omogucavaju zaposlenje posle srednje Skole.
Nedostaje preporucena i prilagodena strucna literatura za ovaj obrazovni program. Nastavnici
podsti¢u ucenike da uredno vode svoje biljeSke i pomazu im u formiranju materijala za ucenje
dajudi im pisane priloge. Svi kabineti u kojima se izvode Casovi strucno teorijskih predmeta
opremljeni su racunarom, projektorom i projekcionim platnom. Nastavnici uglavhom koriste
udzbenike iz Kataloga kombinuju njihove sadrZaje sa multimedijalnim Internet sadrzajima.

U Skoli se organizuje dodatna i dopunska nastava, $to je definisano Godi$njim Planom rada
Skole. U&enici koji prate obrazovni program Monter TK sistema nisu uklju¢eni u ovaj oblik
nastave. Ne postoje asistenti u nastavi predmeta koji imaju laboratorijske vjezbe i gdje se
ucenici dijele u dvije grupe. Nisu evidentirana izuzetna postignuca ucenika ovog obrazovnog
programa. Uvidom u pedagosku dokumentaciju uoceno je da ucenici imaju socijalni karton.
Nastavnici vode portfolie za ucenike.

Na osnovu obavljene ankete i razgovora sa u¢enicima moze se konstatovati da su zadovoljni
radom i angaZovanjem nastavnika, kao i komunikacijom sa njima. Ucenici su zadovoljni sa
odnosom poslodavaca i usvojenim prakticnim znanjima koja su stekli kod njih. U anketama
ucenici izjavljuju da ih nastavnici podsticu na samostalnost u radu. Nastavnici posvecuju
znacajnu pazinju razvijanju tolerancije, postovanja razli¢itosti, kulture dijaloga i mirnog
rieSavanja konflikta.

Nastavnici realizuju obrazovanje i obuku u skladu sa postojeéim prostorno-tehnickim
uslovima s ciljem da ucenici dostignu vjestine predvidene nastavnim planom i programom.
Nastavnici uskladuju nastavu prema moguénostima ucenika, imajuci u

vidu da je manji broj ucenika u odjeljenju. Priprema je izvrSena putem ponavljanja i
aktuelizacije ranije u¢enog gradiva. Kod svih nastavnika u pripremi se definise cilj ¢asa, ali
se on uglavnom ne isti¢e na pocetku nastavnog procesa. Na ¢asovima vjezbi nastava je
usmjerena ka aktivnostima, uceniku i uc¢enju.

Preporuke:

”  Pronaci nove aktivnosti za bolju motivaciju uenika i za postizanje sveukupno boljih rezultata.

> Primjenjivati metode problemske nastave kad god je to moguce.

> Unaprijediti saradnju sa socijalnim partnerima u cilju kvalitetnije realizacije nastavnih sadrzaja iz
struke.
> Imenovati koordinatora prakti¢ne nastave i dualnog obrazovanja.

C.POSTIGNUCA UCENIKA/ POLAZNIKA STRUCNOG OBRAZOVANIJA

C.1.

U ovoj skolskoj 2020/21 upisano je godini upisano je 44 ucenika dok su u skolskoj 2021/22

upisana 34 ucenika na pocetku Skolske godine. Evidencija o postignu¢ima ucenika se vodi

u Odjeljenjskim knjigama, kao i u sveskama rada Nastavnickog vijec¢a i stru¢nog aktiva kao

i na sajtu Skole. Postignuca ucenika u svesci Aktiva se uredno vode, po odjeljenjima, po
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C.2.

C.3.

CA4.

C.5.

C.b.

C.7.
C.s.

C.9.

C.10.

predavacima i ukupno za sve klasifikacione periode. Na sjednicama Aktiva se ne vrsi analiza
uspjeha, sa mjerama za poboljSanje uspjeha. Nedostaju dodatne analize koje pokazuju da
li su predloZene mjere bile uspjeSne, imajuci u vidu, da jedan broj predmetnih nastavnika,
ima veliki broj nedovoljnih ocjena.

U skoli se ne organizuju takmicenja iz struke. Grupni rad na ¢asovima prakticne nastave i
laboratorijskih vjezbi, kod vecine nastavnika, osmisljen je tako da podstice nadmetanje,
imajuci u vidu da se u svakoj grupi nalaze nadareni ucenici, koji imaju bolja predznanja i vise
interesovanja za prezentovane sadrZaje. Ne postoji detaljan plan rada dodatne nastave.
Ljetopis Skole sadrZi sve aktivnosti od znacaja za Skolu

Slobodne aktivnosti su samo okvirno predvidene u Godi$njem planu rada Skole, nema podatka
o vrsti aktivnosti i zaduZzenom nastavniku za realizaciju istih kao i plan aktivnosti dodatne i
dopunske nastave. Plan aktivnosti utvrduje Nastavnicko vijece za sve programe i u¢enike I, Il |
lll razreda . Ne postoje detaljni planovi i zapisnici o realizaciji vannastavnih aktivnosti u
Odjeljenjskim knjigama i svesci aktiva. One bi trebale biti vezane za unapredenje konkretnih
ciljeva, za sticanje vjeStina ucenika, obrazovnog programa Monter elektronske
komunikacione infrastrukture. Na pocetku Skolske godine potrebno je definisati listu
formiranih grupa obaveznih izbornih sadrZzaja i slobodnih aktivnosti, koja sadrZi naziv
aktivnosti, nosioce programa, odjeljenja i broj ucenika za koji se aktivnost odnosi, kao i
broj ¢asova za njihovu realizaciju i vremenski okvir za njihovu realizaciju kao i analiza
njihove uspjesnosti (posjeta privrednim subjektima na lokalnom i drzavnhom nivou).
Operativnim planovima nastavnika nisu predvidene dodatne aktivnosti za realizaciju
programa, u skladu sa potrebama za novim znanjima i vjestinama, potrebama nadarenih
ucenika, imaju¢i u vidu razlicita interesovanja ucenika i njihovog motivisanja za
unapredenje postignuca.

Uvidom u odjeljenjske knjige se moZe vidjeti da se uredno evidentiraju podaci o provjerama
znanja ucenika. Provjera znanja ucenika se vrsi usmeno, pismeno-testom sa evidencijom
prakti¢nih postignuca. Nema eksternih i internih provjera znanja jer je za poslednje tri
godine upisano samo jedno odjeljenje i to u ovoj Skolskoj godini.

U svesci aktiva evidentiraju se izostanci u€enika na kraju klasifikacionih perioda. Na svakom
hospitovanom casu, primjeceno je manje odsustvo ucenika sa nastave. Svi odsutni ucenici
su evidentirani u odjeljenjske knjige. lzostanci se pravdaju od strane odjeljenjskog
starjeSine.

Imajuci u vidu da se radi o novom obrazovnom program, ne postoje podaci o uc¢enicima
koji su zavrsili program, kao i njihovom uspjehu na eksternim i internim testiranjima.

Nema ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama.

Vaspitna postignuca se uredno prate i evidentiraju u odjeljenjskim knjigama i svesci aktiva na
kraju klasifikacionih perioda Skolske 2020/21 | 2021/22. godine-. . U svesci aktiva se ne vrsi
detaljna analiza uspjeha ucenika iz vladanja i izostanaka ucenika sa mjerama za njihovo
smanjenje sa detaljnom analizom ostvarenih aktivnosti.

U prethodnim Skolskim godinama nije bilo vanrednih ucenika na ovom obrazovnom
programu.

Ucenici obrazovnog programa Monter elektronske komunikacione infrastrukture nijesu
angazovani u projektima koji se realizuju u Skoli, lokalnoj zajednici i kod socijalnih partnera.
Ucenici ne ucestvuju u medunarodnim projektima.
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Preporuke:

> Planirati i realizovati $kolsko takmicenje iz stru¢nih predmeta u cilju motivisanja u¢enika na
takmicarski duh i unapredivanja znanja i vjestina.

Vréiti kvalitativne analize i interpretacije postignuca teorijskih i prakti¢nih znanja i vjeStina sa
predlogom mjera za njihovo poboljsanje.

Motivisati veéi broj uc¢enika ukljucivanjem u razli¢ite vannastavne aktivnosti prema njihovim
potrebama i mogucnostima.

> Planirati na nivou Skole projekte u koje se mogu ukljuciti u€enici ovog obrazovnog programa.

D.SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOVORI NA POTREBE
PARTNERA U STRUCNOM OBRAZOVANJU

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Roditelji i uenici imaju pravovremen pristup informacijama sa skolskog sajta, kontaktom sa
Upravom Skole i odjeljenjskim starjesSinom. Na osnovu razgovora sa ucenicima, roditeljima
i nastavnicima i sprovedene ankete, moze se zakljuciti da veci broj ucenika i roditelja ima

pravovremeni pristup potrebnim informacijama iz skole.

Saradnja sa socijalnim partnerima ostvarena je u dijelu realizacije prakti¢nih znanja i vjestina
kroz sistem dualnog obrazovanja. Socijalni partneri su zadovoljni saradnjom sa Skolom i
aktivnostima ucenika i njihovim angaZovanjem u realizaciji svojih redovnih poslova.

Socijalni partneri, za ovaj obrazovni profil, uklju¢eni su djelimi¢no u realizaciji vannastavnih
aktivnosti u toku Skolske godine, Sto je definisano Godisnjim planom i programom rada
Skole. Jedan dio ¢asova prakti¢ne nastave se realizuju u $kolskim radionicama. Na osnovu
uputa nastavnika i odjeljenjskih starjesina, Uprava Skole Salje zahtjev socijalnim partnerima
o zajednickoj planiranoj aktivnosti, sa definisanim ciljevima vannastavnih aktivnosti i
obavezama ucenika. Skola traZi popunjavanje posebnog obrazca, kojim poslodavac daje
saglasnost o obavljanju profesionalne prakse. Na kraju obavljene prakse socijalni partner
izdaje potvrdu da je ucenik obavio profesionalnu praksu sa ocjenom, koja je definisana
nizom indikatora. Ne postoji detaljno planiranje i evidencija u odjeljenjskoj knjizi i svesci
aktiva o vannastavnim aktivnostima.

Socijalni partneri su zadovoljni znanjem, vjestinama i kompetencijama kojima su ucenici
ovladali u toku realizacije ¢asova prakticne nastave u njihovom preduzeéu za ova dva
klasifikaciona perioda. Imajuci da se radi o prvom razredu i da ucenici nemaju potrebna
teorijska znanja, brzo napreduju i lako izvrSavaju sve aktivnosti koje pred njih postave
instruktori poslodavaca. Opste je misljenje u aktivu da se saradnja sa socijalnim partnerima
moZe unaprediti.

U Godisnjem planu rada Skole dat je Plan upisa ucenika u prvi razred sa pregledom potrebnih
dokumenata i tabelarnim prikazom upisanih u&enika. Skola sprovodi proceduru i politiku upisa,
uzimajuci u obzir potrebe trzista i strateSke ciljeve lokalne zajednice. Kontaktiraju Zavod za
zaposljavanje i odredene socijalne partnere, ali se vodi

i raCuna o materijalno-tehnickim i kadrovskim mogucnostima. Socijalni partneri nisu previse
zainteresovani za upis ucenika u | razred.

Imajuci u vidu da se radi o novom obrazovnom program, ne postoje podaci o diplomiranim
ucenicima koji su zavrsili program. Skola vodi urednu evidenciju o u¢enicima koji su zavrsili
srednje obrazovanje za ostale obrazovne programe.

Preporuke:
> Definisati organizacione oblike za uklju¢ivanje partnera u planiranje i realizaciju vaspitno-
obrazovnog programa.

> Definisati rukovodioca-koordinatora-organizatora prakti¢ne nastave i planirati njegove
aktivnosti.
Sprovesti aktivnosti u cilju veéeg ukljucivanja roditelja u nastavni proces.
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F.KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA

F.1.

F.2.

F.6.

U razgovoru sa ulenicima i na osnovu sprovedene ankete, moZe se uociti da su ucenici
zadovoljni povratnom informacijom koju dobijaju od nastavnika, odjeljenjskog starjeSine i
Uprave Skole.

Posjetom ¢asovima uoceno je da svi nastavnici imaju racunarske pripreme za ¢as. Ucenici
vode uredne biljeSke. Veliki problem u realizaciji nastavnih sadrZaja je nedostatak
udzbenika. Ra¢unari i ostala oprema se koriste u realizaciji nastavnih sadrZaja na svakom
Casu teorijske i prakti¢ne nastave. Pripremni materijali za nastavu su u vidu elektronskih
prezentacija. Strucni aktivi ne razmatraju pitanje internih materijala i njihove
sistematizacije.

Svi nastavnici imaju poloZen strucni ispit i licencu, Portfolio i LPPR. Jedna grupa nastavnika se
kontinuirano stru¢no usavrsava.

Preporuke:

>
>

Ciljeve nastavnih sadrzaja definisati u skladu sa moguénostima ucenika, postignuéima,
korelacijom i prethodno stecenim znanjima.

> Sistematizovati interne multimedijalne sadrZaje za ucenike i usvojiti ih na stru¢nom aktivu.

H.MATERIJALNI RESURSI

H.1.

H.2.

H.3.

H.4.

H.5.

U kabinetima i radionicama se mogu realizovati sadrZaji prakti¢ne nastave i laboratorijskih
vjezbi, koristeéi racunarsku podrsku i odgovarajuc¢e softvere. Prostorno tehnicki uslovi u
Skoli mogu djelimi¢no odgovoriti zahtjevima programa i postavljenim ishodima ucenja.

Prostorno-tehnicki uslovi jednim dijelom omogudavaju ulenicima da postignu postavljene
ishode ucenja na efektivan i efikasan nacin. Nastavnici podsticajno uticu na uc¢enike na ¢asovima
teorijske nastave i na ¢asovima laboratorijskih vjezbi, navode ih na razmisljanje i primjenu
ste¢enog znanja u praksi. Ucionice su osvjetljene i prozracne sa urednim radnim mjestima.
Radna mjesta za ucenike na Casu prakticne nastave i laboratorijskih vjezbi su bezbjedna.
Radionica za prakti¢nu nastavu nije u potpunosti namjenski, prostorno i materijalno prilagodena
za dostizanje postavljenih ishoda ucenja stru¢no-teorijskih predmeta i prakticne nastave za
naredne Skolske godine.

Prostor za obrazovanje i obuku je djelimi¢no prilagoden budué¢im ucenicima sa posebnim
obrazovnim potrebama.

Ocigledna nastavna sredstva se koriste kad je to god mogude.

Na pocetku Skolske godine se definiSe plan za namjensko i efikasno koris¢enje kabineta i
laboratorija. Racunarske ucionice su gotovo uvijek na raspolaganju ucenicima na ¢asovima
prakticne nastave i laboratorijskih vjezbi. Oprema u radionicama je u potpunosti dostupna
nastavnicima i ucenicima i dobrim dijelom se koristi za ostvarivanje ciljeva obrazovnog
programa. Uocena je dobra saradnja nastavnika stru¢no-teorijskih predmeta i prakti¢ne nastave
u cilju optimalnog koris¢enja opreme. Teorijska nastava se realizuje u u¢ionicama koje imaju
projektor i racunar.
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Preporuke:
> Struéni aktiv treba da inicira, utvrdi plan i prioritete i uklju¢i se u nabavku nedostajucih nastavnih
sredstava i opreme, kao i osavremenjivanje postojece opreme (potrebne podatke evidentirati u

svesci aktiva).

Izraditi priru¢na nastavna sredstva za potrebe teorijske i prakticne nastave (multimedijalni
prirucnici, Seme, makete).

v

” Prostor za obrazovanje i obuku prilagoditi u¢enicima sa posebnim obrazovnim potrebama.

Sadrzaji, koji se ne mogu realizovati u Skoli, realizovati ih u saradnji sa socijalnim partnerima.

J.PROVJERA KOMPETENCIA

J.1.

J.2.

J.3.

J.4.

U razgovoru sa ucenicima moze se zakljuciti da nastavnici na vrijeme najavljuju testove i
prakti¢ne provjere znanja. Nastavnici razgovaraju sa ucenicima o nacinima provjere znanja
kao i o vrednovanju tog znanja u jednom dijelu. Nastavnici u¢enicima omogucavaju usmenu
provjeru znanja. Svi nastavnici uredno evidentiraju postignuéa ucenika na svakom casu i
detaljno obrazlazu rezultate testova sa naglaskom na ocekivano i ostvareno u smislu $to
bolje motivacije ucenika.

Nastavnici primjenjuju najé¢es¢e usmeno ispitivanje, pisane provjere znanja i vode evidenciju
0 usvojenim znanjima i vjeStinama na c¢asovima obnavljanja nastavnih sadrZaja kao i
evidenciju usvojenih prakti¢nih znanja na ¢asovima laboratorijskih vjezbii prakti¢ne nastave.
Ocjenjivanje u aktivu nije ujednaceno kao ni izrada testa za provjeru znanja. U svesci aktiva
se vodi uredna evidencija o uspjehu ucenika iz nastavnih predmeta na dva klasifikaciona
perioda ove Skolske godine bez analize i predloZenih mjera za poboljsanje uspjeha.

Ne postoje evidentirane procedure koje osiguravaju da se razli¢ite provjere znanja ucenika
sprovode na kvalitetan nacin. Postoji uskladenost obaveznih provjera znanja i ishoda ucenja
sa katalogom. Nisu u potpunosti definisani kriteriji ocjenjivanja. Ne postoji jedinstven plan
ocjenjivanja teorijskih znanja ucenika. Nastavnici, zahvaljujuéi svom visegodiSnjem iskustvu,
provjere znanja ucenika sprovode na kvalitetan nacin. Posle zavrSene programske cjeline
nastavnici imaju interne izbaZdarene tabele za vrednovanje znanja ucenika. Prilikom
provjeravanja i ocjenjivanja, nastavnici vode racuna o razvojnom stepenu ucenika, o
nastavnoj temiinjenom znacaju za obrazovni program. Ocjenjivanje u aktivu je kontinuirano
ali nije u potpunosti usmjeravajucée, podsticajno, procesno i razvojno.

Ne postoje evidentirane procedure koje osiguravaju da se provjere vjestina ucenika
sprovode na razliite nacine. Medutim, veéina nastavnika ima veliko prakti¢no iskustvo u
provjeravanju i ocjenjivanju vjesStina u laboratorijskim uslovima, sa kojima su ucenici
upoznati Sta se od njih ocekuje, uporeduju ostvareno i o¢ekivano u smislu bolje motivacije
za dalji rad i napredovanje ucenika u cjelini. Na svakom ¢asu laboratorijskih vjezbi i prakticne
nastave vrsi se prakti¢na provjera usvojenih znanja. Obavezne provjere vjestina i ishoda
ucenja su uskladeni sa katalogom. Ne postoji jedinstven plan ocjenjivanja vjestina ucenika,
kojim bi se mogao uskladiti kriterijum ocjenjivanja u aktivu i skoli.
Preporuke:

> Definisati procedure koje osiguravaju da se razli¢ite provjere znanja sprovode na kvalitetan
nacin.

Definisati procedure da se razli¢ite provjere vjestina ucenika vrse na razlicite nacine.

Na stru¢nim aktivima standardizovati testove koji ¢e biti usmjereni na ishode ucenja.

> Redovno, na svakom ¢asu, vrednovati i evidentirati postignuca ucenika.

Formirati i tabelarno predstaviti kriterijume ocjenjivanja za teorijsku i prakti¢nu nastavu, izraditi
Plan ocjenjivanja i uskladiti kriterijume.

\%

\%

Eksterni evaluator:
Vera Rakonjac
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H.4.
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|. DOKUMENTACIJA | PROCEDURE
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Opsti nadzor

OP Pravno- administrativni tehnicar/ka

OP Ekonomski tehnicar

OP Elektrotehnicar racunarskoh sistema i mreza

OP Elektrotehnicar za razvoj veb i mobilnih aplikacija

OP Elektrotehnicar energetike

OP Autoelektricar
OP Elektroinstalater

c dEENLBE

OP Monter elektronske komunikacione infrastrukture
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